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เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. แบบตอบรับการเป็นวิทยากร 				จำนวน 		1	 ฉบับ
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[bookmark: _Hlk242296857]	ด้วยโรงเรียน........................................................ มีความประสงค์จัดโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (PK e-Saraban Paperless Kit : ชุดเครื่องมือไร้กระดาษ ยกระดับมาตรฐาน สู่การบริหารยุคดิจิทัล)” ในวันเสาร์ที่ 18 ตุลาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ .............................................. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการประยุกต์ใช้แพลตฟอร์มบริหารจัดการสถานศึกษาแบบครบวงจร ครอบคลุมทั้งระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ การบริหารงานบุคคลและศูนย์ตารางสอน/แลกคาบ งานวิชาการและส่งงานดิจิทัล ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระบบกิจการนักเรียน และระบบประชาสัมพันธ์/ทำเนียบผลงาน อันจะช่วยลดภาระงานเอกสารซ้ำซ้อนและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างยั่งยืน	
	ในการนี้ โรงเรียน…………………………..… จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ นายธวัช พรมี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) และทีมงาน เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และนำฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบ PK e-Saraban Paperless Kit : ชุดเครื่องมือไร้กระดาษ ยกระดับมาตรฐาน สู่การบริหารยุคดิจิทัล เพื่อให้บุคลากรสามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่องค์กรไร้กระดาษได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ผู้เรียน
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุเคราะห์

ขอแสดงความนับถือ


(……………………………….)
ผู้อำนวยการโรงเรียน……………………………………………….


แบบตอบรับการเป็นวิทยากร
[bookmark: _Hlk242297100]การอบรมเชิงปฏิบัติการ PK e-Saraban Paperless Kit : 
ชุดเครื่องมือไร้กระดาษ ยกระดับมาตรฐาน สู่การบริหารยุคดิจิทัล
เพื่อยกระดับประสิทธิภาพองค์กร ลดภาระงานครู สู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน
วันเสาร์ ที่ 18 ตุลาคม 2569
ณ ………………………………………………………………….
*********************************************
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................
	ตามที่ โรงเรียน....................................................ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้าพเจ้าเป็นวิทยากร ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ PK e-Saraban Paperless Kit : ชุดเครื่องมือไร้กระดาษ ยกระดับมาตรฐาน สู่การบริหารยุคดิจิทัลเพื่อยกระดับประสิทธิภาพองค์กร ลดภาระงานครู สู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน ในวันเสาร์ที่ 18 ตุลาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ………………………………………………………….
[bookmark: _Hlk242297365]	ข้าพเจ้า นายธวัช  พรมี  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา หน่วยงาน โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) โทรศัพท์ 085-7066925
	☐ ยินดี เป็นวิทยากรตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว
	☐ ไม่สามารถ เป็นวิทยากรได้ เนื่องจาก
............................................................................................................................. ...................................................
............................................................................................................................. ...................................................
	*** พร้อมด้วยทีมวิทยากรและผู้ช่วยวิทยากร จำนวน ๒ คน คือ......................................................




ลงชื่อ................................................................
(นายธวัช  พรมี)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล)

กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ PK e-Saraban Paperless Kit :
ชุดเครื่องมือไร้กระดาษ ยกระดับมาตรฐาน สู่การบริหารยุคดิจิทัล
เพื่อยกระดับประสิทธิภาพองค์กร ลดภาระงานครู สู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน
ระยะเวลา 1 วัน | เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ........................................................
รูปแบบการอบรม : บรรยายสรุป – สาธิตระบบจริง – Workshop ลงมือปฏิบัติจริง – แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ดูแลระบบโรงเรียน (Admin)
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน / เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ
• ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม ตรวจสอบบัญชีผู้ใช้งานและสิทธิ์การเข้าถึงระบบ
• เตรียมอุปกรณ์สำหรับ Workshop และทดสอบการเข้าสู่ระบบผ่านคอมพิวเตอร์/สมาร์ตโฟน
09.00 – 09.30 น. พิธีเปิดและปาฐกถาพิเศษ: “Digital School Transformation – ปลดล็อกภาระงาน คืนเวลาให้ครู”
• ทำไมโรงเรียนต้องเปลี่ยนผ่านสู่งานดิจิทัลและบูรณาการเป็น Single Digital Workflow
• ปัญหาภาระงานเอกสารซ้ำซ้อนของครูและบทบาทของ PK e-Saraban ในการคืนครูสู่ห้องเรียน
• ถอดบทเรียนกรณีศึกษาจาก 160+ โรงเรียน และ 24 เขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ
09.30 – 10.30 น. Module 1 : สถาปัตยกรรมระบบ PK e-Saraban & การตั้งค่าโปรไฟล์ดิจิทัล
• ภาพรวมระบบและโครงสร้างสิทธิ์: ผู้บริหาร / ธุรการ / หัวหน้าฝ่าย / ครูผู้สอน / Admin
• การตั้งค่าข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลส่วนตัว และการสร้างลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature)
• การเชื่อมต่อระบบแจ้งเตือนส่วนบุคคลผ่าน Telegram Bot รายบุคคลแบบ Real-time
• Workshop 1: ทดลองเข้าสู่ระบบ ตรวจสอบสิทธิ์ สร้างลายเซ็นดิจิทัล และผูก Telegram ส่วนตัว
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง
10.45 – 12.00 น. Module 2 : Digital Saraban & Smart Workflow – ปฏิวัติงานสารบรรณสู่ไร้กระดาษ 100%
• วงจรหนังสือราชการดิจิทัล: ลงรับ เสนอ เกษียน คำสั่ง มอบหมาย และติดตามงาน
• การจัดการเอกสาร สิทธิ์การเข้าถึง และการแทรกตราครุฑ/ตราประทับอัตโนมัติ
• การใช้ระบบขอเลขเอกสาร ทะเบียนคุม ร่างหนังสือ และการจัดเก็บไฟล์บนคลาวด์ Cloudflare R2
• Workshop 2: จำลองหนังสือ 1 ฉบับผ่านระบบครบวงจร ตั้งแต่ธุรการ → ผอ. → ผู้รับผิดชอบ → ติดตาม → จัดเก็บ
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ (ต่อ)
13.00 – 14.15 น. Module 3 : Smart HR & Teaching Management – บริหารงานบุคคลและศูนย์ตารางสอน/แลกคาบ
• ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน ระบบลาออนไลน์ และระบบขออนุญาตออกนอกสถานที่ระหว่างวัน
• [ฟังก์ชันใหม่] ศูนย์ตารางสอน Live & ระบบสอนแทน/แลกคาบ (Schedule Swap Hub):
- ตรวจสอบตารางสอนสดรายคาบและการใช้ห้องเรียนของครูทั้งโรงเรียน (Live Tracker)
- การยื่นคำขอแลกคาบ/ฝากสอนแทนออนไลน์ ตอบรับผ่านมือถือ พร้อมแจ้งเตือนเข้า Telegram ครูคู่กรณีทันที
- ปฏิทินแสดงการสอนแทนรายวันของโรงเรียน และการสะสมชั่วโมงสอนชดเชยตามเกณฑ์ ว.PA อัตโนมัติ
• ระบบจัดการภาระงาน และปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน
• Workshop 3: จำลองกระบวนการ ลงเวลา/ออกนอกสถานที่ → ยื่นขอแลกคาบ/สอนแทน → ตอบรับผ่านมือถือ → ตรวจสอบปฏิทินโรงเรียน
14.15 – 14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง
14.30 – 15.30 น. Module 4 : Academic Excellence, Student Care & PLC – ยกระดับวิชาการ กิจการนักเรียน และ PLC
• ระบบงานวิชาการและส่งงานดิจิทัล: ส่งแผนการสอน SAR วิจัย สื่อ และข้อตกลง ว.PA พร้อมระบบตรวจ/สะท้อนคิด
• [ฟังก์ชันใหม่] ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC): บันทึกกลุ่ม PLC ประเด็นปัญหา แผนแก้ปัญหา และรายงานผลออนไลน์
• [ฟังก์ชันใหม่] ระบบกิจการนักเรียน & การดูแลช่วยเหลือนักเรียน:
- ระบบเช็คชื่อเข้าแถวหน้าเสาธง และเช็คชื่อการเรียนรายคาบ One-Click
- ระบบสร้าง QR Code ประจำตัวนักเรียน / บัตรนักเรียนดิจิทัล
- ระบบบันทึกพฤติกรรม คะแนนความประพฤติ (ตัด-เพิ่มคะแนน) และการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล
- การตรวจสอบผลการเรียน ทุนการศึกษา และเงินออมทรัพย์นักเรียน
• Workshop 4: ทดลองส่งงานวิชาการ/บันทึก PLC และทดสอบระบบเช็คชื่อ-บันทึกคะแนนความประพฤตินักเรียน
15.30 – 16.10 น. Module 5 : Smart School Ecosystem – นิเทศ ประชาสัมพันธ์ และทำเนียบเกียรติยศ
• ระบบนิเทศการสอนภายใน และรายงานการพัฒนาตนเอง (ID Plan)
• [ฟังก์ชันใหม่] ทำเนียบผลงานและรางวัล (Award Showcase): จัดเก็บและแสดงผลงานดีเด่นของครูและนักเรียน
• [ฟังก์ชันใหม่] ระบบสร้างจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์อัจฉริยะ (PR Newsletter Generator): ออกแบบแผ่นพับข่าวกิจกรรมโรงเรียนสวยงามใน 1 นาที
• ระบบแจ้งซ่อม/ขอใช้บริการ โครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ และการออกเกียรติบัตรออนไลน์ (E-Certificate)
• กิจกรรมกลุ่ม: ออกแบบ 3 – 5 งานของโรงเรียนที่ต้องการลดภาระงาน และกำหนด Digital Workflow ใหม่
16.10 – 16.30 น. Module 6 : School Digital Transformation Action Plan & สรุปผลการอบรม
• จัดทำแผน 30 วัน สู่โรงเรียนดิจิทัลไร้กระดาษอย่างยั่งยืน
• สรุปองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถาม และแนวทางการสนับสนุนต่อเนื่อง
• มอบเกียรติบัตรผ่านระบบ และถ่ายภาพร่วมกัน
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