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คำนำ 

 

                         แผนปฏบิัติราชการ ประจำปการศึกษา 2568  เลมนี้  โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชา
นุกูล)ไดจัดทำขึ้น  เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน ทั้ง 4 ฝาย ซึ่งไดแก  งานบริหาร
วิชาการ  งานบริหารบุคลากร  งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไปใหบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด 
และสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ นโยบาย เปาประสงค  กลยุทธ และจุดเนนของโรงเรียน  โดยทางโรงเรียน
บานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) ไดนำเอาผลจากการรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับขั้น
พ้ืนฐานรอบที่ 4 (พ.ศ. 2564 – 2567 )  ของโรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) มาจัดทำโครงการตาม
ขอเสนอแนะและทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและใหสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการ  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร  เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธิการและนโยบายของรัฐบาล โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
                        โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัตริาชการประจำป
การศกึษา 2568    เลมนี้จะเปนแนวทางใหบุคลากรในโรงเรียน ใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติราชการใหบรรลุ
เปาหมายแตละดานที่ตั้งไว  ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและผูที่มีสวนเก่ียวของทุกฝาย ที่ใหความรวมมือ รวมแรง  รวมใจ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
การศกึษา  2568  ใหสำเร็จลุลวงไปดวยดีมา  ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                    

 
                                                                                    โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) 
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สวนที่ 1   
สภาพปจจุบันและปญหาของโรงเรียน 

ขอมูลท่ัวไป 
 โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล)  ตั้งอยู เลขที่  99 หมูที่  2 บานปง  ตำบลบานปง อำเภอสูงเมน 

จังหวัดแพร  รหัสไปรษณีย 54130  โทรศัพท  0-5454-7139  โทรสาร  0-5454-7294     
 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาแพร เขต 2 

 เขตพ้ืนที่บริการ  
 ระดับกอนประถมศกึษาและระดับประถมศกึษา  หมูบานในเขตบริการของโรงเรียน 3 หมูบาน  

 คือ บานปงทาขามหมูท่ี  1, 2, 5  ตำบลบานปง  อำเภอสูงเมน  จังหวัดแพร  
 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  หมูบานในเขตตำบลบานปง 6 หมูบาน  ไดแก 1) บานปงทาขาม  

  หมูที่  1 2และ 5  2) บานปงหัวหาด หมูที่  3 4 และ6  และ 3) บานโตน หมูที่ 9  
  จัดการเรียนการสอนระดับชั้น อนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
 
ขอมูลนักเรียน  (ขอมูล  ณ  วันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 ) 

ระดับชั้น 
เพศ รวม จำนวนหอง ชื่อ-สกุลครูประจำชั้น 

ชาย หญิง    
อนุบาล 1 
อนุบาล 2  
อนุบาล 3  
ประถมศึกษาปที่ 1 
ประถมศึกษาปที่ 2 
ประถมศึกษาปที่ 3  
ประถมศึกษาปที่ 4 
ประถมศึกษาปที่ 5 
ประถมศึกษาปที่ 6 
มัธยมศกึษาปที่ 1 
มัธยมศกึษาปที่ 2 
มัธยมศกึษาปที่ 3 

12 
10 
8 
5 
4 
7 

14 
10 
11 
8 

11 
14 

5 
3 
6 
8 
8 

11 
4 
9 
5 
8 
4 
7 

17 
13 
17 
13 
12 
18 
18 
19 
16 
16 
15 
21 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

นางสาวมัลลิกา มิ่งชวัญ 
นางผองศรี  อูเงิน  
นายอานุภาพ  ปญญาเฉียบ  
นางจุฬาลักษณ ดอนดง  
นางสาวพรรณธิกา รอบเมือง 
นางนงคราญ กอบกำ 
นายกมล กลมกลอม  
นายวงศธร  กอบกำ 
นางสาวสุวิมล  หนองชาง  
นางสาววสุรักษ ตาสาย  
นายสุดเขต ฉาใจ  
นางสาวกันตพิชา สุขทอง  

รวม 114 78 192 12  

 ขอมูลผูบริหารและบุคลากร 
จำนวนบุคลากร และ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
บุคลากร จำนวน

บุคลากร
ทั้งหมด 

จำแนกแยกตามวุฒิการศึกษา 
ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผูบริหารสถานศึกษา 1 - - 1 - 
ขาราชการครู 15 - 9 6 - 
พนักงานราชการ - - - - - 
ครูอัตราจาง 2 - 2 - - 
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บุคลากร จำนวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

จำแนกแยกตามวุฒิการศึกษา 
ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 - 1 - - 
นักการภารโรง 1 1 - - - 
เจาหนาที่อื่นๆ 1 - 1 - - 
รวม 21 1 13 7 - 

 ขอมูลบคุลาการ สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

ชื่อ-สกุล 
 

ตำแหนง 

อายุ 
ราชการ/ 

การ 
ปฏิบัติงาน 

 

วุฒ/ิสาขาวิชาที่จบ 
(ใสท้ังระดับปริญญาตรี 

โท เอก) 

ชั้นที ่
สอน 

 

ภาระงาน 
สอน 
(ชม./ 

สัปดาห) 

นายธวัช  พรมี ผูอำนวยการ 17 ป ค.บ. คอมพิวเตอร 
กศ.ม. บริหารการศึกษา 

ป.4-ม.3 5 ชม./สป. 

นางนงคราญ  กอบกำ คร ู 30 ป ค.บ. คหกรรมศาสตร ป.3 17 ชม./สป. 
นางผองศรี  อูเงนิ คร ู 15 ป ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
อบ.2 25 ชม./สป. 

นางสาวสุธีรา  ธุระทำ คร ู 28 ป ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ 

ป.2-ป.6 19 ชม./สป. 

นายสุดเขต  ฉาใจ คร ู 15 ป ค.บ. คณิตศาสตร-การวัดผล
การศกึษา 

ป.6-ม.3 19 ชม./สป. 

นางสาวสุวิมล  หนองชาง คร ู 13 ป ค.บ.วิทยาศาสตรทั่วไป 
ศษ.ม.นวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู 

ป.4-ป.6 21 ชม./สป. 

นางสาวพรรณธิกา  รอบเมือง คร ู 12 ป ศษ.บ ศิลปศึกษา ป.1-ม.3 20 ชม./สป. 
นางสาวกันตพิชา  สุขทอง คร ู 8 ป ศษ.บ วิทยาศาสตร ม.1-ม.3 19 ชม./สป. 
นายกมล กลมกลอม คร ู 9 ป ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
ป.1-ป.6 20 ชม./สป. 

นางจุฬาลักษณ  สุนันทะพงศ คร ุ 7 ป ค.บ. ประถมศึกษา ป.1 19 ชม./สป. 
นายอดิศักดิ์  เจริญจิต คร ู 7 ป ค.บ. ภาษาไทย 

กศ.ม. บริหารการศึกษา 
ป.5-ม.3 20 ชม./สป. 

นางสาววสุรักษ  ตาสาย คร ู 6 ป กศ.บ. ภาษาไทย 
กศ.ม. บริหารการศึกษา 

ป.4-ม.3 20 ชม./สป. 

นางสาวรพีพรรณ ชมเชย คร ู 4 ป ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ป.1,ม.
1-ม.3 

21 ชม./สป. 
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ชื่อ-สกุล 
 

ตำแหนง 

อายุ 
ราชการ/ 

การ 
ปฏิบัติงาน 

 

วุฒ/ิสาขาวิชาที่จบ 
(ใสท้ังระดับปริญญาตรี 

โท เอก) 

ชั้นที ่
สอน 

 

ภาระงาน 
สอน 
(ชม./ 

สัปดาห) 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(วิชาชีพ) 

นายอานุภาพ  ปญญาเฉียบ คร ู 5 ป ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อบ.3 25 ชม./สป. 
นายพัชรพงษ  การอวน คร ู 4 ป ค.บ. สังคมศึกษา ป.4-ม.3 21 ชม./สป. 
นายวงศธร  กอบกำ คร ู 3 ป ค.บ. คอมพิวเตอร ป.1-ม.3 18 ชม./สป. 
นางฐาปนี  คนึงคิด ครูอัตราจาง 9 ป ค.บ. ชีววิทยา ป.1-ป.4 17 ชม./สป. 
นางชนิตา  ทิพยคำ พ่ีเลี้ยงเด็ก

พิการ 
8 ป บธ.บ.(การบัญช)ี 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(วิชาชีพ) 

ป.1-ป.6 12 ชม./สป. 
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โครงสรางการบริหารงาน 
 โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล)  เปนโรงเรียนขนาดกลาง  แบงโครงสรางการบริหารงาน
ออกเปน ๔ ฝาย ไดแก การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการ
บริหารงานทั่วไป โดยยึดหลักการบริหารงานแบบมีสวนรวม (SBM) และดำเนินการตามวงจรบริหารงาน
คุณภาพ(PDCA) ประกอบไปดวย 4 ขั้นตอน Plan-Do-Check-Act หรือ วางแผน-ปฏิบัต-ิตรวจสอบ-ปรับปรุง 
เปนกระบวนการที่ใชปรับปรุงการทำงานขององคกรอยางเปนระบบ โดยมีเปาหมายเพ่ือแกปญหาและเกิดการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง ดังนี้ 
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โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล)  
 

 
 

 
 
 
 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการ

เกี่ยวกบัการใหความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรทองถิ่น 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลกัสตูรของ

สถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

6. การวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนินการเทียบโอนผลการเรยีน 

7. การวิจยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาในสถานศกึษา 

8. การพัฒนาและสงเสรมิใหมี

แหลงเรียนรู 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

12. การสงเสริมชุมชนใหมีความ

เขมแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา

และองคกรอื่น 

14. การสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครวั 

องคกร หนวยงานสถาน

ประกอบการ 

 และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

15. การจัดทำระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของ

สถานศึกษา 

16. การคดัเลือกหนังสือ แบบเรียน

1. การจัดทำแผนงบประมาณ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัตกิารใชจายเงิน

ตามที่ไดรับจดัสรร 

3. การอนมุัติการใชจายงบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

6. การตรวจสอบติดตามและรายงาน

การใชงบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน

การใชผลผลติจากงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพ่ือการศกึษา 

9. การปฏิบัติงานอืน่ใดตามที่ไดรับ

มอบหมายเกีย่วกับกองทุนเพ่ือ

การศกึษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ

การศกึษา 

11. การวางแผนพัสด ุ

12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรอื

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรอื

สิ่งกอสราง 

13. การพัฒนาระบบขอมูลและ

สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหา

พัสด ุ

14. การจดัหาพัสด ุ

15. การควบคุมดูแล บำรุงรกัษาและ

จำหนายพัสด ุ

16. การจดัหาผลประโยชนจาก

ทรัพยสิน 

17. การเบิกเงนิจากคลัง 

18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การจายเงิน 

19. การนำเงนิสงคลัง 

20. การจดัทำบัญชีการเงนิ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอตัรากำลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจแุตงตั้ง 

4. การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงขึ้น การ

ยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

5. การดำเนนิการเก่ียวกับการเลื่อนขัน้

เงินเดอืน 

6. การลาทกุประเภท 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การดำเนนิการทางวินยัและการ

ลงโทษ 

9. การสั่งพักราชการและการสั่งให

ออกจากราชการไวกอน 

10. การรายงานการดำเนนิการทาง

วินัยและการลงโทษ 

11. การอุทธรณและการรองทุกข 

12. การออกจากราชการ 

13. การจดัระบบและการจัดทำ

ทะเบยีนประวัต ิ

14. การจดัทำ บญัชีรายชือ่และให

ความเห็นเกีย่วกับการเสนอขอ

พระราชทาน 

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

15. การสงเสรมิการประเมินวิทยฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

16. การสงเสรมิและยกยองเชิดชู

เกยีรต ิ

17. การสงเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

18. การสงเสรมิวินยั คุณธรรมและ

จริยธรรมสำหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

19. การริเริม่สงเสริมการขอรบั

1. การพัฒนาระบบและเครือขาย

ขอมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและพัฒนา

เครือขายการศึกษา 

3. การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ

แผน 

5. การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองคกร 

6. การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

8. การดำเนินงานธุรการ 

9. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอม 

10. การจดัทำสำมะโนผูเรียน 

11. การรับนักเรียน 

12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่อง

การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก

สถานศึกษา 

13. การประสานการจัดการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

14. การระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 

16. งานกิจการนักเรียน 

17. การประชาสัมพันธงาน

การศึกษา 

18. การสงเสริม สนับสนุนและ

ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องคกร หนวยงานและ 

 สถาบันสังคมอ่ืน 

19. งานประสานราชการกับสวน

ภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 

นายธวัช พรมี 

ผูอํานวยการโรงเรียน

งานบริหารวิชาการ

นางสาวกันต์พิชา สุขทอง 

งานบริหารงบประมาณ

นางสาวสุวมิล  หนองชา้ง 

งานบริหารงานบุคคล

นายอานุภาพ ปัญญาเฉียบ

งานบริหารทัÉวไป

นายสุดเขต ฉาใจ 

คณะกรรมการสถานศึกษา

ขัÊนพื Êนฐาน
เครือขา่ยผูป้กครอง
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ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน ปการศึกษา 2567 
    พัฒนาการระดับการศึกษาปฐมวัย  ปการศึกษา 2567 
 1)  พฒันาการทา 
งดานรางกาย 

ชั้น 
ทั้งหมด 

 

จำนวนนักเรียน
รอยละนักเรียที่ 

ผานการ
ประเมิน 

รอยละนักเรียนท่ีผานการประเมิน 
กลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็ก สุขภาพอนามัย 
คน % คน % คน % 

อบ.1 20 18 100 17 100 17 100 
อบ.2 13 12 100 13 100 13 100 
อบ.3 20 19 100 15 100 15 100 
รวม 53 49 100 45 100 45 100 

เปา (80%)   80  80  80 
+สง / -ต่ำ   +20  +20  +20 

2)  พัฒนาการทางดานอารมณและจิตใจ 
 

ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

รอยละนักเรียนท่ีผานการประเมิน 
การแสดงออก 

ทางดานอารมณ 
ความรูสึกที่ดีตอตนเอง

และผูอื่น 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 
คน % คน % คน % 

อบ.1 20 20 100 20 100 20 100 
อบ.2 13 13 100 13 100 13 100 
อบ.3 20 20 100 20 100 20 100 
รวม 53 53 100 53 100 53 100 
เปา 

(80%) 
  80  80  80 

+สง / -ต่ำ   +20  +20  +20 
3)  พัฒนาการทางดานสังคม 

ชั้น จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมด 

รอยละนักเรียนท่ีผานการประเมิน 
การชวยเหลือตนเอง การอยูรวมกับผูอื่นและ

การมีคณุธรรมจริยธรรม 
การอนุรักษวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอม 

คน % คน % คน % 
อบ.1 20 18 90 20 100 20 100 
อบ.2 13 13 100 13 100 13 100 
อบ.3 20 19 95 20 100 19 95 
รวม 53 50 94.33 53 100 52 98.11 
เปา 

(80%) 
  80  80  80 

+สง / -ต่ำ   +14.33  +20  +18.11 
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4)  พัฒนาการทางดานสติปญญา 

ชั้น จำนวน 
นักเรีย

น 
ทั้งหมด 

รอยละนักเรียนท่ีผานการประเมิน 
ฟงแลวนำมา
ถายทอดได 

พูดส่ือความ/ 
เลานิทาน 

จำแนก
สิ่งของ 

วาดภาพ
ความคิด

สรางสรรค 

บอกส่ิงของที่
อยูรอบตัวและ
สิ่งแวดลอม 

การ
เคลื่อนไหว
ทาทางตาม
จินตนาการ 

คน % คน % คน % คน % คน % คน % 
อบ.1 20 18 90 20 100 19 95 19 95 18 90 20 100 
อบ.2 13 13 100 12 92.3

0 
13 100 12 92.3

0 
11 84.6

1 
12 92.3

0 
อบ.3 20 19 95 19 95 19 95 19 95 18 90 20 100 
รวม 53 50 94.3

3 
51 96.2

2 
51 96.2

2 
50 94.3

3 
47 88.6

7 
52 98.1

1 
เปา

(80%) 
  80  80  80  80  80  80 

+สง 
-ต่ำ 

  +14.
33 

 +16.
22 

 +16.
22 

 +14.
33 

 +8.6
7 

 +18.
11 

 ผลการทดสอบทางการศึกษา ปการศึกษา 2567 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 

วิชา  โรงเรียน ประเทศ เปรียบเทียบ ร.ร. กับ ประเทศ 
ภาษาไทย 64.85 53.89 + 10.96 

คณิตศาสตร 24.83 28.06 - 3.23 
วิทยาศาสตร 49.50 39.34 + 10.16 
ภาษาอังกฤษ 30.00 37.62 - 7.62 
รวมเฉลี่ย 42.30 47.23 + 4.93 

 
 2) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 ปการศึกษา 2567 

วิชา  โรงเรียน ประเทศ เปรียบเทียบ ร.ร. กับ ประเทศ 
ภาษาไทย 66.27 52.95 + 13.32 

คณิตศาสตร 19.00 24.39 - 15.39 
วิทยาศาสตร 43.10 33.32 + 9.78 
ภาษาอังกฤษ 26.25 32.05 - 5.8 
รวมเฉลี่ย 38.66 35.68 + 2.98 

 
 
 
 



๑๐ 

 

 3) การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test ; RT) ชั้น ป.1 
วิชา  โรงเรียน ประเทศ เปรียบเทียบ ร.ร. กับ ประเทศ 

การอานออกเสียง 83.81 77.38 + 10.42 
การอานรูเรื่อง 84.72 77.19 + 17.35 
รวม 2 ดาน 84.27 77.28 + 16.71 

 
4) การประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test ; NT) ชั้น ป.3 ปการศึกษา 2567 

วิชา  โรงเรียน ประเทศ เปรียบเทียบ ร.ร. กับ ประเทศ 
ดานคณิตศาสตร 69.87 49.12 + 20.75 
ดานภาษาไทย 87.25 55.86 + 31.39 
รวม 2 ดาน 78.56 52.49 + 26.07 

 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ปการศึกษา 2567 
ชั้น จำนวน 

นักเรียน 
 

วิชา รวม
เฉลี่ย 
( % ) 

ไทย คณิต วิทย สังคม สุขะฯ ศิลปะ การงาน อังกฤษ 
100 100 100 100 100 100 100 100 

ป.1 18 80.00 79.72 79.61 81.94 78.89 77.89 80.44 75.22 69.21 
ป.2 15 77.40 78.20 76.07 77.67 80.20 78.33 76.60 75.33 67.80 
ป.3 14 77.85 77.85 81.50 84.07 77.21 76.57 84.50 75.21 69.61 
ป.4 20 71.75 71.75 78.68 79.25 73.12 76.50 78.03 75.10 66.55 
ป.5 17 77.35 79.00 76.71 77.24 72.22 76.71 79.97 75.18 67.13 
ป.6 17 77.76 76.88 77.03 80.00 77.24 75.24 79.15 75.12 67.58 
ม.1 27 78.96 77.07 75.44 75.37 78.19 75.19 80.33 76.67 77.15 
ม.2 17 78.59 77.06 75.24 75.29 78.82 75.05 82.24 75.82 77.26 
ม.3 19 76.11 77.37 75.84 75.32 78.53 76.11 82.79 76.95 77.38 
เฉลี่ย
(%) 

164 77.31 77.21 77.35 78.46 77.16 76.40 80.45 75.62 71.07 

เปาโรงเรียน 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
+ สูง / - ต่ำ +2.31 +2.21 +2.35 +3.46 +2.16 +1.40 +5.45 +0.62 +1.07 
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6 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียน ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรีย

น 

จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ (คุณลักษณะอันพึงประสงค) 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % 
ประถมศึกษาปที่ 1 15 15 100 - - - - - - 
ประถมศึกษาปที่ 2 16 15 93.70 1 6.30 - - - - 
ประถมศึกษาปที่ 3 16 16 100 - - - - - - 
ประถมศึกษาปที่ 4 18 16 88.90 2 11.10 - - - - 
ประถมศึกษาปที่ 5 23 20 86.90 3 13.10 - - - - 
ประถมศึกษาปที่ 6 16 3 18.70 12 75.00 1 6.30 - - 
มัธยมศกึษาปที่ 1 23 16 69.50 7 30.50 - - - - 
มัธยมศกึษาปที่ 2 24 15 62.50 9 37.50 - - - - 
มัธยมศกึษาปที่ 3 29 25 86.20 4 13.80 - - - - 

รวม 180 141 78.30 38 21.10 1 0.60 - - 
 7. การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนนักเรียน ปการศึกษา 2567 

ชั้น นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/รอยละการอาน คิดวิเคราะห และเขียน   
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % 
ประถมศึกษาปที่ 
1 

18 7 38.89 11 61.11 - - - - 

ประถมศึกษาปที่ 
2 

15 6 40 9 60 - - - - 

ประถมศึกษาปที่ 
3 

14 10 71.43 4 28.57 - - - - 

ประถมศึกษาปที่ 
4 

20 14 70 6 30 - - - - 

ประถมศึกษาปที่ 
5 

17 12 70.58 5 29.41 - - - - 

ประถมศึกษาปที่ 
6 

17 5 29.41 12 70.59 - - - - 

มัธยมศกึษาปที่ 1 27 15 55.56 12 44.44 - - - - 
มัธยมศกึษาปที่ 2 17 9 52.94 5 29.41 3 1.83 - - 
มัธยมศกึษาปที่ 3 19 10 52.63 9 47.37 - - - - 
รวม/เฉลี่ยรอยละ 164 88 53.66 73 44.51 3 1.83   
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8.  การศึกษาตอของนักเรียนชั้น ม.3  ปการศึกษา  2567 
ประเภท/จำนวน รอยละนักเรียนศึกษาตอ 

สถานศึกษาที่นักเรียนศึกษาตอ จำนวน (คน) รอยละ 
1. สายสามัญ  1.1 โรงเรียนสูงเมนชนูปถัมภ (สพฐ.) 1 5.26 
2. สายอาชีพ 2.1 วิทยาลัยเทคนิคแพร 8 42.11 
 2.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร 4 21.05 
 2.3 วิทยาลัยสารพัดชางแพร 6 31.58 

รวม 19 100 
 

 สภาพชุมชน 
 1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนแบบชุมชนเกษตรกร  มีประชากร
โดยประมาณ  690   คน  บริเวณใกลเคยีงโดยรอบโรงเรียน  ไดแก  ทิศเหนือติดบานวังวน ตำบลสบสาย  ทิศ
ตะวันตกติดบานปงทาขาม หมูที่ 2  ตำบลบานปง ทิศใตติดกับบานปงหัวหาด หมูที่ 3 ตำบลบานปง และทิศ
ตะวันออกติดกับบานโตน หมูที่ 9  ตำบลสูงเมน   อยูหางจากสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาแพร 
เขต 2 ประมาณ 40   กิโลเมตร  การคมนาคมสะดวกทุกฤดูกาล    
          อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร เนื่องจากบริเวณรอบ ๆ หมูบานเปนที่ราบ  ประชาชนสวนใหญนับ
ถือศาสนาพุทธ  
 2)  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา  อาชีพหลัก คือ เกษตรกร สวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 2,500  บาท  มีประชากรเฉลี่ยจำนวน 
640  คนตอครัวเรือน 
 3)  โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
 
  โอกาส 

 -    ไดรับการสนับสนุนจากชาวบาน  ผูปกครองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ศิษยเกาเปนอยางดี 
- ผูปกครองนักเรียนใหความสำคัญกับการศึกษาของบุตรหลาน 
- ชุมชนมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน  มีความผูกพันเปนเครือญาติกันเปนสวนใหญ 
- ชุมชนมีขนาดใหญ แตสามารถติดตอประสานงานกับผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาไดดโีดยการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ชุมชนใหการสนับสนุนและสงเสริมดานการกีฬาเปนอยางดียิ่ง 
- การคมนาคมระหวางโรงเรียนกับหนวยงานอ่ืนสะดวก  รวดเร็ว  ทุกฤดูกาล 
- มีแหลงเรียนรูทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนที่หลากหลาย 
ขอจำกัด 
-  ผูปกครองสวนมากมีภาระงานมากและตองเดินทางไปทำงานตางพ้ืนที่ไมไดอยูดูแลกับบุตรหลาน 

และมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปอยูในระดับต่ำ 
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 โครงสรางหลักสูตร ปการศึกษา 2568 

กลุมสาระการเรียนรู/ กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ป) 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

 รายวิชาพื้นฐาน  
      ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

 
120 
(1.5 
นก) 

120 
(1.5 
นก) 

120 
(1.5 นก) 

     คณติศาสตร 200 200 200 160 160 160 120 
(1.5 
นก) 

120 
(1.5 
นก) 

120 
(1.5 นก) 

     วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 80 80 80 80 80 80 120 
(1.5 
นก) 

120 
(1.5 
นก) 

120 
(1.5 นก) 

     วิทยาการคำนวณ/ 
     ออกแบบและเทคโนโลย ี

40 40 40 40 40 40 40 
(0.5 
นก) 

40 
(0.5 
นก) 

40 
(0.5 นก) 

    สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
   - ประวัติศาสตร 
   - ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
   - หนาที่พลเมือง วัฒนธรรมฯลฯ    
   - เศรษฐศาสตร 
  - ภูมิศาสตร 

(80) 
 

(80) 
 

 (80) (120
) 

(120
) 

 (120) 160 
(2 นก) 

160 
(2 นก) 

160 
(2 นก) 

40 40 40 40 40 40 40 
(0.5 
นก) 

40 
(0.5 
นก) 

40 
(0.5 นก) 

40 40 40 80 80 80 120 
(1.5 
นก) 

120 
(1.5 
นก) 

120 
(1.5 นก) 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 80 
(0.5 
นก) 

80 
(0.5 
นก) 

80 
(0.5 นก) 

    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 80 
(0.5 
นก) 

80 
(0.5 
นก) 

80 
(0.5 นก) 

    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 40 
(0.5 
นก) 

40 
(0.5 
นก) 

40 
(0.5 นก) 

    ภาษาตางประเทศ 120 120 120 80 80 80 120 
(1.5 
นก) 

120 
(1.5 
นก) 

120 
(1.5 นก) 
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รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
 

840 840 840 840 840 840 880 880 880 

 กจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

- แนะแนว 

- กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร ี

- ชุมนุม 

- กิจกรรมสาธารณประโยชน 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

120 120 120 120 120 120 120 120 120 

กลุมสาระการเรียนรู/ กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ป) 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

 รายวิชา /กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพรอมและจุดเนน 
   การปองกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
   ภาษาไทยเพ่ิมเติม    40 40 40 40 40 40 
   คอมพิวเตอรเพ่ิมเติม    40 40 40 40 40 40 
   วิทยาศาสตรพลังสิบ    40 40 40    
   ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 80 80 80       
   วิทยาศาสตรเพ่ิมเติม       40   
   คณิตศาสตรเพ่ิมเติม        40 40 
   อาหารวางยอดนิยม         80 
   ปลูกผักสวนครัว      80    
   * หนาที่พลเมือง          
รวมรายวิชา/กิจกรรมท่ีจัด
เพิ่มเติม 

120 120 120 160 200 160 160 280 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,080 ชั่วโมง/ป 1,120 ชม/ป 
1,200 
ชม/ป 

1,160 ชม/ป 
1,240
ชม/ป 

 
* หมายเหตุ วิชาหนาที่พลเมือง สอนบูรณาการกับวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
ตามคำสั่ง ที่ ศธ 04010/ว2541 เรื่องการบริหารเวลาเรียน  

 ขอมูลอาคารสถานที่ 
 4.4  อาคารเรียน  อาคารประกอบ 
 4.4.1 อาคารเรียนแบบ ป.004  จำนวน 10  หอง   จำนวน  1  หลัง   
 4.4.2 อาคารเรียนแบบ สปช.105/29  จำนวน 4  หลัง  จำนวน  28  หอง 
 4.4.3 อาคารอเนกประสงค      จำนวน 1  หลัง      
 4.4.4 โรงประกอบอาหาร      จำนวน 1  หลัง   
 4.4.5 โรงฝกวิชาชีพ (รานคาสหกรณ)     จำนวน 1  หลัง      
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 4.4.6 ศาลาพระพุทธรูป      จำนวน  1  หลัง   
 4.4.7 ศาลาประชาสัมพันธ      จำนวน 1  หลัง      
 4.4.8 อาคารโสตทัศนศึกษา       จำนวน 1  หลัง   
 4.4.9 โรงกรองน้ำพรอมระบบประปา    จำนวน  1 หลัง     
 4.4.10 โรงรถครู       จำนวน 1  หลัง   
 4.4.11 สวมนักเรียน      จำนวน 6  หลัง 30 ที่นั่ง     
 4.4.12 หองน้ำครู 5 ที่นั่ง 
 4.5  หองพิเศษและแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
 4.5.1  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  1  หอง    
 4.5.2  หองปฏิบัติการทางภาษา  1  หอง   
 4.5.3  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  2  หอง    
 4.5.4  หองปฏิบัติการภาษาไทย  1 หอง   
 4.5.5  หองปฏิบัติการคณิตศาสตร  1 หอง      
 4.5.6 หองปฏิบัติการสังคมศึกษา  1 หอง  
 4.5.7  หองปฏิบัติการการงานอาชีพ 1 หอง     
 4.5.8  หองปฏิบัติการศลิปะ   1 หอง 
 4.5.9  หองขอมูลสารสนเทศ  1 หอง             
 4.5.10 หองผูบริหาร  ธุรการ  1  หอง 
 4.5.11 หองพักครู  3  หอง        
 4.5.12  หองพยาบาล  1  หอง 
 4.5.13 หองจริยศึกษา  1  หอง        
 4.5.14  หองสมุด  2  หอง 
 4.5.15 หองพัสดุ  1  หอง          
 4.5.16  หองเรียนเด็กพิเศษ  1 หอง 
 4.5.17 หองอาหารกลางวันปฐมวัย 1 หอง     
 4.5.18 หองปฏิบัติการกิจกรรมปฐมวัย 1 หอง 
 

 แหลงเรียนรู 
1)  หองสมุดมีขนาด  54 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด 500 เลม การสืบคนหนังสือและการ

ยืม-คืน ใชระบบตัวบุคคลในการสืบคน  การยืมและคืน  จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษาที่รายงาน 
เฉลี่ย 150 คน ตอ วัน  คิดเปนรอยละ .70 ของนักเรียนทั้งหมด   

2)  หองปฏิบัติการ 
 - หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน   1 หอง 
  - หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร     จำนวน   1 หอง 
3)   คอมพิวเตอร จำนวน  19  เครื่อง 
 - ใชเพ่ือการเรียนการสอน  19  เครื่อง 
 - ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 19  เครื่อง 
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 - จำนวนนักเรียนที่สืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 150 คน ตอวัน  คิด
เปนรอยละ  70  ของนักเรียนทั้งหมด 
  - ใชเพ่ือการบริหารจัดการ   5 เครื่อง 
 

4)  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน 
ชื่อแหลงเรียนรู 

1. หองสมุด                                4. สนามกีฬา                        7. หองครัว   
2. หองคอมพิวเตอร                      5. หองพยาบาล                     8. สระน้ำ 
3. แปลงเกษตร                           6. สหกรณรานคา 

 

 ขอมูลโรงเรียน 
 1.1 คำขวัญ ปรัชญา สีประจำโรงเรียน 
 1.1.1 คำขวัญของโรงเรียน 
                   ผูนำทางวิชาการ   สืบสานวัฒนธรรมประเพณี    สรางสังคมและสิ่งแวดลอมดี ยึดวิถีความ
พอเพียง 
 1.1.2 ปรัชญาของโรงเรียน  คือ  สุวิชาโน ภวํ  โหติ  แปลวา  “ผูรูดี  คือผูเจริญ“ 
 1.1.3 สีประจำโรงเรียน  คือ   แดง – น้ำเงิน 
 แดง         หมายถึง  ความเพียรพยายาม 
 น้ำเงิน       หมายถึง  รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 แดงน้ำเงิน  หมายถึง  ผูมีความรูคูคุณธรรม 
 1.2  วิสัยทัศนของโรงเรียน  (VISION) 
 ผูเรียนมีคุณภาพ  พัฒนาการศึกษาดวยเทคโนโลยีวิถีใหม  สิ่งแวดลอมปลอดภัย                    
ยึดหลักธรรมาภิบาล  บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.3 พันธกิจ  (MISSION) 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดความรักและเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. พัฒนาสรางโอกาสใหกับผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอานการคิดนวัตกรรม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัลวิถีใหมและภาษาตางประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการ
เลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหมมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  
มีทักษะในการปฏิบัติหนาทีไดดีมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางดาน
วิชาชีพอยางตอเนื่องรวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 4. พัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดีเพื่อการปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
ดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 5. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดรับการศกึษาอยางเทาเทียม เด็กพิการและ
ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคณุภาพมีศกัดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมเปนกลไก
หลักในการขับเคลื่อน บนพื้นฐานขอมูลสาระสนเทศที่ถูกตองทันสมัย  การมีสวนรวมของทุกภาคสวน           
เนนหลักธรรมาภิบาล 
 7. สงเสริมในการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลก
ในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน 
 1.4 เปาหมาย  (GOAL) 
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  เปนพลเมืองที่ดีของชาติ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 2. ผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะ ดานการอาน การคิด นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ดิจิทัลวิถีใหม  ภาษาตางประเทศ มีขีดความสามารถในการแขงขันและการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครยูุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน มีทักษะใน
การปฏิบัติหนาทีไดดี  มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเปนครู 
 4. สถานศึกษามีระบบ กลไกและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาพวะที่ดี ในการปรับตัวตอโรค
อุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย 
 5. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม ผูเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ  เด็กพิการและผูดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษา มีคณุภาพมีทักษะ
ชีวิตทักษะอาชีพ  มีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. ผูบริหารสถานศึกษายึดหลักธรรมาภิบาล บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีวิจัยและ
นวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนพ้ืนฐานขอมูลสาระสนเทศที่ถูกตองทันสมัย ทุกภาคสวนมีสวนรวม  
 7. ผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน 
 
 1.5  อัตลักษณของโรงเรียน  “ความรูคูคุณธรรม” 
 ความรู  หมายถึง  นักเรียนมีความรูตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 คุณธรรม  หมายถึง นักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
8 ประการ  ไดแก  1)  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 2)  ซื่อสัตยสุจริต  3)  มีวินัย   4)  ใฝเรียนรู  5)  อยูอยาง
พอเพียง  6)  มุงม่ันในการทำงาน 7)  รักความเปนไทย  และ 8)  มีจิตสาธารณะ 
 1.6  เอกลักษณของโรงเรียน    “ส่ิงแวดลอมนาอยู  เชิดชูสถานศึกษา” 
 หมายถึง ลักษณะเดนของผูบริหาร  ครู  นักเรียน อาคารสถานที่ และชุมชน มีลักษณะเดน ดังนี ้
 1) ผูบริหารสถานศึกษาดี  เชน เปนแบบอยางที่ดี, มีภาวะผูนำที่ดี,  การบริหารจัดการดี,  
การครองตน ครองคน ครองงานที่ดี  เปนตน 
 2) ครูด ี เชน เปนแบบอยางที่ด,ี จัดการเรียนการสอนด,ี  การครองตน ครองคน ครองงาน
ที่ดี  เปนตน 
 3) นักเรียนด ี เชน  เปนแบบอยางที่ด,ี  กลาแสดงออกที่ด,ี  ใฝรูใฝเรียน,  หางไกล 
ยาเสพติด เปนตน 
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 4) อาคารสถานที่ปลอดภัยเอ้ือตอการเรียนรู  เชน ปลอดภัย  สะอาด  รมรื่น นาอยู  
 5) ชุมชนดีมีสวนรวม  เชน ความสัมพันธอันดีระหวางบาน วัด โรงเรียน  
 
 1.7 กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาต ิ
 กลยุทธที ่2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 กลยุทธที ่3 พัฒนาคณุภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 
 กลยุทธที ่4 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธที ่5 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 กลยุทธที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและสงเสริมการมีสวนรวม 
 กลยุทธที ่7 พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพผูเรียน 
 จากทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล)  การที่จะดำเนินการให
บรรลุเปาหมายได ตองมีสวนรวมผูที่มีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน เพ่ือให บรรลุถึงเปาหมายที่ ตอไปนี้ 
กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษยและของชาต ิ
 เปาประสงค  

1.  ผูเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก เทิดทูนในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ผูเรียนทุกคนครแูละบุคลากรทางการศกึษา นอมนำแนวพระราชดำริ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในการดำเนินชีวิตและมีทักษะที่จำเปนที่พรอม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบดวยสันติวิธี ตอตานทุจริตคอรัปชัน ที่มีผลกระทบตอความมั่นคงของ
ชาติ 
 ตัวชี้วัด 

1.  ผูเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก เทิดทูนในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ผูเรียนทุกคนครแูละบุคลากรทางการศกึษา นอมนำแนวพระราชดำริ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในการดำเนินชีวิตและมีทักษะที่จำเปนที่พรอม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบดวยสันติวิธี ตอตานทุจริตคอรัปชัน ที่มีผลกระทบตอความมั่นคงของ
ชาติ 
กลยุทธที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

เปาประสงค  
1. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจมีทักษะดานการอานการคิดนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลวิถีใหม ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะวิชาการและทักษะอาชีพมีสมรรถนะและทักษะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 21 สามารถเขาสูการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ 
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ตัวชี้วัด 
1. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจมีทักษะดานการอานการคิดนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลวิถีใหม ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะวิชาการและทักษะอาชีพมีสมรรถนะและทักษะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 21 สามารถเขาสูการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 

เปาประสงค  
1. ครูเปนผูใหคำปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอำนวยการเรียนรู มีความปลอดภัยใน

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพวะที่ดีของผูเรียน ในการปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำผาน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) แกผูเรียน 

2. ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา.ใหมีประสิทธิภาพ สราง
แรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลและเปนแบบอยาง
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวชี้วัด 
1. ครูเปนผูใหคำปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอำนวยการเรียนรู มีความปลอดภัยใน

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพวะที่ดีของผูเรียน ในการปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำผาน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) แกผูเรียน 

2. ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา.ใหมีประสิทธิภาพ สราง
แรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลและเปนแบบอยาง
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เปาประสงค  
1. ผูเรียนมีจิตสำนึกรักสิ่งแวดลอมลดการสรางมลภาวะที่เปนพิษและลดฝุนละออง PM 2.5 มีความ

ปลอดภัยในสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพวะท่ีดีของผูเรียน ในการปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศเก็บขอมูล 
ตัวชี้วัด 
1. ผูเรียนมีจิตสำนึกรักสิ่งแวดลอมลดการสรางมลภาวะที่เปนพิษและลดฝุนละออง PM 2.5 มีความ

ปลอดภัยในสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพวะท่ีดีของผูเรียน ในการปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศเก็บขอมูล 

กลยุทธที่ 5 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 

เปาประสงค  
1. ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษหรือพิการกลุมผูดอยโอกาสไดรับการบริการดานการศกึษาที่มี

คุณภาพเหมาะสมตรงตามความตองการเพ่ือใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และ มีคุณภาพ 
2. โรงเรียนไดรับงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาและความรวมมือกับ ทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ

และเอกชน และจัดการศึกษามีเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ที่เปนเครื่องมือ 
 
 



๒๐ 

 

ตัวชี้วัด 
1. ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษหรือพิการกลุมผูดอยโอกาสไดรับการบริการดานการศกึษาที่มี

คุณภาพเหมาะสมตรงตามความตองการเพ่ือใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และ มีคุณภาพ 
2. โรงเรียนไดรับงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาและความรวมมือกับ ทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ

และเอกชน และจัดการศึกษามีเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ที่เปนเครื่องมือ 
กลยุทธที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษา 

เปาประสงค  
1. โรงเรียนบริหารและจัดการการศึกษาครอบคลุมงาน 4  ดาน  และงานนโยบาย ขอสั่งการมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการเกิดความคุมคา ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โรงเรียนมีความทันสมัยใชเทคโนโลยีวิถีใหมพัฒนานวัตกรรม และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก อยูตลอดเวลา สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 
1. โรงเรียนบริหารและจัดการการศึกษาครอบคลุมงาน 4  ดาน  และงานนโยบาย ขอสั่งการมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการเกิดความคุมคา ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โรงเรียนมีความทันสมัยใชเทคโนโลยีวิถีใหมพัฒนานวัตกรรม และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก อยูตลอดเวลา สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 7 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน 

เปาประสงค  
1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและมีทักษะความสามารถสมรรถนะที่

สอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดนำไปปฏิบัติและดำเนินชีวิตได 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานอาชีพและการมีงานทำโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลดำรงชีวิตอยางมีความสุข 
ตัวชี้วัด 
1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและมีทักษะความสามารถสมรรถนะที่

สอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดนำไปปฏิบัติและดำเนินชีวิตได 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานอาชีพและการมีงานทำโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลดำรงชีวิตอยางมีความสุข 

 

 ขอมูลดานงบประมาณ 
ประมาณการงบประมาณ   ประจำปการศึกษา  2568 

ยอดเงินคงเหลือจากปการศึกษา  2567 
เงินอุดหนุนรายหัวระดับกอนประถม/ประถมศึกษา                      94,775.11 บาท 
เงินอาหารกลางวัน                                                                 9,500 บาท 
                                             รวม                        104,275.11    บาท 
 

รายไดท่ีคาดวาจะไดรับตลอดปการศึกษา  2568 
เงินอุดหนุนรายหัวระดับกอนประถมศึกษา                              86,768 
 บาท 
เงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา                             211,584  บาท 
เงินอุดหนุนรายหัวระดับมัธยมศกึษา    263,120 บาท 



๒๑ 

 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน               126,228 
 บาท 
เงินอาหารกลางวัน                                                             844,800 บาท 
เงินรายไดสถานศึกษา                                                             -  บาท 
เงินบริจาค                                                                          -  บาท 
                                             รวม                      1,532,500 บาท 
                                รวมทั้งสิ้น                1,532,500 บาท 
 

จัดสรรงบประมาณใหงานตางๆ  ดังนี้ 
อาหารกลางวัน                                                                     844,800  บาท 
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                   126,228 บาท 
งานวิชาการ                             289,947 บาท 
งานบริหารบุคลากร                                                                  30,000   บาท 
งานบริหารทั่วไป                                                                     105,000 บาท 
งานบริหารงบประมาณ                                                                20,000 บาท 
เงินสำรอง                                                                               50,000 บาท 

 
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมโรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล)  ปงบประมาณ  2568 

สภาพแวดลอมภายนอก 
โอกาส 

 
1.  ดานสังคมและวัฒนธรรม 
        1.1   ผูปกครองและชุมชนยอมรับในคุณภาพและสนับสนุนการจัดการศึกษารวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียน 
        1.2   ประชาชนรวมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีในทองถ่ินสงผลใหนักเรียนมีแบบอยางที่ดี 
        1.3   ชุมชนมีแหลงเรยีนรูพ้ืนบานและภูมิปญญาทองถ่ินเพียงพอในการสนับสนุนการจัดการศกึษาของ
โรงเรียน 
        1.4   โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน 
2.  ดานเทคโนโลยี 
        2.1   มีแหลงเรียนรูภมูิปญญาทองถิ่นและวิทยากรทองถ่ินเพียงพอในการสนับสนุนการจัดการศกึษาของ
โรงเรียน 
        2.2   ความกาวหนาของเทคโนโลยสีงผลใหมีความตองการบรกิารทางเทคโนโลยสีูงข้ึน สงผลใหโรงเรียน
ตองปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ใหสอดคลองกับความเจริญของเทคโนโลย ี
3.  ดานเศรษฐกิจ 
       3.1   ชุมชนใหการสนับสนุนการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
 
 



๒๒ 

 

4.  ดานการเมืองและกฎหมาย 
       4.1  พ.ร.บ.การศึกษากำหนดใหโรงเรียนจัดการศึกษาใหตอบสนองความตองการของทองถิ่นมากข้ึน 
       4.3  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาทำใหโรงเรียนตองมีการปฏิรูปดานตางๆ ทั้ง
บุคลากรและการจัดการเรียนการสอน 

อุปสรรค 
1.  ดานสังคมและวัฒนธรรม 
      1.1 สภาพสังคมและวัฒนธรรมที่เริ่มเปลี่ยนไปเนื่องจากอิทธิพลของสื่อและวัฒนธรรมตางประเทศมีผลตอ
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคตอผูเรียน 
      1.2 ผูปกครองสวนใหญตองเดินทางไปปฏิบัติงานตางถิ่น นักเรียนตองอาศัยอยูกับญาติ 
 
2.  ดานเทคโนโลยี 
     2.1  เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน เนื่องจากความเจริญกาวหนา
ทางเทคโนโลยีสูงขึ้น ผูเรียนสามารถเขาถึงสื่อทางเทคโนโลยีท่ีไมเหมาะสมกับวัยและโอกาส 
3.  ดานเศรษฐกิจ 
     3.1 ผูปกครองนักเรียนสวนมากประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมและรับจางมีฐานะคอนขางยากจน 
4.  ดานการเมืองและกฎหมาย 
     4.1  องคการภาครัฐและชุมชนเขาใจบทบาทและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอย 
     ๔.๒  มีความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและนโยบายทางการศึกษาบอยครั้ง 
สภาพแวดลอมภายใน 
จุดแขง็ 
1.  โครงสรางการบริหารงาน 
     1.1   โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย  ทำใหไดรับความรวมมือในการ
ทำงานของบุคลากร 
     1.2   โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ นำความรูไปประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  ดานการบริการและผลผลิต 
    2.1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางสวนอยูในเกณฑดี  มีความสามารถพิเศษทางดานวิชาการ  ดนตรี  กีฬา  
โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนไดสรางชื่อเสียงแกโรงเรียน 
3.  ดานบคุลากร 
    3.1   บุคลากรมคีวามรูความสามารถ มีศักยภาพเฉพาะตัวสูง มีความทุมเท เสียสละทำใหสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.  ดานการเงิน 
   4.1  โรงเรียนมีการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ทำใหการดำเนินการพัฒนาการศึกษาเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 
   4.2  ชุมชนใหการสนับสนนุแกโรงเรียนทำใหสามารถจัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5.  ดานวัสดุและอุปกรณ 
    5.1  โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
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6.  ดานการบริหารจัดการ 
    6.1  โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการทำใหสามารถดำเนินการตามโครงการตางๆ ของโรงเรียนเปนไป
อยางตอเนื่อง มีทิศทางที่ชัดเจน 
    6.2  โรงเรียนมีการจัดระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียน ทำใหการบริหารจัดการของโรงเรียนมี
เปาหมายชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
จุดออน 
1.  ดานโครงสรางการบริหารงาน 
     1.1 ครูและบุคลากรยังไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงาน ๔ ฝาย ที่ชัดเจน สงผลใหการ
ดำเนินงานและการมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและแผนการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนที่ลาชา 
2.  ดานการบริการและผลผลิต 
     2.1  นักเรียนยังมรีะเบียบวินัยในตนเองนอย  สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ยังไม
เปนไปตามเปาหมาย  
     2.2  การใหบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยังขาดคุณภาพที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
3.  ดานบคุลากร 
     3.1  ครูและบุคลากร ยังตองการการพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย ตอบรับกับนโยบายที่
เปลี่ยนแปลง 
     ๓.๒ ครูและบุคลากรตองรับผิดชอบภาระงานอ่ืนๆที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
4.  ดานการเงิน 
    4.1 การเบิกจายเงินงบประมาณ  ตองใชในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่อยางเรงดวน จึงทำใหการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในโครงการท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนมีนอยและไมเพียงพอ  
5.  ดานวัสดุ  อุปกรณ 
     5.1 วัสดุ สื่อการเรียนการสอนชำรุด ไมเพียงพอและบางสวนไมมีคุณภาพสงผลกระทบตอการเรียนการ
สอน 
     ๕.๒ สื่อเทคโนโลยียังไมเพียงพอตอการใชงานของนักเรียน 
6.  ดานการบริหารการจัดการ 
    6.1  การนิเทศภายในและการกำกับติดตามผลการดำเนินงานยังขาดความตอเนื่อง 
    6.2  การสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการตางๆ  ยังไมสมบูรณเพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศในการนำไป
วางแผนการดำเนินงานตอไป 
 
ผลการวิเคราะห 
โอกาส 
 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกพบวา ปจจัยที่เปนโอกาสของโรงเรียนบานปงทาขาม(ปง
ประชานุกูล) ชุมชน มีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น แหลงเรียนรูพื้นฐาน ภูมิปญญาทองถ่ิน  มี
ความสัมพันธอันดีกับชุมชน ผูปกครอง ใหการสนับสนุนการศึกษาและสิ่งสำคัญอีกประการหนึ่ง คือ การที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  กำหนดใหโรงเรียนจัดการศึกษาใหตอบสนองความตองการของผูเรียนและ
ทองถิ่น  ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะปฏิรูปการศึกษา ซึ่งถือวาเปนโอกาสที่สำคัญยิ่งในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
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อุปสรรค 
 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก พบวา ปจจัยที่เปนอุปสรรคของโรงเรียนบานปงทาขาม(ปง
ประชานุกูล) คือ เนื่องจากประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจาง มีฐานะคอนขางยากจน 
ตองเดินทางไปทำงานตางถ่ิน บุตรหลานตองอาศัยอยูกับญาติ และสภาพสังคมที่เริ่มเปลี่ยนไปเนื่องจากอิทธิพล
ของสื่อและการไหลเขามาของวัฒนธรรมตะวันตก สงผลใหนักเรียนมีคานิยมและพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
ตลอดจน องคกรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนยังขาดความรูความเขาใจในการมีบทบาทและมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยางแทจริง 
จุดแขง็ 
 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  ปจจัยที่เปนจุดแข็งของโรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุ
กูล)   คอื  มีครูและบุคลากรที่มีความสามารถ  มีศักยภาพเฉพาะตัวสูง มีความทุมเทเสียสละตอการปฏิบัติงาน 
ทำใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมีโครงการสรางการบริหารงานที่ชัดเจน  มีการวางแผนและ
ดำเนินงานตามแผนที่วางไว  มกีารจัดหา ผลิตและใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  สงผลให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑดี  และไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการ  ดนตรี  กีฬา คุณธรรม
จริยธรรมและความสามารถอยางรอบดาน 
 
จุดออน 
 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  ปจจัยท่ีเปนจุดออนของโรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุ
กูล)  คือ งบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่และระบบการบริการดานสาธารณูปโภคที่มี
คุณภาพ  

 
ผลการประเมินสถานภาพ 
 จากการวเิคราะหสภาพแวดลอม  (SWOT  ANALYSIS)   ของโรงเรียนพบวา อยูในตำแหนงเอ้ือและ
แข็ง กลาวคือ  โรงเรียนมีจุดแข็งในดานนโยบาย โครงสรางการปฏิบัติงานของโรงเรียน บุคลากรมีศักยภาพ 
สามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยูในเกณฑดี  มีนักเรียนท่ีมี
ทักษะทางวิชาการ ดนตรี กีฬา และมีปจจัยภายนอกที่เปนโอกาส คือ ชุมชนมีความมั่นใจ ยอมรับในมาตรฐาน
การศกึษาของโรงเรียนพรอมที่จะใหความรวมมือ สนับสนุนการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
ตลอดจนพระราชบัญญัติการศกึษา นโยบายปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลแลวนั้นลวนเปนปจจัยที่สงเสรมิ
สนับสนุนการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได 
           สวนผลการสิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนในดานอื่นๆ พบวา  อุปสรรคในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน คือ ปจจัยดานเศรษฐกิจและสภาพสังคมที่เริ่มเปลี่ยนไป สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
จุดออน ภายในโรงเรียน คือ การนิเทศ กำกับติดตามที่เปนระบบและตอเนื่อง ครูและบุคลากรยังไมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงาน ๔ ฝาย ที่ชัดเจน สงผลใหการดำเนินงานและการมีสวนรวมในการกำหนด
นโยบายและแผนการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนที่ลาชา การจัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ
ตางๆ  ยังไมสมบูรณเพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศในการนำไปวางแผนการดำเนินงานตอไป 

เหลานี้ลวนเปนปจจัยที่ทำใหโรงเรียนตองปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน เพื่อใหไดบริการและผลผลิตที่
ดีและคุมคาที่สุด  ตรงตามจุดมุงหมายของการจัดทำระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
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เอื้อและแขง็   เปนตำแหนงท่ีบงบอกวาสถานศึกษามีปจจัยภายนอกเปน โอกาสหรือความพรอมให
การสนับสนุนและปจจัยภายในมีความเขมแข็ง  เชน  ชุมชนมีการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิน่  มีแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย เปนตน 
 จากผลการวิเคราะห  SWOT   สถานศึกษาจึงไดกำหนดทิศทางในการพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบายพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยจัดทำโครงการสำคัญ ๆ ที่เปนกลไกขับเคลื่อนใหบรรลุ
วัตถุประสงค  จำนวน       โครงการ   



สวนที่  2  
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 “ศาสตรพระราชา” ตำราแหงชีวิต 
 

พระบามสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร พระราชทานพระบรมราชวโรกาส 
ใหรัฐมนตรีซึ่งไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหม ฝาทูลละอองธุลีพระบาทถวายสัตยปฏิญาณกอนเขารับ
หนาที่ เม่ือวันที ่20 ธันวาคม ที่ผานมา ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต สรุปใจความไดวา... 

“...ขอใหนอมนำศาสตรพระราชา” แหงองคพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาล        
ที ่9 โดยใหศึกษาวิเคราะหพระราชดำริและแนวทางพระราชทานนานัปการ ตลอดระยะเวลา 70 ป ที่ผานมา 
รวมทั้งพระราชกรณียกิจที่ทรงปฏิบัติมาสำ หรับประยุกตใชในการบริหารราชการแผนดิน การประกอบกิจการและ
การปฏิบัติหนาที่ตางๆ ในความรับผิดชอบ รวมทั้งยึดถือเปนแบบอยางที่ดีในกิจวัตรประจำวัน อันจะเปนสิริมงคล
เปนพระคุมครอง และเปน “แสงสวางนำทาง” ใหแกปวงชนชาวไทยทุกคนตลอดไป เพ่ือสนองพระราชปณิธาน 
และเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนชาวไทยทั้งปวง อยางไรก็ตาม การปฏิบัติงานใด ๆ ยอมมีปญหา ยอมมี
อุปสรรคก็ขอใหปรึกษากัน หาขอมูลที่ถูกตอง และปฏิบัติดวยความรอบคอบ ทันกาลเหมาะสมกับสถานการณและ
มีเหตุผลท้ังนี้ ปญหาและอุปสรรคเหลานั้น นอกจากจะเปนเสมือน “บททดสอบ บทเรียน” แลว ยังจะเปนสิ่งท่ี
ชวย “เพิ่ม”ความสามารถใหกับเราทุกคนดวย ดังนั้น ตองมีความตั้งใจ มีขันติ มีความอดทน ตลอดจนมีความ
กระตือรือรนที่จะศึกษาปญหาและแกไขใหรอบคอบ ก็จะไดผลตอประเทศ และเปนบุญเปนกุศลกับตนเองดวย...” 

“ศาสตรพระราชา” ถือวาเปน “ตำราแหงชีวิต” เพราะบันทึกจากประสบการณจากการทรงงาน 
ที่ทำใหประเทศไทยสามารถผานวิกฤตการณตางๆ มาไดทุกมิติ ผมขอชื่นชมสื่อทุกแขนงท่ีไดนำเสนอในรูปแบบ
ตางๆสูสายตาประชาชน และเยาวชนรุนใหมใหรับรูเขาใจไดลึกซึ้งและถองแทมากยิ่งข้ึน เพ่ือสามารถนอมนำไปสู
การปฏิบัติไดเปนอยางดี 
 
หลักการทรงงานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 

ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเปนพระมหากษัตริยท่ีนอกจากจะทรงดวยทศพิธราชธรรมแลวทรงยังเปน
พระราชาที่เปนแบบอยางในการดำเนินชีวิตและการทำงานแกพสกนิกรของพระองคและนานาประเทศอีกดวย 
ผูคนตางประจักษถึงพระอัจฉริยภาพของพระองคและมีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพนอันหาที่สุด
มิได ซึ่งแนวคิดหรือหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 มีความนาสนใจที่สมควรนำมาประยุกตใชกับชีวิตการ
ทำงานเปนอยางยิ่งหากทานใดตองการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท ทานสามารถนำหลักการทรงงานของ
พระองคไปปรับใชใหเกิดประโยชนได ดังนี้ 

1. จะทำอะไรตองศึกษาขอมูลใหเปนระบบ 
ทรงศึกษาขอมูลรายละเอียดอยางเปนระบบจากขอมูลเบ้ืองตนทั้งเอกสาร แผนที่ สอบถามจากเจาหนาที่

นักวิชาการ และราษฎรในพื้นที่ใหไดรายละเอียดที่ถูกตองเพ่ือนำขอมูลเหลานั้นไปใชประโยชนไดจริงอยางถูกตอง
รวดเร็ว และตรงตามเปาหมาย 

2. ระเบิดจากภายใน 
จะทำการใดๆ ตองเริ่มจากคนที่เก่ียวของเสียกอน ตองสรางความเขมแข็งจากภายในใหเกิดความเขาใจ

และอยากทำ ไมใชการสั่งใหทำ คนไมเขาใจก็อาจจะไมทำก็เปนได ในการทำงานนั้นอาจจะตองคุยหรือประชุมกับ
ลูกนองเพ่ือนรวมงานหรือคนในทีมเสียกอนเพ่ือใหทราบถึงเปาหมายและวิธีการตอไป 

 



๒๗ 

 

3. แกปญหาจากจุดเล็ก 
ควรมองปญหาภาพรวมกอนเสมอ แตเมื่อจะลงมือแกปญหานั้นควรมองในสิ่งท่ีคนมักจะมองขามแลวเริ่ม 
แกปญหาจากจุดเล็กๆ เสียกอน เมื่อสำเร็จแลวจึงคอยๆ ขยับขยายแกไปเรื่อยๆ ทีละจุด เราสามารถเอามา
ประยุกตใชกับการทำงานได โดยมองไปที่เปาหมายใหญของงานแตละชิ้น แลวเริ่มลงมือทำจากจุดเล็กๆ กอน 
คอยๆ ทำ คอยๆแกไปทีละจุด งานแตละชิ้นก็จะลุลวงไปไดตามเปาหมายที่วางไว “ถาปวดหัวคิดอะไรไมออก             
ก็ตองแกไขการปวดหัวนี้กอน มันไมไดแกอาการจริง แตตองแกปญหาที่ทำใหเราปวดหัวใหไดเสียกอน เพ่ือจะใหอยู
ในสภาพที่ดีได…” 

4. ทำตามลำดับขั้น 
เริ่มตนจากการลงมือทำในสิ่งที่จำเปนกอนเมื่อสำเร็จแลวก็เริ่มลงมือสิ่งที่จำเปนลำดับตอไปดวยความ 

รอบคอบและระมัดระวังถาทำตามหลักนี้ไดงานทุกสิ่งก็จะสำเร็จไดโดยงาย… ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเริ่มตนจาก
สิ่งท่ีจำเปนที่สุดของประชาชนเสียกอน ไดแก สุขภาพสาธารณสุข จากนั้นจึงเปนเรื่องสาธารณปูโภคข้ันพ้ืนฐาน 
และสิ่งจำเปนในการประกอบอาชีพ อาทิ ถนน แหลงน้ำเพ่ือการเกษตร การอุปโภคบริโภค เนนการปรับใช             
ภูมิปญญาทองถ่ินที่ราษฎรสามารถนำไปปฏิบัติได และเกิดประโยชนสูงสุด “การพัฒนาประเทศจำเปนตองทำ
ตามลำดับขั้นตองสรางพื้นฐาน คือความพอมี พอกินพอใชของประชาชนสวนใหญเปนเบื้องตนกอน ใชวิธีการและ
อุปกรณทีป่ระหยัดแตถูกตองตามหลักวิชา เม่ือไดพื้นฐานที่มั่นคงพรอมพอสมควร สามารถปฏิบัติไดแลวจึงคอย
สรางเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลำดับตอไป…” พระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลที ่9 
เมื่อวันที ่18 กรกฎาคม 2517 

5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร สังคมศาสตร 
การพัฒนาใดๆ ตองคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นวาเปนอยางไรและสังคมวิทยาเก่ียวกับ

ลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแตละทองถิ่นที่มีความแตกตางกัน “การพัฒนาจะตองเปนไป
ตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตรและภูมิประเทศทางสังคมศาสตร ในสังคมวิทยา คือนิสัยใจคอของคนเรา จะไป
บังคับใหคนอ่ืนคิดอยางอ่ืนไมได เราตองแนะนำ เขาไปดูวาเขาตองการอะไรจริงๆ แลวก็อธิบายใหเขาเขาใจ
หลักการของการพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชนอยางยิ่ง” 

6. ทำงานแบบองครวม 
ใชวิธีคิดเพ่ือการทำงานโดยวิธีคดิอยางองครวม คือการมองสิ่งตางๆ ที่เกิดอยางเปนระบบครบวงจร 

ทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกัน มองสิ่งที่เกิดขึ้นและแนวทางแกไขอยางเชื่อมโยง 
7. ไมติดตำรา 
เมื่อเราจะทำการใดนั้น ควรทำงานอยางยืดหยุนกับสภาพและสถานการณนั้นๆ ไมใชการยึดติดอยูกับแค

ในตำราวิชาการเพราะบางทีความรูทวมหัวเอาตัวไมรอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎีมากจนเกินไปจนทำอะไร 
ไมไดเลย สิ่งท่ีเราทำบางครั้งตองโอบออมตอสภาพธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สังคม และจิตวิทยาดวย 

8. รูจักประหยัด เรียบงาย ไดประโยชนสูงสุด 
ในการพัฒนาและชวยเหลือราษฎร ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงใชหลักในการแกปญหาดวยความเรียบงาย

และประหยัด ราษฎรสามารถทำไดเอง หาไดในทองถ่ินและประยุกตใชสิ่งที่มีอยูในภูมิภาคน้ันมาแกไข ปรับปรุง 
โดยไมตองลงทุนสูงหรือใชเทคโนโลยีที่ยุงยากมากนัก ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งวา “…ใหปลูกปาโดยไมตองปลูก
โดยปลอยใหขึ้นเองตามธรรมชาติจะไดประหยัดงบประมาณ…” 

 
 
 



๒๘ 

 

9. ทำใหงาย 
ทรงคิดคน ดัดแปลง ปรับปรุงและแกไขงานการพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดำริไปไดโดยงายไม

ยุงยากซับซอนและที่สำคัญอยางยิ่งคือ สอดคลองกับสภาพความเปนอยูของประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม 
“ทำใหงาย” 

10. การมีสวนรวม 
ทรงเปนนักประชาธิปไตย ทรงเปดโอกาสใหสาธารณชน ประชาชนหรือเจาหนาที่ทุกระดับไดมารวมแสดง

ความคิดเห็น “สำคัญที่สุดจะตองหัดทำ ใจใหกวางขวางหนักแนน รูจักรับฟงความคิดเห็น แมกระทั่ง 
ความวิพากษวิจารณจากผูอ่ืนอยางฉลาดนั้นแทจริง คือ การระดมสติปญญาและประสบการณอันหลากหลาย 
มาอำนวยการปฏิบัติบริหารงานใหประสบผลสำเร็จที่สมบูรณนั่นเอง” 

11. ตองยึดประโยชนสวนรวม 
ในหลวงรัชกาลที ่9 ทรงระลึกถึงประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งวา “…ใคร

ตอใครบอกวาขอใหเสียสละสวนตัวเพ่ือสวนรวม อันนี้ฟงจนเบ่ืออาจรำคาญดวยซ้ำวาใครตอใครมาก็บอกวาขอให
คิดถึงประโยชนสวนรวมอาจมานึกในใจวา ใหๆ อยูเรื่อยแลวสวนตัวจะไดอะไรขอใหคิดวาคนที่ใหเปนเพ่ือสวนรวม
นั้น มิไดใหสวนรวมแตอยางเดียวเปนการใหเพ่ือตัวเองสามารถที่จะมีสวนรวมที่จะอาศัยได…” 

12. บริการที่จุดเดียว 
ทรงมีพระราชดำริมากวา 20 ปแลว ใหบริหารศนูยศกึษาการพัฒนาหลายแหงท่ัวประเทศโดยใชหลักการ

“การบริการรวมที่จุดเดียว : One Stop Service” โดยทรงเนนเรื่องรูรักสามัคคี 
13. ใชธรรมชาติชวยธรรมชาติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ทรงเขาใจถึงธรรมชาติและตองการใหประชาชนใกลชิดกับ 

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปญหาธรรมชาติอยางละเอียดโดยหากเราตองการแกไขธรรมชาติจะตองใชธรรมชาติ
เขาชวยเหลือเราดวย 

14. ใชอธรรมปราบอธรรม 
ทรงนำความจริงในเรื่องธรรมชาติและกฎเกณฑของธรรมชาติมาเปนหลักการแนวทางปฏิบัติในการแกไข

ปญหาและปรับปรุงสภาวะที่ไมปกติเขาสูระบบที่ปกติ เชน การบำบัดน้ำเนาเสียโดยใชผักตบชวา ซึ่งมีตาม
ธรรมชาติใหดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปอนในน้ำ 

15. ปลูกปาในใจคน 
การจะทำการใดสำเร็จตองปลูกจิตสำนึกของคนเสียกอนตองใหเห็นคุณคาเห็นประโยชนกับสิ่งที่จะทำ ….

“เจาหนาที่ปาไมควรจะปลูกตนไมลงในใจคนเสียกอนแลวคนเหลานั้นก็จะพากันปลูกตนไมลงบนแผนดินและจะ
รักษาตนไมดวยตนเอง” 

16. ขาดทุนคือกำไร 
หลักการในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที ่9 ที่มีตอพสกนิกรไทย “การให” และ “การเสียสละ”

เปนการกระทำอันมีผลเปนกำไร คือความอยูดีมีสุขของราษฎร 
17. การพ่ึงพาตนเอง 
การพัฒนาตามแนวพระราชดำริ เพ่ือการแกไขปญหาในเบ้ืองตนดวยการแกไขปญหาเฉพาะหนา เพ่ือใหมี

ความแข็งแรงพอที่จะดำรงชีวิตไดตอไป แลวขั้นตอไปก็คือ การพัฒนาใหประชาชนสามารถอยูในสังคมไดตาม
สภาพแวดลอมและสามารถพ่ึงตนเองไดในที่สุด 

18. พออยูพอกิน 
ใหประชาชนสามารถอยูอยาง “พออยูพอกิน” ใหไดเสียกอนแลวจึงคอยขยับขยายใหมีขีดสมรรถนะ 
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ที่กาวหนาตอไป 
19. เศรษฐกิจพอเพียง 
เปนปรัชญาที่ในหลวงรัชกาลที ่9 พระราชทานพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิต ใหดำเนินไป

บน“ทางสายกลาง” เพ่ือใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและการ
เปล่ียนแปลงตางๆ ซึ่งปรัชญานี้สามารถนำไปประยุกตใชไดทั้งระดับบุคคล องคกร และชุมชน 

20. ความซื่อสัตยสุจริต จริงใจตอกัน 
ผูที่มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจแมจะมีความรูนอยก็ยอมทำประโยชนใหแกสวนรวมไดมากกวาผูที่มี 

ความรูมาก แตไมมีความสุจริต ไมมีความบริสุทธิ์ใจ 
21. ทำงานอยางมีความสุข 
ทำงานตองมีความสุขดวยถาเราทำอยางไมมีความสุขเราจะแพแตถาเรามีความสุขเราจะชนะสนุกกับการ

ทำงานเพียงเทานั้น ถือวาเราชนะแลว หรือจะทำงานโดยคำนึงถึงความสุขที่เกิดจากการไดทำประโยชนใหกับผูอ่ืน
ก็สามารถทำได “…ทำงานกับฉัน ฉันไมมีอะไรจะให นอกจากการมีความสุขรวมกัน ในการทำประโยชนใหกับผูอ่ืน…” 

22. ความเพียร 
การเริ่มตนทำงานหรือทำสิ่งใดนั้นอาจจะไมไดมีความพรอม ตองอาศัยความอดทนและความมุงมั่น ดังเชน

พระราชนิพนธ “พระมหาชนก” กษัตริยผูเพียรพยายามแมจะไมเห็นฝงก็จะวายน้ำตอไป เพราะถาไมเพียรวายก็จะ
ตกเปนอาหารปู ปลาและไมไดพบกับเทวดาที่ชวยเหลือมิใหจมน้ำ 

23. รู รัก สามัคค ี
• รู คือ รูปญหาและรูวิธีแกปญหานั้น 
• รัก คือ เมื่อเรารูถึงปญหาและวิธีแกแลว เราตองมีความรัก ที่จะลงมือทำ ลงมือแกไขปญหานั้น 
• สามัคคี คือ การแกไขปญหาตางๆ ไมสามารถลงมือทำคนเดียวไดตองอาศัยความรวมมือรวมใจกัน 

 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

การศกึษาตองมุงสรางพ้ืน ฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 
1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

• มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
• ยึดมั่นในศาสนา 
• มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
• มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
• รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว - ด ี
• ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
• ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งท่ีชั่ว 
• ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
• การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชน

รักงาน สูงานทำจนงานสำเร็จ 
• การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานและมีงาน

ทำในที่สุด 
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• ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
4. เปนพลเมืองดี 

• การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
• ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปน

พลเมืองดี 
• การเปนพลเมืองดี คือ“เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ เชน งานอาสาสมัคร งาน

บำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีนํ้าใจและเอ้ืออาทร” 
 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 
 
วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชน
แหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยูอยางมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ
ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความมั่นคงทางสังคมทามกลาง
พหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดี
มีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลง ของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและ
การอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมี
เกียรติและศักดิ์ศรีความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคง ใน    
ทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช และ
อธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เปนกลไกที่นำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง และ
สามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความ
มั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของ
อาหาร พลังงาน และน้ำมีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการ
พัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุข ไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการ
พัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะ
ความยากจน เศรษฐกิจ ในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศ
ตางๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อใหสามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และ
ประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศ
ในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสงการผลิต การคา การลงทุนและการ
ทำธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไป
ได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงนิ ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคม และทุน
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และ
คุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การ
รักษาและการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ
สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากขึ้นและ
สิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม 
รัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุก
ภาคสวน ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ 
และยั่งยืนประเด็นยุทธศาสตรชาติเพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ
เปาหมายการพัฒนาประเทศขางตนจึงจำเปนตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให
ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายใน และภายนอก
ประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศไดรับ
การพัฒนายกระดับไปสูการใชเทคโนโลยีและนวตักรรมในการสรางมูลคาเพิ่มและพัฒนากลไกที่สำคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหมที่จะสรางและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายไดของ
ประชาชนในภาพรวมและการกระจายผลประโยชนไปสูภาคสวนตางๆ ไดอยางเหมาะสม คนไทยไดรับการพัฒนา
ใหเปนคนดี เกง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห สามารถ “รู รับ ปรับใช” 
เทคโนโลยีใหมไดอยางตอเนื่อง  สามารถเขาถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมไดอยาง
เทาเทียมกันโดยไมมีใครถูกทิ้งไวขางหลังการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการ
สรางสมดุลระหวาง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง ยุทธศาสตรชาติดาน
การสรางความสามารถในการแขงขันยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมี

ความสุขเนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและ
ระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ทัง้กับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรที่ไมใช 
รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน         
ตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอื่นๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายที่กำหนด 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
มีเปาหมายการพัฒนา ที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน แนวคิด 3

ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต
และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอื่นๆ



๓๒ 

 

นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม
(2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคตผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตางๆ ทั้งโครงขายระบบ
คมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอ
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของ
ผูประกอบการพัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับ
ยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุน
จากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหมขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนใน
เวทีโลกควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำ
ของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มีเปาหมาย การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ       

โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดี ในทุกชวงวัย มีจิต
สาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถอดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของ
ชาติมีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที ่21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และ
อนุรักษภาษาทองถ่ินมีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะ
สูง เปนนวัตกร นักคิดผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
มีเปาหมาย การพัฒนาที่ใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม

ชุมชน ทองถ่ินมารวมขับเคลื่อนโดยการสนับสนุน การรวมตัวของประชาชนในการรวมคดิ รวมทำเพ่ือสวนรวมการ
กระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิน่ การเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และ
สังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ อยางเปนธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ทั้งดานสังคม

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ทั้งภายใน และภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนที่เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เก่ียวของไดเขา
มามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน           
ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลทั้ง 3 ดาน อันจะ
นำไปสูความยัง่ยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน 

และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ 
ที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล
ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบ
การทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปดกวางเชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน



๓๓ 

 

ไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความ
มัธยัสถและสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตอง
มีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพและนำไปสูการลดความ
เหลื่อมล้ำและเอื้อตอการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ
และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568- 2569 

1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมรวมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

3.2) สงเสริมการจัดการเรียนรูการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 

3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู 
อยางมีความสุข 

3.4) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 
4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคณุลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา 

ทำความดีดวยหัวใจ 
5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม 

พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 



๓๔ 

 

6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ดวยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.2) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

ระหวางสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา 

ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ ดวยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผูเรียน 

7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศกึษา 
8.1) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 

อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและสถานศึกษา 
8.3) สรางภูมิคุม ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ 

ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
8.4) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 

พาผูเรียนไปนอกสถานศึกษา 
8.5) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   8.6) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผานระบบ OBEC Safety Center 

9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เพ่ือแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคนั ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาต ิ
เด็กพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบ 
การศกึษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 

9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมี 
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา 



๓๕ 

 

ผูบริหารสถานศกึษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ 
บริหารสถานการณ 
   10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามมาตรฐานตำแหนง 
   10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเปนครู และทักษะอื่น ๆ ที่จำเปน 

10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ 
ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.1) แกไขปญหาหนี้สินครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
11.7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอ 

และเหมาะสม 
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ 

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. โดยประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

12.1) เรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรม 
การเรียนรูที่ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

12.2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน(Portfolio online) 
12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผูเรียน 
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต 

และผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 
12.6) เสริมสรางทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได 

ระหวางเรียน (Learn to Earn) 
12.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 



๓๖ 

 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
โปรงใสและตรวจสอบได 

13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13.2) จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ใหกับหนวยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด 
13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
13.4) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหนวยงานในทุกระดับใหเปนคนดี คนเกง 

ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเปนมืออาชีพ 
13.5) สงเสริมการบริหารจัดการงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา ประหยัด คำนึงถึง 

ประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติใหมีความทันสมัย และสอดคลอง 

กับบริบทในปจจุบัน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 
วิสัยทัศน (Vision) “พัฒนาคุณภาพผูเรียน ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม สูศตวรรษที่ 21”  
พันธกิจ (Mission)  

1. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาและสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยโดยความรวมมือ จากทุกภาค
สวน 
  2. พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพสูความเปนเลิศ มีคณุภาพชีวิตที่ดี และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

3. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ผานหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงบริบทจริง  
4. สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูเชิงรุกและพัฒนาผูเรียนใหเปนนวัตกร 
 5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ วิชาชีพ 

และทักษะอ่ืน ๆ  
6. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

และเทาเทียมอยางมีคณุภาพ 
 7. บริหารจัดการโดยใชระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งขับเคลื่อนนวัตกรรม การ

บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
คานิยมองคกร (Corporate Value) 
คานิยมองคกร (Organization Values) “กายภาพดี คุณภาพเดน เนนธรรมาภิบาล ทำงานอยางมีความสุข” 
 เปาประสงค (Goals) 

 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดรับการดูแล 
มีความปลอดภัย จากภัยคกุคามทุกรูปแบบ โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน  

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพสูความเปนเลิศ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
3. ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงทองถิ่น  
4. ครูไดรับการสงเสริมใหจัดการเรียนรูเชิงรุกและสรางผูเรียนใหเปนนวัตกร 
 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

ทักษะอ่ืน ๆ 
6. เด็กปฐมวัยสามารถเขาสูระบบการศึกษาดวยสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและไดรับ การดูแล

ปกปองใหมีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยครบทุกดาน  



๓๗ 

 

7. ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และมีสมรรถนะเต็มศักยภาพ 
 8. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เด็กดอยโอกาส และเด็กพิเศษไดรับโอกาส สงเสริม ชวยเหลือ เต็มตาม

ศักยภาพ 
 9. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการบนฐานขอมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใชนวัตกรรมเพ่ือมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศ 
กลยุทธ (Strategic)  

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) 
 
วิสัยทัศน 

ผูเรียนมีคุณภาพ  พัฒนาการศึกษาดวยเทคโนโลยีวิถีใหม  สิ่งแวดลอมปลอดภัยยึดหลักธรรมาภิบาล  บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

     1. จัดการเรียนการสอนในระดับกอนประถมศกึษาและระดับประถมศึกษาใหเหมาะสมกับวัยและธรรมชาติ  
ของผูเรียน โดยยึดผูเรียนเปนสำคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2. จัดการเรียนการสอน โดยใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ภายใตความพอเพียงในการแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูตางๆ  ใหสอดคลองกับการพัฒนาของสังคม 

     3. จัดการเรียนการสอนที่เปนสากลและใชภูมิปญญาทองถิ่น รวมรักษาประเพณี วัฒนธรรม 
     4. รวมมือกับชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
     5. พัฒนาบุคลากรใหมีขวัญ กำลังใจ มคีวามรู มีทักษะในการปฏิบัติงานสูมาตรฐานวิชาชีพ ปฏิบัติตนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     6.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลประสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง          
นโยบาย 

ดานความปลอดภัย 
    1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

    1. เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาอยางมีคณุภาพและ
เทาเทียม 

    ๒. ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทาเทียม ศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 
    ๓. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ เรงแกปญหาผูมีความตองการจำเปน

พิเศษและผูที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
 



๓๘ 

 

ดานคุณภาพการศึกษา 
    ๑. ผูเรียนชั้น ป.1-2 อานออก เขียนได / ผูเรียนชั้น ป.4 อานคลอง เขียนคลอง / ผูเรียนชั้น ป.5 อานรู

เรื่อง สื่อสารได 
    ๒. ผูเรียนชั้น ป.3 มีคาเฉลี่ยผลการสอบ NT เพ่ิมข้ึนกวาปการศึกษาที่ผานมา 
    ๓. ผูเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีคาเฉลี่ยผลการสอบ O-NET เพ่ิมข้ึนมากกวาปการศึกษาที่ผานมา 
    ๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน 
    ๕. สถานศึกษาใชแหลงเรียนรูทองถ่ินและแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยที่ถูกตอง 
    ๖. สถานศึกษาจัดการเรียนรูในระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    ๗. สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามโครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ตอยอดตามแนวพระราชดำริ

เศรษฐกิจพอเพียงดวยโคก หนอง นา แหงน้ำใจและความหวังและการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

    ๘. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) นำเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ มาใช
ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

    ๙. สถานศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในใหเขมแข็ง และมีความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

ดานประสิทธิภาพ 
๑. สถานศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลบริหารจัดการศึกษางาน 4 ดาน (บริหารงบประมาณ บริหารงาน

บุคคล บริหารงานวิชาการ บริหารงานทั่วไป) อยางมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาสรางและพัฒนาเครือขายในการบริหารจัดการศึกษาทั้งในและนอกสังกัดอยางเปน

รูปธรรม  
เปาประสงค 

1. ประชากรกอนวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับทุกคน ไดรับการเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา อยางรอบดาน 

2. ประชากรในวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เปนผูมีความรูคูคณุธรรม จริยธรรม มีพ้ืนฐานใน
การศกึษาตอ แสวงหาความรูไดดวยตนเอง มีทักษะในการประกอบอาชีพและอยูในสังคมอยางมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สถานศึกษามีความเขมแข็ง บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) เปนแหลงเรียนรูที่มีคณุภาพของชุมชน 
ไดมาตรฐานการศึกษาชาติ และสรางเครือขายการศึกษา 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติจากสังคมหรือหนวยงานตางๆ มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ 

5. สถานศึกษา บริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลประสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ 

1. ประกันโอกาสทางการศกึษา 
2. ปฏิรูปการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ 
3. สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพสูมาตรฐาน 
4. พัฒนาครูและบุคลากรเปนมืออาชีพ 



๓๙ 

 

จุดเนน 
    1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    ๒. เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาอยางมีคณุภาพและ

เทาเทียม 
    ๓. ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทาเทียม ศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 
    ๔. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ เรงแกปญหาผูมีความตองการจำเปน

พิเศษและผูที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
    ๕. ผูเรียนชั้น ป.1-2 อานออก เขียนได / ผูเรียนชั้น ป.4 อานคลอง เขียนคลอง / ผูเรียนชั้น ป.5 อานรู

เรื่อง สื่อสารได 
    ๖. ผูเรียนชั้น ป.3 มีคาเฉลี่ยผลการสอบ NT เพ่ิมข้ึนกวาปการศึกษาที่ผานมา 
    ๗. ผูเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีคาเฉลี่ยผลการสอบ O-NET เพ่ิมข้ึนมากกวาปการศึกษาที่ผานมา 
    ๘. สถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน 
    ๙. สถานศึกษาใชแหลงเรียนรูทองถ่ินและแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยที่ถูกตอง 
    ๑๐. สถานศึกษาจัดการเรียนรูในระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    ๑๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามโครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ตอยอดตามแนวพระราชดำริ

เศรษฐกิจพอเพียงดวยโคก หนอง นา แหงน้ำใจและความหวังและการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

    ๑๒. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) นำเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ มาใช
ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

    ๑๓. สถานศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในใหเขมแข็ง และมีความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

๑๔. สถานศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลบริหารจัดการศึกษางาน 4 ดาน (บริหารงบประมาณ บริหารงาน
บุคคล บริหารงานวิชาการ บริหารงานทั่วไป) อยางมีประสิทธิภาพ 

๑๕. สถานศึกษาสรางและพัฒนาเครือขายในการบริหารจัดการศึกษาทั้งในและนอกสังกัดอยางเปน
รูปธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

ความเชื่อมโยงของนโยบาย/จุดเนน โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) ที่สอดคลองกับนโยบาย  สพป แพร เขต 2 
กระทรวงศึกษาธิการ, นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาริการ นโยบาย สพฐ. 

 
นโยบาย/จุดเนน โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) นโยบาย 

สพป. 
พร 2  

สพฐ. กระทรวง รัฐบาล 

 1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับ
ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ขอ 1 ขอ ๑ ขอ ๑ ขอ 4 

 ๒. เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคมและสติปญญาอยางมีคุณภาพและเทาเทียม 

ขอ 2 ขอ 2,3 ขอ 3 ขอ 4 

 ๓. ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เทาเทียม ศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 

ขอ 3 ขอ 2,3 ขอ 3 ขอ 4 

 ๔. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ เรงแกปญหาผูมีความตองการจำเปนพิเศษและผูที่มี
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 

ขอ 4 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 

 ๕. ผูเรียนชั้น ป.1-2 อานออก เขียนได / ผูเรียนชั้น ป.4 อาน
คลอง เขียนคลอง / ผูเรียนชั้น ป.5 อานรูเรื่อง สื่อสารได 

ขอ 5 ขอ 2,3 ขอ 2 ขอ ๓,4 

 ๖. ผูเรียนชั้น ป.3 มีคาเฉลี่ยผลการสอบ NT เพ่ิมข้ึนกวาป
การศกึษาที่ผานมา 

ขอ 6 ขอ 2,3 ขอ 2 
 

ขอ ๓,4 

นโยบาย/จุดเนน โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูลป นโยบาย 
สพป 

แพร 2  
สพฐ. กระทรวง รัฐบาล 

 ๗. ผูเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีคาเฉลี่ยผลการสอบ O-NET 
เพ่ิมขึ้นมากกวาปการศึกษาที่ผานมา 

ขอ 7 ขอ 2,3 ขอ 2 ขอ ๓,4 

 ๘. สถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะสมรรถนะใน
ศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

ขอ 8 ขอ 2,3 ขอ 2,3 ขอ 
2,3,4 

 ๙. สถานศึกษาใชแหลงเรียนรูทองถิ่นและแหลงเรียนรูทาง
ประวัติศาสตรเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม รักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยที่ถูกตอง 

ขอ 9 ขอ 3 ขอ 2,3 ขอ 3 

 ๑๐. สถานศึกษาจัดการเรียนรูในระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ขอ 10 ขอ 3 ขอ 2,3 ขอ 1,3 

 ๑๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามโครงการอารยเกษตร สืบสาน 
รักษา ตอยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงดวยโคก 
หนอง นา แหงน้ำใจและความหวังและการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ 11 ขอ 3 ขอ 2,4 ขอ 3,4 
 



๔๑ 

 

 ๑๒. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
นำเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ มาใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ขอ 12 ขอ 3 ขอ 5 ขอ 3,5 
 

 ๑๓. สถานศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให
เขมแข็ง และมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ขอ 13 ขอ 4 ขอ ๖ ขอ ๖ 

 ๑๔. สถานศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลบริหารจัดการศึกษางาน 4 
ดาน (บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานทั่วไป) อยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ 14 ขอ 4 ขอ ๖ ขอ ๖ 

 ๑๕. สถานศึกษาสรางและพัฒนาเครือขายในการบริหารจัด
การศกึษาทั้งในและนอกสังกัดอยางเปนรูปธรรม 

ขอ 15 ขอ 4 ขอ ๖ ขอ ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

สวนที่  3 
รายละเอียดงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปการศึกษา 2568 

โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) ไดจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปการศกึษา 2568 ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

แผนงาน 
งบประมาณ 

(บาท) ผูรับผิดชอบ 

1 
โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจดัการงานวิชาการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 วิชาการ    

 - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู    2,000  สุวิมล 
 - กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา    1,500  กันตพิชา 
 - กิจกรรมงานทะเบียนและวดัผลการศึกษา    2,000  วสุรักษ 
 - กิจกรรมประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา    2,000  กันตพิชา 
 - กิจกรรมสงเสริมหองเรียนคุณภาพและพฒันาแหลงเรยีนรู    83,447  สุวิมล 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 3 วิชาการ    
 - กิจกรรมวันไหวคร ู    1,000  พัชรพงษ 
 - กิจกรรมวันภาษาไทย    4,000  วสุรักษ 
 - กิจกรรมวันวิทยาศาสตร    4,000  กันตพิชา 
 - กิจกรรมวันลอยกระทง    4,000  รพีพรรณ 
 - กิจกรรมวันครสิมาสตและสวัสดีปใหม    4,000  สุธีรา 
 - กิจกรรมวันเด็ก    5,000  อานุภาพ 
 - กิจกรรมแนะแนวการศึกษา    4,000  กันตพิชา 
 - กิจกรรมสงเสริมการอาน เขียน และคิดวิเคราะห    4,000  จุฬาลักษณ 
 - กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานผานหองสมุดมชีีวิต    4,000  วสุรักษ 
 - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์และสงเสริมความเปนเลิศของนักเรยีน    93,000  กันตพิชา 
 - กิจกรรมสงเสริมศลิปะและรักความเปนไทย    6,000  พรรณธิกา 
 - กิจกรรมสงเสริมเด็กพิเศษเรียนรวม    1,000  ชนิตา 
 - กิจกรรมสภานักเรียน    2,000  พัชรพงษ 
 - กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรสูพลเมืองคณุภาพ    2,000  พัชรพงษ 
 - กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศกึษา    2,500  จุฬาลักษณ 
 - กิจกรรมวิทยาศาสตรพลัง 10    500  วงศธร 
 - กิจกรรมพัฒนาความฉลาดรู PISA    3,000  สุดเขต 
 - กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน    3,000  ฐาปนี 
 - กิจกรรมพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม    6,000  นงคราญ 
 - กิจกรรมชุมนุมนักเรียน    2,000  กมล 
 - กิจกรรมสงเสริมสุขภาพรางกายและจิตสงัคม (กีฬา)    4,000  กมล 
 - กิจกรรมสงเสริมอนามัยนักเรียน    2,500  สุธีรา 
      



๔๓ 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

แผนงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

3. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 1 วิชาการ    
 - กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย    4,000  อานุภาพ 
 - กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทัง้ 4 ดานของเด็กปฐมวัย    10,000  อานุภาพ 
 - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย    2,000  อานุภาพ 
 - กิจกรรมคายสรางสัมพันธระหวางผูปกครองกับนักเรียนระดับปฐมวัย    3,000  ผองศรี 

4. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน  วิชาการ    
 - กิจกรรมเปดโลกการเรียนรูผานประสบการณจริง    100,000  วสุรักษ 
 - กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ สูความเปนเลิศ    6,100  พัชรพงษ 
 - กิจกรรมเสริมสรางทักษะดิจิทลัเพื่ออนาคต    10,000  วงศธร 
 - กิจกรรมลูกเสือสรางวินัย เสริมคุณธรรม    5,628  กมล 

5.  โครงการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลเพื่อประสิทธิภาพองคกร  บุคคล   

 - กิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะครดูานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล    4,800  อานุภาพ 
 - กิจกรรมสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรสูการยกยองและเชิดชูเกียรต ิ    6,200  อานุภาพ 
 - กิจกรรมพัฒนาครสููมืออาชีพ    6,000  นงคราญ 
 - กิจกรรมศึกษาดูงานและสรางขวัญกำลังใจ    13,000  อานุภาพ 

6. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารการเงินและพัสด ุ  งบประมาณ   
 - กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินของสถานศึกษา    10,000  สุวิมล 
 - กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดขุองสถานศึกษา    10,000  วงศธร 

7. โครงการบริหารจัดการคาใชจายประจำอยางมีประสิทธิภาพ  งบประมาณ   
 - กิจกรรมสนับสนนุสาธารณปูโภคเพ่ือการจัดการศึกษา    121,300  สุวิมล 
 - กิจกรรมการจัดหา ซอมแซม และปรับปรุงครุภัณฑ    40,000  สุวิมล 

 
- กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนการสอนโดยการ
จางครูอัตราจาง 

  
 84,000  สุวิมล 

8. 
โครงการสนับสนุนคาเครื่องแบบ อุปกรณ และหนังสือเรียน ตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 

 งบประมาณ   

 - กิจกรรมจัดสรรหนังสือเรยีนเพื่อการเรียนรูอยางทั่วถึง    127,085  สุวิมล 
 - กิจกรรมจัดหาอุปกรณการเรียนเพื่อเสริมสรางศักยภาพผูเรียน    82,040  สุวิมล 

 
- กิจกรรมสนับสนนุเครื่องแบบนักเรียนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

  
 78,700  วงศธร 

9. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหลงเรียนรู  ทั่วไป 63,500 สุดเขต 
10. โครงการพัฒนางานธุรการและสารบรรณของสถานศกึษา  ทั่วไป  4,000  ปยมาส 
11. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน  ทั่วไป  4,000  อานุภาพ 

 - กิจกรรมชุุมชนสัมพันธ    5,000  อดิศักดิ์ 
12. โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบตั ิ  ทั่วไป   

 - กิจกรรมมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง    5,000  อานุภาพ 



๔๔ 

 

 

 
 
 
 

 

 - กิจกรรมพื้นฐานชีวติที่มั่นคง มีคุณธรรม    6,000  ผองศรี 
 - กิจกรรมมีงานทำ มีอาชีพ    5,000  รพีพรรณ 
 - กิจกรรมเปนพลเมืองด ี    2,500  สุดเขต 

11. 
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

3 ทั่วไป   

 - กิจกรรมหลักสูตรตานทุจริต    4,000  สุวิมล 
 - กิจกรรมหนังสือเลมเล็กตานทุจริต    1,000  วสุรักษ 
 - กิจกรรมบริษัทสรางการด ี    500  รพีพรรณ 

12 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 3 ทั่วไป  19,000  อดิศักดิ์ 
13. โครงการโรงเรียนปลอดบหุรี่ บหุรี่ไฟฟา และแอลกอฮอล 3 ทั่วไป  1,000  อดิศักดิ์ 

14. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 3 ทั่วไป   

 
- กิจกรรมปองกันและเฝาระวังภยัที่เกิดจากการใชความรุนแรงของ
มนุษย (Violence) 

  
 1,000  อดิศักดิ์ 

 - กิจกรรมปองกันและลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ (Accident)    1,000  อดิศักดิ์ 
 - กิจกรรมคุมครองและปองกันการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)    500  อดิศักดิ์ 

15. งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรผานองคการบริหารสวนตำบลบานปง  2    

 

- โครงการอาหารกลางวนันักเรียนระดับอนบุาลถึงมัธยมศึกษาตอนตน 

  
 

844,80
0  

จุฬาลักษณ 

 

- โครงการสนบัสนนุอาหารเสรมิ (นม) สำหรับนักเรียนอนุบาลถึง
ประถมศึกษาปที่ 6   

 
273,36

4  

รพีพรรณ 

 - โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิตทีดี่ของนักเรียน    40,000  สุธีรา 
 - โครงการสงเสริมสุขอนามัยชองปากในสถานศึกษา    40,000  พรรณธิกา 
 - โครงการเขาคายทักษะวชิาการนักเรยีน (ภาษาอังกฤษ)    36,300  รพีพรรณ 
 - โครงการเขาคายทักษะวชิาการนักเรยีน (คณิตศาสตร)    36,300  สุดเขต 
 - โครงการเขาคายทักษะวชิาการนักเรยีน (วิทยาศาสตร)    36,300  สุวิมล 
 - โครงการจัดกิจกรรมกีฬาสีสัมพันธสรางสามัคคใีนโรงเรียน    30,600  กมล 

16. งบประมาณสำรอง สำหรับกรณีฉุกเฉินหรือความจำเปนเรงดวน  ทั่วไป   

 
โครงการบริหารงบประมาณสำรองเพื่อรองรับสถานการณฉุกเฉิน
และความจำเปนเรงดวนของโรงเรียน 

  
 50,000  ธวัช 



๔๕ 

 

โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกันตพิชา สุขทอง 
กลุมบริหารวิชาการ  กลุมสาระ/งานบริหารวิชาการ 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยการใชวิธีการสอนที่ผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ด ี

 3. เสริมสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสริมการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียน
ใหมีสมรรถนะสูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคิดเชิงบวก 

 3. สงเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพื่อเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวิตในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยืน 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศกึษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบา 



๔๖ 

 

สนองมาตรฐานารศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

  ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตร 

   สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู   
 

สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
 
 
 
 



๔๗ 

 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ดาน
การศกึษาสูการปฏิบัติ 

 2. สงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวัตกรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 

 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศกึษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางทั่วถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสริม พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส และ
ตรวจสอบได 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปจจุบันมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 
21 ดังนั้นการบริหารจัดการดานวิชาการของสถานศึกษาจึงตองมีความเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และมีความ
สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เขตพื้นที่การศึกษา และมาตรฐานการศึกษาชาติ เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน ทั้งดานวิชาการ คณุธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต 

โรงเรียนจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ โดย
มีกิจกรรมสำคัญ เชน การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพผู เรียนและความ
ตองการของชุมชน การนิเทศภายในเพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง การ
จัดระบบทะเบียนและวัดผลใหมีความถูกตอง ชัดเจน ตรวจสอบได การดำเนินงานดานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยางเปนระบบ และการสงเสริมหองเรียนคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการเรยีนรู
แบบ Active Learning 

โครงการนี้จะชวยสนับสนุนการบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับกลยุทธ พันธกิจ และ
นโยบายของสถานศึกษา ชวยยกระดับคุณภาพการเรียนรู ของผู เร ียนใหมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนดีขึ ้น มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะในการคิดวิเคราะห การแกปญหา และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 
ทั้งยังเปนการสรางความเขมแข็งใหแกระบบบริหารจัดการในระดับสถานศึกษา อันจะนำไปสูคุณภาพทางการ
ศึกษาที่ยั่งยืนตอไป 

 
 
 



๔๘ 

 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ เปนระบบ และสอดคลองกับ
นโยบายทางการศึกษาในทุกระดับ 

2.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู การวัดผลประเมินผล และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ใหสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางรอบดานตามมาตรฐานการศึกษา 
 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาผานการนิเทศและพัฒนาวิชาการ  
3.1.2 รอยละ 80 ของหองเรียน หองปฏิบัติการ และอาคารตาง ๆ ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ้น 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 หลักสูตรและสื่อการเรียนรูไดรับการพัฒนาและปรับปรุงใหทันสมัยและสอดคลองกับมาตรฐาน 

3.2.2 ระบบบริหารจัดการงานวิชาการภายในสถานศกึษามีความเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และไดรับการ
ประเมินจากผูบริหารและครูวาชวยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2568 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย. 68 - ก.ย. 68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค. 68 - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 1 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 2 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 3 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 4 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู 

√ √ √ √ สุวิมล 
 

2 กิจกรรมนเิทศภายใน
สถานศึกษา 

√ √ √ √ กันตพิชา 
 

3 กิจกรรมงานทะเบียนและ
วัดผลการศึกษา 

√ √ √ √ วสุรักษ 
 

4 กิจกรรมประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 

√ √ √ √ กันตพิชา 
 

5 กิจกรรมสงเสริมหองเรียน
คุณภาพและพัฒนาแหลง
เรียนรู 

√ √ √ √ สุวิมล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน ประเภทของเงิน 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงิน 
รายไ

ด 
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ  

รวม 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
รายได
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวม 

1 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรและ
กระบวนการ
เรียนรู 

 
1,000 

 
  1,000  

1,000 
 

  1,000 

2 กิจกรรมนิเทศ
ภายใน
สถานศึกษา 

 
1,000   1,000  500   500 

3 กิจกรรมงาน
ทะเบียนและ
วัดผลการศึกษา 

 
1,000 

 
  1,000  1,000   1,000 

4 กิจกรรม
ประกันคณุภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

 
1,000 

 
  1,000  1,000   1,000 

5 กิจกรรม
สงเสริม
หองเรียน
คุณภาพและ
พัฒนาแหลง
เรียนรู 

 

63,447   67,447  20,000   20,000 

รวม  67,44
7 

0 0 67,447 0 23,500 0 0 23,500 

 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ...... 90,947.....  บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     .......................   บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... 90,947.....   บาท 
 

6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 คณะกรรมการสถานศึกษา 
6.2 ผูปกครอง/ชุมชน 
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7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. ครูและบุคลากรไดรับการนิเทศและพัฒนาไมนอย
กวารอยละ 80 

 

ตรวจสอบรายงานการนิเทศ
และการอบรม 

 

รายงานการนิเทศภายใน
แบบฟอรมลงทะเบยีนเขารวม
อบรม 

 

2. หลักสูตรและสื่อการเรียนรูไดรบัการพัฒนา 

 

ตรวจสอบเอกสารหลักสูตรและ
สื่อการเรียนรูทีไ่ดรับการ
ปรับปรุง 

เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุง
ตัวอยางสื่อการเรียนรู 

3. ระบบบริหารจัดการงานวิชาการมีประสิทธิภาพและ
ไดรับการยอมรับ 

 

สัมภาษณและสอบถามความ
คิดเห็นผูบริหารและคร ู

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

บันทึกผลการประชุม 
 

 
 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 ระบบบริหารจัดการงานวิชาการมีประสิทธิภาพ เปนระบบ และสอดคลองกับนโยบายทางการศกึษาในทุกระดับ 
8.2 สามารถยกระดบัคุณภาพการจัดการเรียนรู การวัดผลประเมินผล และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให

สามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางรอบดานตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวกันตพิชา  สุขทอง)                            (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
 ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการ              หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๑ 

 

โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

 

ชื่อโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกันตพิชา สุขทอง 
กลุมบริหารวิชาการ   กลุมสาระ/งาน วิชาการ 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยการใชวิธีการสอนที่ผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ด ี

 3. เสริมสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสริมการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียน
ใหมีสมรรถนะสูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคิดเชิงบวก 

 3. สงเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพื่อเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวิตในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยืน 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศกึษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 



๕๒ 

 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตร 

   สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู   
 

สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
 
 

 



๕๓ 

 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ดาน
การศกึษาสูการปฏิบัติ 

 2. สงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวัตกรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 

 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนมีหนาที่ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม มีทักษะชีวิต มีสมรรถนะตามชวงวัย และ
สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การพัฒนาผูเรียนจึงตองครอบคลุมทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ จิตใจ สังคม
และจิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดี โดยผานกระบวนการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคลองกับความตองการ ความสนใจ และ
บริบทของผู เร ียน ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และนโยบายดานการศึกษาในระดับเขตพื้นที ่และ
กระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาว โรงเรียนจึงไดจัดทำ โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน ขึ้น โดยมีกิจกรรม
หลากหลายที่ครอบคลุมการพัฒนาทั้งดานความรู ทักษะชีวิต และคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน กิจกรรมวันไหวครูเพื่อปลูกฝง
ความกตัญู กิจกรรมวันภาษาไทยเพื ่ออนุรักษภาษาและวรรณกรรม กิจกรรมวันวิทยาศาสตรเพื ่อสงเสริมการเรียนรู ดาน
วิทยาศาสตรและกระบวนการคิดอยางเปนระบบ กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเตรียมความพรอมดานอาชีพและการศึกษาตอ กิจกรรมวัน
เด็กและวันสำคัญตาง ๆ เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพและปลูกฝงจิตสาธารณะ 

นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสงเสริมการอาน เขียน และคิดวิเคราะห ซึ่งเปนทักษะสำคัญของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 รวมถึง
กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย และวิทยาศาสตรพลัง 10 ที่มุงเนนการลงมือปฏิบัติและสรางนวัตกรรม สงเสริมการเรียนรูแบบ
บูรณาการ กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีชวยเสริมสรางความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ กิจกรรมสงเสริมนักเรียน
เรียนรวมเพ่ือสรางความเทาเทียม และกิจกรรมดานศิลปะ กีฬา สุขภาพ และจิตสังคมที่พัฒนาผูเรียนในมิติรอบดาน 

ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนไปอยางเปนระบบและมีประสิทธภิาพ โรงเรียนจึงเห็นสมควรดำเนินโครงการ
นี้ โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะและคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษา
กำหนด สามารถใชชีวิตอยางมีความสุข เปนคนดี คนเกง และเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคมตอไป 

 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามชวงวัย ทั้งดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคลองกับศักยภาพ ความสนใจ และความตองการของผูเรียนในแตละระดับชั้น 



๕๔ 

 

2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การอาน การเขียน การสื่อสาร และการแกปญหา ซึ่งเปนทักษะสำคัญในศตวรรษ
ที่ 21 

2.4 เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกความเปนพลเมืองไทยที่ดี มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย เคารพวัฒนธรรมและอยูรวมกับ
ผูอื่นอยางเขาใจและมีความสุข 

2.5 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาวะทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสังคม พรอมเปนพื้นฐานในการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน 

 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับชั้นเขารวมกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนไมนอย 

กวารอยละ 90 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

3.1.2 รอยละ 80 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน และมีสมรรถนะสำคัญของผูเรียนที่เหมาะสมกับ 

ระดับช้ันเรียน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีทักษะดานการคิดวิเคราะห การอาน การเขียน และการแกปญหาเพิ่มขึ้นจากเดิมอยางชัดเจน3.2.2 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความภูมิใจในความเปนไทย และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได 

อยางมีความสุข 

 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2568 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2567 
(ต.ค.67 - มี.ค.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ไตรมาส 1 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 2 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 3 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 4 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 กิจกรรมวันไหวคร ู    - ครูพัชรพงษ 
2 กิจกรรมวันภาษาไทย    - ครูวสุรักษ 
3 กิจกรรมวันวทิยาศาสตร    - ครูกันตพิชา 

4 กิจกรรมวันลอยกระทง    - ครูรพีพรรณ 

5 กิจกรรมวันคริสมาสตและสวสัดีป
ใหม 

   - ครูสุธีรา 

6 กิจกรรมวันเด็ก - - -  ครูอานุภาพ 

7 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา     ครูกันตพิชา 

8 กิจกรรมสงเสริมการอาน เขียน 
และคิดวเิคราะห 

-   - ครูจุฬาลักษณ 

9 กิจกรรมสงเสริมนสิยัรักการอาน
ผานหองสมดุมีชีวิต 

    ครูวสุรักษ 

10 
กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ
ของนักเรียน 

    ครูกันตพิชา 

11 
กิจกรรมสงเสริมศลิปะและรัก
ความเปนไทย 

    ครูพรรณธิกา 

12 
กิจกรรมสงเสริมเด็กพิเศษเรียน
รวม 

    ครูชนิตา 



๕๕ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2568 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2567 
(ต.ค.67 - มี.ค.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ไตรมาส 1 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 2 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 3 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 4 
(มกราคม-
มีนาคม) 

13 กิจกรรมสภานักเรียน     ครูพัชรพงษ 

14 
กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู
ประวัติศาสตรสูพลเมืองคณุภาพ 

    ครูพัชรพงษ 

15 

กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

    ครูจุฬาลักษณ 

16 
กิจกรรมวิทยาศาสตร 
พลัง 10 

- -   ครูวงศธร 

17 กิจกรรมพัฒนาความฉลาดรู PISA   - - ครูสดุเขต 

18 
กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

    ครูฐาปน ี

19 
กิจกรรมพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรม 

    ครูนงคราญ 

20 กิจกรรมชุมนมุนักเรยีน     ครูกมล 

21 
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพรางกาย
และจิตสังคม  

    ครูกมล 

22 กิจกรรมสงเสริมอนามยันักเรยีน     ครูสุธีรา 

 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่1 ปการศกึษา 2568 ภาคเรียนที ่2 ปการศกึษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
รายได
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนนุ
รายหัว 

เงิน 
รายได
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ  

1 กิจกรรมวันไหวคร ู  -        - 
2 กิจกรรมวัน

ภาษาไทย 
 4,000   4,000      

3 กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร 

 4,000   4,000      

4 กิจกรรมวันลอย
กระทง 

      4,000   4,000 

5 กิจกรรมวันคริ
สมาสตและสวัสดีป
ใหม 

      4,000   4,000 

6 กิจกรรมวันเด็ก       5,000   5,000 
7 กิจกรรมแนะแนว

การศกึษา 
      4,000   4,000 



๕๖ 

 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่1 ปการศกึษา 2568 ภาคเรียนที ่2 ปการศกึษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
รายได
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนนุ
รายหัว 

เงิน 
รายได
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ  

8 กิจกรรมสงเสริม
การอาน เขียน และ
คิดวิเคราะห 

 4,500   4,500      

9 กิจกรรมสงเสริม
นิสัยรักการอาน
ผานหองสมุดมีชีวิต 

 4,000   4,000      

1
0 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และ
สงเสริมความเปน
เลิศของนักเรยีน 

 93,000   93,000      

1
1 

กิจกรรมสงเสรมิ
ศิลปะและรักความ
เปนไทย 

 6,000   6,000      

1
2 

กิจกรรมสงเสรมิเด็ก
พิเศษเรยีนรวม 

 1,000   1,000      

1
3 

กิจกรรมสภา
นักเรียน 

 2,000   2,000      

1
4 

กิจกรรมสงเสรมิ
การเรียนรู
ประวัติศาสตรสู
พลเมืองคุณภาพ 

 2,000   2,000      

1
5 

กิจกรรมบาน
นักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย 
ระดับประถมศกึษา 

 2,500   2,500      

1
6 

กิจกรรม
วิทยาศาสตรพลัง 
10 

 500   500      

1
7 

กิจกรรมพัฒนา
ความฉลาดรู PISA 

 3,000   3,000      

1
8 

กิจกรรมระบบดูแล
ชวยเหลือนกัเรียน 

 3,000   3,000      

1
9 

กิจกรรมพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 6,000   6,000      

2
0 

กิจกรรมชุมนุม
นักเรียน 

 2,000   2,000      

2
1 

กิจกรรมสงเสรมิ
สุขภาพรางกายและ
จิตสังคม (กีฬา) 

 4,000   4,000      

2
2 

กิจกรรมสงเสรมิ
อนามัยนกัเรียน 

 3,000   3,000      

รวม  144,500   144,50
0 

 17,000   17,000 



๕๗ 

 

 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ..... 161,500...   บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     .......................   บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ....161,500....   บาท 
     
6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    

6.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 

6.2 วัดปงทาขาม 
6.3 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานปง 
6.4 องคการบริหารสวนตำบลบานปง 

6.5 โรงเรียนบานปงหัวหาด โรงเรยีนวัดสรางโศก โรงเรียนวดัโชคเกษม โรงเรยีนสูงเมนวิทยาคาร โรงเรียนวัดพระหลวง 
โรงเรียนบานวังวน 
 

7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมตามแผนอยาง
นอยรอยละ 90 

 

ตรวจสอบรายช่ือนักเรยีนที่เขารวม
กิจกรรมในแตละกจิกรรม 

แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม / 
แบบรายงานกิจกรรม 

2. นักเรียนมีพัฒนาการดานการคดิ
วิเคราะห การอาน การเขียน 

 

ประเมินผลงานนักเรียนกอนและหลัง
การจัดกิจกรรม 

แบบทดสอบกอน-หลัง / แบบ
ประเมินผลงาน 

3. นักเรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามกิจกรรมที่จดั  

สังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณครผููสอน  แบบสังเกตพฤติกรรม / แบบ
สัมภาษณ  

4. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการสำเร็จตาม
แผนอยางมีคณุภาพ 

 

เปรียบเทยีบจำนวนกิจกรรมที่วางแผน
กับกิจกรรมทีด่ำเนินการจริง 

รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม 
 

5. ความพึงพอใจของผูเรียน ครู และ
ผูปกครองตอกิจกรรมที่จดั 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ  
แบบสอบถามความพึงพอใจ 3 

กลุมเปาหมาย (นักเรียน ครู 
ผูปกครอง) 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพใหมีสมรรถนะตามชวงวัย ทั้งดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 
 8.2 มีกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคลองกับศักยภาพ ความสนใจ และความตองการของผูเรียนในแตละระดับชั้น 

 8.3 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การอาน การเขียน การสื่อสาร และการแกปญหา ซึ่งเปนทักษะสำคัญใน
ศตวรรษที่ 21 

 8.4 ผูเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสำนึกความเปนพลเมืองไทยที่ดี มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย เคารพวัฒนธรรมและอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางเขาใจและมีความสุข 

 8.5 ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีสุขภาวะทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสังคม พรอมเปนพื้นฐานในการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน 
 



๕๘ 

 

 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวกันตพิชา  สุขทอง)                          (นางสาวสุวิมล  หนองชาง) 
 ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการ                          หัวหนางานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมวันภาษาไทย 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษขาวเทาแข็ง 10 40 400  

2 กระดาษ double A A4 700 แกรม  1 650 650  

3 เทปใส ขนาด 2 นิ้ว 4 45 180  

4 ปากกาเคมี  2 55 110  

5 สีไมระบายน้ำ 4 180 720  

6 สีโปสเตอร 5 100 500  

7 พูกัน 10 50 500  

8 เทปกาวผา 5 40 200  

9 กระดาษชารจ 10 10 100  

10 ฟวเจอรบอรด 5 100 500  

11 กาวสองหนาแบบบาง 2 30 60  

จำนวนเงิน (สี่พนับาทถวน) 4,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษขนาด A4 2 750 1,500 - 

2 กระดาษส ี 20 10 200 - 

3 กาว 1 70 70 - 

4 กระดาษรอยปอนดขนาด A3 10 15 150 - 

5 กระดาษวาดเขียนขนาด A4 10 5 50 - 

6 ปากกา 20 5 100 - 

7 ดินสอ 20 5 100 - 

8 ไมบรรทัด 20 5 100 - 

9 น้ำยาลบคำผิด 10 25 250 - 

10 ยางลบ 10 10 100 - 
11 สารเคมีสำหรับทำการทดลอง 1 1,000 1,000 - 
12 กาว 2 หนาแบบหนา 5 40 200 - 
13 กาว 2 หนาแบบบาง 5 25 125 - 
14 กรรไกร 1 55 55 - 

จำนวนเงิน (สี่พนับาทถวน) 4,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมวันลอยกระทง  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษวาวสี (40 x 60 ซม.) 200 แผน 17 บาท 3,400 - 

2 กาวลาเท็กซ (ขวด 500 ml) 12 ขวด 50 บาท 600 - 

จำนวนเงิน (สี่พนับาทถวน) 4,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมวันคริสมาสตและสวัสดปีใหม  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษ A4  1 750 750 - 

2 กระดาษการดขาว 5 65 325 - 

3 กาว  1 70 70 - 

4 อุปกรณตกแตงเวทีและตนครสิมาส 10 30 300 - 

5 สายรุงตกแตงเวทีและตนครสิมาส  29 10 290 - 

6 ขนมรางวัล 20 60 1200 - 

7 น้ำผลไมรางวัล 10 60 600 - 

8 กระดาษหอของขวัญ 20 5 100 - 

9 สก็อตเทปใส 3 35 105 - 

10 กาว 2 หนาแบบหนา 4 40 160 - 

11 กาว 2 หนาแบบบาง 4 25 100 - 

จำนวนเงิน (สี่พนับาทถวน) 4,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมวันเด็ก  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 ของรางวัลพิเศษ 30 ชิ้น 100 3,000 - 

2 ขนม 40 แพ็ค 50 2,000 - 

จำนวนเงิน (.........หาพันบาทถวน................) 5,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมแนะแนวการศึกษา  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษขนาด A4 2 750 1,500 - 

2 อาหารวางสำหรับวิทยากรมาแนะแนว 10 50 500 - 

3 คาน้ำมันสำหรับนำนักเรียนไปแนะแนวนอกสถานที ่ 1 500 500 - 

4 คาอาหารวางสำหรับนำนักเรียนแนะแนวนอกสถานที ่ 40 25 1,000  

จำนวนเงิน (สี่พนับาทถวน) 4,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมสงเสริมการอาน เขียน และคิดวิเคราะห  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษขนาด A4 13 ริม 125 1,625 - 
2 หมึกเครื่องถายเอกสาร 2 กลอง 1,150 2,300 - 

3 Staples (ลวดเย็บกระดาษ)  เบอร 10 5 กลอง 10 50 - 
4 ดินสอ 2B 5 แทง 5 25 - 

จำนวนเงิน (สี่พนัหารอยบาทถวน) 4,500 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานผานหองสมุดมีชีวิต  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 ฟวเจอรบอรด 5 100 500  

2 กระดาษ double A A4 700 แกรม 1 650 650  

3 กระดาษโปสเตอรสีออน 20 10 200  

4 พลาสติกเคลือบ 1 650 650  

5 หมึกเครื่องปริ้น 4 375 1,500  

6 กาวสองหนาแบบหนา 2 120 240  

7 กาวลาเท็กซ 1 70 130  

8 ลวดเย็บ เบอร 35 2 15 30  

9 กระดาษชารท 10 10 100  

จำนวนเงิน (สี่พนับาทถวน) 4,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์และสงเสริมความเปนเลิศของนักเรียน 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 คาจางวิทยากรภายนอกสำหรับสอนดนตร ี 1 40,000 40,000 - 

2 คาวัสดุอุปกรณ ยานพาหนะ สำหรับแขงขันทักษะทาง
วิชาการทุกดาน ทุกระดับ 

1 53,000 53,000 - 

จำนวนเงิน (เกาหมืน่สามพันบาทถวน) 93,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมสงเสริมศลิปะและรักความเปนไทย  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 คาวัสดุอุปกรณงานทัศนศลิป  1 2,000 2,000 - 

2 คาวัสดุอุปกรณการแสดงดนตร ี 1 2,000 2,000 - 

3 คาวัสดุอุปกรณการแสดงนาฏศิลป 1 2,000 2,000 - 

จำนวนเงิน (หกพนับาทถวน) 6,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมสงเสริมเด็กพเิศษเรียนรวม  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษขนาด A4 1 750 750 - 

2 กระดาษส ี 20 10 200 - 

3 ปากกาเคมี คละส ี 10 5 50 - 

จำนวนเงิน (หนึ่งพันบาทถวน) 1,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมสภานักเรียน  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษขนาด A4 1 750 750 - 

2 กระดาษบรูฟส ี 12 15 180 - 

3 ปากกาเคม ี 10 15 150 - 

4 กาว 2 หนาแบบหนา 6 40 240 - 

5 ปากกา 20 5 100 - 

6 เทปกาวยน 2 40 80  

7 คาน้ำมันสำหรับนำนักเรียนไปทำกิจกรรมนอกสถานที ่ 1 500 500  

จำนวนเงิน (สองพันบาทถวน) 2,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
 
 



๖๓ 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรสูพลเมืองคุณภาพ 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษขนาด A4 1 750 750 - 

2 คาวัสดุอุปกรณและสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอน 1 1,250 1,250 - 

จำนวนเงิน (สองพันบาทถวน) 2,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 แวนขยาย 10 อัน 180 1,800 - 

2 กระดาษบรูฟ 10 แผน 20 200 - 

3 กะละมัง 6 อัน 50 300 - 

4 สกรูหัวกลม ขนาด 3 มม.  10 คู 20 200 - 

จำนวนเงิน (สองพันหารอยบาทถวน) 2,500 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมวิทยาศาสตรพลัง 10 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษขนาด A4 (รีม) 1 120 120 - 

2 ปากกาน้ำเงนิ 20 7 140 - 

3 ปากกาแดง 20 7 140 - 

4 ดินสอ 20 5 100 - 

จำนวนเงิน (หารอยบาทถวน) 500 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมพัฒนาความฉลาดรู PISA  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 คาจัดพิมพแบบฝกหัดและเอกสาร 1 1,400 1,400 - 

2 คาวัสดุอุปกรณสำหรับกจิกรรม(หมึกพิมพ)  1 600 600 - 

3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(ถามี ในวันสอบ) 1 800 800 - 

4 คาจัดทำรายงานและสรุปผล 1 200 200 - 

จำนวนเงิน (สามพันบาทถวน) 3,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
 



๖๔ 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 คาวัสดุอุปกรณ ยานพาหนะ สำหรับการเยี่ยมบานนักเรียน 

ทุกระดับชั้น 

1 1,500 1,500  

2 คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร ทุกระดบัชั้น 1 1,500 1,500  

จำนวนเงิน (สามพันบาทถวน) 3,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษขนาด A4 2 750 1,500 - 

2 กระดาษส ี 40 10 400 - 

3 กาว 10 70 700 - 

4 กระดาษสีหนาเดียว 50 10 500 - 

5 ปากกา 20 5 100 - 

6 ดินสอ 20 5 100 - 

7 ไมบรรทัด 20 5 100 - 

8 น้ำยาลบคำผิด 10 25 250 - 

9 ยางลบ 10 10 100 - 

10 ฟวเจอรบอรด   12 125 1,500 - 

11 กาว 2 หนาแบบหนา 40 40 400 - 

12 กาว 2 หนาแบบบาง 14 25 350 - 

จำนวนเงิน (หกพนับาทถวน) 6,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมชมุนมุนักเรียน 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษขนาด A4 2 750 1,500 - 

2 กระดาษส ี 20 10 200 - 

3 กาว 2 หนาแบบบาง 10 30 300 - 

จำนวนเงิน (สองพันบาทถวน) 2,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพรางกายและจิตสังคม  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 ตาขายอวนลอมทักสำเรจ็กวาง 6 เมตร ยาว 20 เมตร 1 ผืน 1,000 1,000 - 

2 ลูกวอลเลยบอล 5 ลูก 300 1,500 - 

3 ลูกตะกรอ 5 ลูก 200 1,000 - 

4 ตาขายประตูฟุตซอล 2 ผืน 500 500 - 

จำนวนเงิน (สี่พนับาทถวน) 4,000 - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมสงเสริมอนามัยนกัเรียน  

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 ยาพาราเซตามอล 500 มลิลิกรัม (100 เม็ด) 2 กระปุก 179 358  

2 ยาหมองตราถวยทองขนาดใหญ 2 กระปุก 95 190  

3 สก็อตเทปพันแผลกลองใหญ 1 กลอง 137 137  

4 เบตาดีล 2 ขวด 45 90  

5 ลำลีกอน 6 ถุง 45 270  

6 สำลีพันกาน 6 ถุง 35 210  

7 สำลรีีดขางแบบแผน 6 ถุง 45 270  

8 ผาพันแผล 2 นิ้ว (100 ชิ้น) 1 กลอง 70 70  

9 ผาปดแผล (100 ชิ้น) 1 กลอง 130 130  

10 แอลกอฮอล 2 ขวด 35 70  

11 ยาแกเมา 6 แผง 10 60  

12 น้ำเกลือลางแผล ขนาดกลาง 6 ขวด 55 330  

13 หนากากอนามัยผูใหญ 3 กลอง 105 315  

14 วัสดุอุปกรณสำหรับจดักิจกรรม คบส. และ อย.นอย 1 500 500  

จำนวนเงิน (สามพันบาทถวน) 3,000  

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 

 
 



๖๖ 

 

โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

 

ชื่อโครงการ    สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   นายอานุภาพ  ปญญาเฉยีบ      
 กลุมบริหาร กลุมบรหิารงานวิชาการ    กลุมสาระ/งาน   ระดับปฐมวยั 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน   
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสรมิการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสรมิสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู  
สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 



๖๘ 

 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 หมวด 4 การพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรา 25 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่
มีหนาที่จัดการศึกษาใหแกเด็กปฐมวัย ตองจัดใหมี การอบรมเลี้ยงดู เพิ่มพูนประสบการณ สงเสริมพัฒนาการเรียนรู และจัดการ
ศึกษาแกเด็กปฐมวัย อยางทั่วถึง รวมทั้งจัดใหมีการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่เหมาะสมในชวงรอยตอตั้งแตกอน ระดับ
อนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่องสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560, หนา 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ปบริบูรณ อยางเปนองครวมบนพื้นฐานการอบรมเลี ้ยงดูและการสงเสริม 

กระบวนการเรียนรูที่สนองตาอธรรมชาติ และพัฒนาการตามวัยของเด็กแตละคน ใหเต็มตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคมและ
วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเขาใจของทุกคน เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนา ไปสู
ความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

การจัดกิจกรรมพัฒนาการดานรางกายของเด็ก มีความสำคัญตอการพัฒนาสุขภาพ ทั้งทางดานกลามเนื้อมัดเล็ก กลามเนื้อ
มัดใหญและสมรรถภาพรางกายของเด็ก กิจกรรมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจพัฒนาการดานอารมณ ของเด็กปฐมวัยจะมีการ
แสดงออกทางอารมณชัดเจนมากขึ้น เด็กเรียนรูที่จะตอบสนองและเริ่มเรียนรูการควบคุมอารมณตัวเอง การใชเหตุผลในการ
ตัดสินใจของสมอง ความสามารถทางอารมณ อันเปนความสามารถของเด็กที่จะตระหนักถึงความรูสึก ความคิด และอารมณ 
กิจกรรมพัฒนาการดานสังคมเปนการสนับสนุนใหเด็กไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับบุคคล และสิ่งแวดลอมตาง ๆ รอบตัวเรา จากการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ผานการเรียนรูทางสังคม เชน การเลน การทำงานกับผูอื่น การปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน การแกปญหาขอชัด
แยงตาง ๆ   เด็กเรียนรูแนวทางการปฏิบัติตัวในสังคมที่ถูกตอง กิจกรรมดานสติปญญาเปนพัฒนาการที่สำคัญอีกดานหนึ่งที่ตอง
สรางและพัฒนาตั้งแตปฐมวัยเปนการสนับสนุนใหเด็กไดรับรู เรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว ดวยประสาทสัมผัสทั้งหา ผานการคิด การใช
ภาษา การสังเกต การจำแนก และเปรียบเทียบจำนวน มิติสัมพันธ และเวลา การสงเสริมทักษะกระบวนการคิดใหเด็กปฐมวัยสนใจ
เรียนรู สิ ่งรอบตัว  และกิจกรรม“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” เปนโครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานใหคณะกรรมการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย นำไป
พิจารณาริเริ่มดำเนินการนำรองในประเทศไทยใหมีความสมบูรณ สมดุล และมคีุณภาพ โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญที่ไดพัฒนาการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย โดยใหเด็กไดลงมือปฏิบัติและมีประสบการณจากการทำกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร เพื่อกระตุนและปลูกฝงใหเด็กปฐมวัยทุกคนมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร ธรรมชาติ และเทคโนโลยีดวยกิจกรรมที่สราง
ความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใครรู และความกระตือรือรนเกี่ยวกับธรรมชาติ มุงเนนใหเด็กเกิดการพัฒนา โดยรวมทั้ง
ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ดังน้ัน จึงไดจัดทำโครงการ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยข้ึน  
 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือสงเสรมิใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายมีพัฒนาการตามวัยตามเกณฑหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 
2560 

 2.2 เพ่ือสงเสรมิใหเด็กมีพัฒนาการทางดานอารมณ จิตใจมีพัฒนาการตามวยัตามเกณฑหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

2.3 เพ่ือสงเสรมิใหเด็กมีพัฒนาการทางดานสังคมมีพัฒนาการตามวยัตามเกณฑหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

2.4 เพ่ือสงเสรมิใหเด็กมีพัฒนาการทางดานสติปญญามีพัฒนาการตามวัยตามเกณฑหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  



๖๙ 

 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ (เพื่อให) 
   3.1.1 เด็กจำนวน 40 คนข้ึนไป มีพัฒนาการทางดานรางกายมีพัฒนาการตามวัยตามเกณฑหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

   3.1.2 เด็กจำนวน 40 คนข้ึนไป มีพัฒนาการทางดานอารมณ จิตใจมีพัฒนาการตามวัยตามเกณฑหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

   3.1.3 เด็กจำนวน 40 คนข้ึนไป มีพัฒนาการทางดานสังคมมีพัฒนาการตามวยัตามเกณฑหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

    3.1.4 เด็กจำนวน 40 คนข้ึนไป มีพัฒนาการทางดานสติปญญามีพัฒนาการตามวยัตามเกณฑหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

  3.1.5 เพ่ือเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดมสีวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 เด็กรอยละ 80 มมีีพัฒนาการทางดานรางกายมีพัฒนาการตามวัยตามเกณฑหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

   3.2.2 เด็กรอยละ 80 มีพัฒนาการทางดานอารมณ จิตใจมีพัฒนาการตามวยัตามเกณฑหลักสูตรการศกึษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

   3.2.3 เด็กรอยละ 80 มีพัฒนาการทางดานสังคมมีพัฒนาการตามวัยตามเกณฑหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

   3.2.4 เด็กรอยละ 80 มีพัฒนาการทางดานสติปญญามีพัฒนาการตามวัยตามเกณฑหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

  3.2.5 ผูปกครองนักเรียนไดมสีวนรวมในการจดัการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนใหมีพัฒนาการที่สมวัย 

 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1. 

กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย 

    อานุภาพ 

2. 

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ดานของเด็กปฐมวัย 

2.1 กิจกรรมสงเสรมิ
พัฒนาการดานรางกาย 

- เด็กวัยใสเสื้อผาสะอาด 

(เสื้อกันเปอน) 

- กิจกรรมโยคะพัฒนาการ
ดานรางกายที่แข็งแรง 
- กิจกรรมเดินตอเทา 

- กิจกรรม BBL แสนสนุก 

-    อานุภาพ 



๗๐ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

- กิจกรรมฟนสวยรวยเสนห 
2.2 กิจกรรมสงเสรมิ
พัฒนาการดานอารมณ - 
จิตใจ 

- กิจกรรมศลิปสรางสรรค 
2.3 กิจกรรมสงเสรมิ
พัฒนาการดานสังคม 

- กิจกรรมหนูนอยมารยาท
งาม 
- กิจกรรม 5 ส จิตอาสา 

- กิจกรรมออมทรัพย 
- กิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
2.4 กิจกรรมสงเสรมิ
พัฒนาการดานสติปญญา 

- กิจกรรม Coding หรรษา
พัฒนาทักษะการคิดสู
แนวคิดทักษะสมอง (EF) 

- กิจกรรมรักการอาน 

- กิจกรรม Cooking  

2.5 กิจกรรมคายสงเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ดานของ
เด็กปฐมวัย 

3. 

กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย พัฒนา
วิชาการระดับปฐมวัย 

    อานุภาพ 

4. 

กิจกรรมคายสรางสมัพันธ
ระหวางผูปกครองกับ
นักเรียนระดับปฐมวยั 

    ผองศร ี
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5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

1. กิจกรรมบาน
นักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศ
ไทย ระดับ
ปฐมวัย 
 

- 2,000 - - 2,000 - 2,000 - - 2,000 

2. กิจกรรม
สงเสริม
พัฒนาการท้ัง 
4 ดานของเด็ก
ปฐมวัย 
 

- 5,000 - - 5,000 - 5,000 - - 5,000 

3. กิจกรรมพัฒนา
หลักสตูร
การศึกษา
ปฐมวัย พัฒนา
วิชาการระดับ
ปฐมวัย 
 

- 1,000 - - 1,000 - 1,000 - - 1,000 

4. กิจกรรมคาย
สรางสมัพันธ
ระหวาง
ผูปกครองกับ
นักเรียนระดับ
ปฐมวัย 
 

- - - - - - 3,000 - - 3,000 

รวม     8,000     11,000 

รวมทั้งหมด 19,000 บาท 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน   19,000   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .......................   บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     .......................   บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... 19,000  .... บาท 
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 6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 

6.2 หนวยงานราชการในอำเภอสงูเมน 
 

7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

รอยละ 80 เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายมี
พัฒนาการตามวยัตามเกณฑหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศักราช 2560 

การสังเกต แบบบันทึกพัฒนาการ 

รอยละ 80 เด็กมีพัฒนาการทางดานอารมณ จิตใจมี
พัฒนาการตามวยัตามเกณฑหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศักราช 2560 

การสังเกต แบบบันทึกพัฒนาการ 

รอยละ 80  เด็กมีพัฒนาการทางดานสังคมมีพัฒนาการ
ตามวัยตามเกณฑหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

การสังเกต แบบบันทึกพัฒนาการ 

รอยละ 80 เด็กมีพัฒนาการทางดานสติปญญามี
พัฒนาการตามวยัตามเกณฑหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศักราช 2560 

การสังเกต แบบบันทึกพัฒนาการ 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  1. เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายมีพัฒนาการตามวัยตามเกณฑหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2560 

 2. เด็กมีพัฒนาการทางดานอารมณ จิตใจมีพัฒนาการตามวัยตามเกณฑหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

3. เด็กมีพัฒนาการทางดานสังคมมีพัฒนาการตามวยัตามเกณฑหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 
 
 

4.  เด็กมีพัฒนาการทางดานสติปญญามีพัฒนาการตามวยัตามเกณฑหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 5. ผูปกครองนักเรียนไดมสีวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและพฒันานักเรียนใหมีพัฒนาการที่สมวยั 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

            (นายอานุภาพ  ปญญาเฉียบ)                                  (นางสาวสุวิมล  หนองชาง) 
             ตำแหนง  ครู  ไมมีวิทยฐานะ                             หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 

 

  



๗๓ 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1. อุปกรณและสารในการทดลองวิทยาศาสตร     
 

      - ชุดแมเหล็ก 4 ชุด 85 340 -  
      - ลูกโปงคละส ี 2 แพ็ค 65 130 -  
      - แวนขยาย  6 ชิ้น 85 510 -  
      - สีผสมอาหาร ขนาด 28 มล. 6 ขวด 28 168 -  
      - น้ำสมสายช ูขนาด 5 ลิตร 1 ขวด 89 89 -  
      - เบกกิ้งโซดา (โซเดยีมไบคารบอเนต) 4 ถุง 38 152 -  
      - หลอดหยด 10 ชิ้น 30 300 -  
      - ไฟฉาย (LED) 2 ชิ้น 150 300 - 

       - น้ำยาลางจาน 500 มล. 3 ถุง 105 315 - 

       - กะละมัง ขนาด 40X135 cm. 4 ชิ้น 29 116 - 

2. เลมรายงานกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวยั 

2 เลม 300 600 - 

3. ปายไวนิลคายนักวิทยาศาสตรนอย 1 ชิ้น 700 700 - 

4. กระดาษ A4 2 รีม 140 280  

รวม    4,000 - 

จำนวนเงิน (สี่พันบาทถวน)   

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมคายสรางสัมพันธระหวางผูปกครองกับนักเรียนระดบัปฐมวัย 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1. ปายไวนิลคายสรางสมัพันธระหวางผูปกครองกับนักเรียนระดับ

ปฐมวัย 
1 ปาย 790 650 - 

2. คาอาหารวาง 2 มื้อ x 44 คน x 20 บาท 88 ชุด 20 1,760 - 

3. คาวิทยากร  1 450 450 - 

4. คากระดาษ A4 1 รีม 140 140 - 

รวม    3,000 - 

จำนวนเงิน (สามพันบาทถวน)   

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมสงเสริมพฒันาการท้ัง 4 ดานของเด็กปฐมวัย 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1. จัดจางทำเสื้อกันเปอน (เสื้อสะอาดดวยเกราะปองกัน) 21  2,150 - 
 - เสื้อกันเปอน ไซต L,XL 16 100  

 - เสื้อกันเปอน ไซต L,XL 5 110  

2. ปายคายสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดานของเด็กปฐมวัย 1 700 700 - 

3. วัตถุดิบสำหรับทำกิจกรรม Cooking 3 หองเรยีน หองเรียนละ 
500 บาท 

3 500 1,500 
- 

4.  กระดาษ A 4 3 รีม 140 420 - 

5. ปายไวนิลคายสงเสรมิพัฒนาการทัง้ 4 ดานของเด็กปฐมวัย 1 750 750 - 

6. หมวกผาใบสีขาว 44 30 1,320  

7.  ไวนิลสื่อตารางโคดดิ้ง 3 500 1,500  

8. คาอาหารวาง 1 มื้อ x 44 คน x 20 บาท  44 20 880  

9. อุปกรณในคายสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดานของเด็กปฐมวัย 1 ชุด 860 860  

รวม    10,000  

จำนวนเงิน (หนึ่งหมื่นบาทถวน)   

 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พัฒนางานวิชาการระดบัปฐมวัย 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1. กระดาษ A4  4 รีม 140 560 - 

2. บัญชีรายช่ือและสมดุบันทึกพัฒนาการนักเรยีน 3 เลม 130 390 - 

3. แบบรายงานประจำตัวนักเรียน 20 เลม 40  800 - 

4. เขาเลมเอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 1 เลม 250 250 - 

รวม    2,000 - 

จำนวนเงิน (สองพันบาทถวน)   

 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 

ประจำปการศึกษา 2568 
ชื่อโครงการ สงเสริมและพัฒนาคณุภาพผูเรยีนอยางรอบดาน. 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   นางสาววสุรักษ  ตาสาย 
กลุมบริหาร     วิชาการ      กลุมสาระ/งาน      วิชาการ 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวธิกีารสอนที่ผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชวีติที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

1. สงเสริมการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวิตในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวติท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 



๗๖ 

 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู   
 

สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 
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 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุงเนนใหผูเรียนมีคุณภาพรอบดาน ทั้งในดานความรู ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื ่อใหสามารถดำรงชีวิตและเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีศักยภาพสูงสุดตามความสามารถ โรงเรียนจึงมีหนาที่ในการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายและครอบคลุมทุกมิติของการเรียนรู 

โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรยีนอยางรอบดาน จึงจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาผูเรียนในทุกดาน ทั้งดานวิชาการ คุณธรรม วินัย 
และทักษะดิจิทัล ผานกิจกรรมหลากหลาย ไดแก 

 กิจกรรมเปดโลกการเรียนรูผานประสบการณจริง มุงเนนใหนักเรยีนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียน เสริมสราง
การคิดวิเคราะห และเช่ือมโยงความรูสูชีวิตจริง 

 กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพทางวิชาการสูความเปนเลิศ มุงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาทักษะ การคิด
อยางมีระบบ และสงเสรมิความสามารถเฉพาะดานของผูเรียน 

 กิจกรรมเสริมสรางทักษะดิจิทัลเพื่ออนาคต สงเสริมการใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค ปลอดภัย และรูเทาทัน เพื่อ
เตรียมความพรอมสำหรับโลกยุคดจิิทัล 

 กิจกรรมลกูเสือสรางวินัย เสริมคณุธรรม พัฒนาความมีระเบียบวินยั ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และคณุธรรม
จริยธรรมอันเปนรากฐานของการเปนพลเมืองด ี

โดยการดำเนินโครงการนี้จะชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความรูควบคูคุณธรรม มีทักษะชีวติและการเรียนรูอยางสมดุล พรอมท้ัง
สามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ เปนพ้ืนฐานสำคัญของการเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคม     ในอนาคต 
 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียน และสามารถเชื่อมโยงความรูกับชีวิต
จริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียนใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการเรียนรูสูความเปนเลิศ 

2.3 เพื่อสงเสริมทักษะดานดิจิทัลใหแกนักเรียน ทั้งในดานการใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัย สรางสรรค และรูเทาทันสื่อในยุค
ดิจิทัล 

2.4 เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ และความรับผิดชอบ ผานกิจกรรมลูกเสือ   และ
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 

 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน เขารวมกิจกรรมเปดโลกการเรียนรู     ผาน

ประสบการณจริง ไมนอยกวารอยละ 80 

3.1.2 นักเรียนท่ีรอยละ 80 ของจำนวนนักเรียนกลุมเปาหมาย เขารวมกิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ  
3.1.3 นักเรียนท่ีรอยละ 80 ของจำนวนนักเรียนกลุมเปาหมาย เขารวมกิจกรรมเสริมสรางทักษะดิจิทัล  
3.1.4 นักเรียนทุกคนที่อยูในระดับชั้น ป.4–ม.3 เขารวมกิจกรรมลูกเสอื/เนตรนาร ีไมนอยกวารอยละ 100      ของจำนวน

นักเรียนกลุมเปาหมาย 
 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
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3.2.1 นักเรียนมีทักษะในการเรียนรูจากประสบการณจริง สามารถวิเคราะห สรุป และนำความรูที่ไดจากแหลงเรียนรูนอก
หองเรียนไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

3.2.2 นักเรียนมีพัฒนาการดานวิชาการที่ดีขึ้น มีความมั่นใจในการแสดงออกทางความคิด การนำเสนอ               และการ
ทำงานกลุม ตลอดจนสามารถเขารวมกิจกรรมแขงขันทางวิชาการในระดับตาง ๆ ได 

3.2.3 นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลอยางปลอดภัย สรางสรรค และรูเทาทันสื่อ สามารถ
ประยุกตใชในการเรียนรู การสื่อสาร และการแกไขปญหา 

3.2.4 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รูจักการทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีน้ำใจ และมีเจตคติท่ี
ดีตอการเปนพลเมืองดีของสังคม 

 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2568 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 
กิจกรรมเปดโลกการเรียนรู
ผานประสบการณจริง 

   √ ครูวสุรักษ 

2 

กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการ  
สูความเปนเลิศ 

√   √ ครูพัชรพงษ 

3 
กิจกรรมเสริมสรางทักษะ
ดิจิทัลเพ่ืออนาคต 

√    ครูวงศธร 

4 
กิจกรรมลูกเสือสรางวนิัย 
เสรมิคุณธรรม 

   √ ครูกมล 

 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงิน
รายได
สถานศึ
กษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงินรายได
สถานศกึษ

า 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

1 

กิจกรรมเปดโลก
การเรียนรูผาน
ประสบการณ
จริง 

     100,000    100,000 

2 

กิจกรรมคาย
พัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการ  
สูความเปนเลศิ 

3,900    3,900 6,100    6,100 

3 

กิจกรรม
เสรมิสรางทักษะ
ดิจิทัลเพื่อ
อนาคต 

10,000    10,000     10,000 
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ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงิน
รายได
สถานศึ
กษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงินรายได
สถานศกึษ

า 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

4 
กิจกรรมลูกเสือ
สรางวินัย เสรมิ
คุณธรรม 

     5,628    5,628 

รวม 13,900    13,900 111,728    121,728   
 
 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  ....121,728..... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .......................   บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     .......................   บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ....121,728 ...  บาท 
    
 6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    

6.1 คณะกรรมการสถานศึกษา 
6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.3 ผูปกครองและชุมชน 

6.4 ภาคีเครือขายที่เก่ียวของ 
  
  7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนไดรับประสบการณจากแหลงเรียนรูนอก
หองเรียน และสามารถเช่ือมโยงกับชีวิตจริงได 

สังเกตพฤติกรรม สรุปบทเรียน 
เขียนรายงานสะทอนความรูที่
ไดรับ 

แบบประเมินหลังกิจกรรม แบบ
ฝกสรปุความรู  
แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีความรูและทักษะทางวชิาการเพ่ิมขึ้น ตรวจวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กอนและหลังเขารวมกิจกรรม 

แบบทดสอบกอน-หลัง  
แบบประเมินผลสมัฤทธิ์
รายบุคคล 

3. นักเรียนมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทลัไดอยาง
สรางสรรคและปลอดภัย 

ประเมินการใชงานจริง การทำ
แบบฝกหรือผลงานดจิิทัล 

แบบประเมินทักษะดิจิทลั แบบ
สังเกตพฤติกรรมการใช
เทคโนโลย ี

4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีวนิัยในตนเอง สังเกตพฤติกรรมระหวางทำ
กิจกรรมลูกเสือและการอยู
รวมกับผูอ่ืน 

แบบประเมินพฤติกรรม  
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

5. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอกิจกรรม สอบถามความคดิเห็นและ
ขอเสนอแนะ 

แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนและครผููรับผิดชอบ 

 
 
 



๘๐ 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1   นักเรียนมีประสบการณตรงจากแหลงเรยีนรูนอกหองเรยีน สามารถเช่ือมโยงความรูกับชีวิตประจำวัน และพัฒนา

ทักษะการเรยีนรูอยางมีประสิทธภิาพ 

8.2  นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีความมั่นใจในการแสดงออก และสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาการใน
ระดับท่ีสูงข้ึนได 

8.3  นักเรียนมีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทลั รูเทาทันสื่อ มคีวามปลอดภัยในการใชงาน และสามารถ
ประยุกตใชในดานการเรยีนรูและชีวติประจำวันได 

8.4 นักเรียนมีวินัยในตนเอง มีความรับผดิชอบตอหนาที่ มีน้ำใจ รูจักการเสียสละ และมีคณุธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม
กับวัย 

8.5  โรงเรียนมีระบบกิจกรรมที่สงเสรมิการเรียนรูอยางรอบดาน สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นางสาววสุรักษ  ตาสาย)                                        (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
 ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการ              หัวหนางานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

กิจกรรม เปดโลกการเรียนรูผานประสบการณจริง 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กิจกรรมระดบัชั้นปฐมวัย 1 13,040 13,040  

2 กิจกรรมระดบัประถมศึกษา ชวงชั้นที ่1 1 12,510 12,510  

3 กิจกรรมระดบัประถมศึกษา ชวงชั้นที ่2  
และระดับชั้นมัธยมศึกษา 

1 74,450 74,450  

จำนวนเงิน (หนึ่งแสนบาทถวน) 100,000   - 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

กิจกรรม กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ สูความเปนเลิศ 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 คาวัสดุอุปกรณงานเปดบานวิชาการ  

ระดับปฐมวยั 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศกึษา 

กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ ดนตร ี

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

500 
 

500 
500 
500 
500 

 
500 
500 
500 
500 

500 
 

500 
500 
500 
500 

 
500 
500 
500 
500 

 

2 เงนิสมทบโครงการเขาคายทักษะวชิาการ  3  1,300 3,900  

3 คาอุปกรณจดังาน  1 1,600 1,600   

จำนวนเงิน (หกพนัหนึ่งรอยบาทถวน) 10,000  

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

กิจกรรม กิจกรรมเสริมสรางทักษะดจิิทัลเพื่ออนาคต 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 อุปกรณขยายสัญญาณ Router 1 1,500 1,500  

2 บริการ Google Workspace 1 1,300 1,300  

3 กิจกรรมอบรมคอมพิวเตอร 1 4,500 4,500  

4 อุปกรณซอมบำรุงคอมพิวเตอร 18 150 2,700  

จำนวนเงิน (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 10,000  

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
 



๘๒ 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

กิจกรรม กิจกรรมลูกเสือสรางวินัย เสริมคุณธรรม 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กิจกรรมเดินทางไกล ลูกเสือสำรอง ลูกเสือและลูกเสือเนตร

นาร ี

1 5,628 5,628  

จำนวนเงิน (หาพันหกรอยยี่สบิแปดบาทถวน) 5,628  

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

 

ชื่อโครงการ    บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือประสิทธิภาพองคกร 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายอานุภาพ  ปญญาเฉียบ 
กลุมบริหารงานบุคคล 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน   
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนที่ผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ด ี
 3. เสริมสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 
 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. สงเสริมการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนา

นักเรียนใหมีสมรรถนะสูง 
 2. สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคิดเชิงบวก 
 3. สงเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวิตในสังคม 
 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพและรับผิดชอบตอสังคม 

 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 
 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 5. การจัดการศกึษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 



๘๔ 

 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตร 

   สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู   
 

สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
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สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ดาน

การศกึษาสูการปฏิบัติ 
 2. สงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศกึษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 
 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางทั่วถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 
 12. สงเสริม พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส และ

ตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 78 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ

แกไขเพิ่มเติม  ครูและบุคลากรทางการศึกษานับวาเปนบุคคลที่สำคัญยิ่งในสถานศึกษา  ที่จะพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหบรรลุเปาหมาย  และจะตองเปนผูมีความรู ความสามารถ  จรรยาบรรณวิชาชีพครู การประพฤติ
ปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานตามหลักการครองตน ครองคน ครองงาน การจัดการแบบมีสวนรวม และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องใหทันตอเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลารวมทั้งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27(3) กลาว ไววาใหผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาอยาง ตอเนื่อง มาตรา 81 พรอมทั้งโลกในยุคศตวรรษที่ 
21 มีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนอยางมากโดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 
(Information Technology and Communications) ซึ ่งมีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวันโดยเฉพาะในดาน
การศึกษา ดังนั้นเพื่อใหครูผู สอนและบุคลากรฝายสนับสนุนมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและการใช
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
 ทางโรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) จึงไดตระหนักและใหความสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพของ
ครูและบุคลากร  โดยใหเปนครูมืออาชีพ  มีความรู  ความสามารถ  นำพานักเรียนซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดไปสู
จุดหมาย  ตามมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นซึ่งจำเปน
จะตองมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะครู
ดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสงเสริมการใช  Social Media ในการจัดการเรียนรู สนับสนุนใหบุคลากร ครู
สามารถนำเครื่องมือออนไลนมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเปนรูปธรรมเพื่อใหรู เทาทันกับ
กระแสโลกาภิวัฒนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมครูและ
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บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากลเพื่อเปนการเปดมุมมอง และโลกทัศนในแบบตาง ๆ  เพื่อจะ
ไดนำมาถายทอดสูผู เรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกำลังใจที่ดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะไดมี
รางกายและจิตใจพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  และอยูอยางมีความสุขตอไป ซึ่งจะนำไปสู
ความกาวหนาในวิชาชีพอยางยั่งยืน โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสงเสริมศักยภาพ
ครูและบุคลากรใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 
 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.2 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาดาน 

การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการศึกษา 

 2.3 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความกาวหนาในการยกยอง

และเชิดชูเกียรติ 

 2.4 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.5 เพ่ือเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนา

ตนเอง 

3. เปาหมายโครงการ 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

     3.1.1. รอยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
            3.1.2. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดนำความรูความสามารถ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการศึกษา  
     3.1.3  รอยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมพัฒนาทางวิชาชีพสู
ความกาวหนาและ    ไดรับการยกยองและเชิดชูเกียรติ 
     3.1.4  รอยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับขวัญและกำลังใจในดานตางๆ 
     3.1.5 รอยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
ระหวางครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเอง 
 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดีตอการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และมีความมั่นใจในการ

นำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานและความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง
เหมาะสมและเกิดผลอยางเปนรูปธรรมในการเรียนการสอน 

3.2.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง โดยมีการยอมรับ ยกยอง 
และ   เชิดชูเกียรติในความสามารถและคุณงามความดีของครูและบุคลากร 

3.2.3. ครูและบุคลากรมีแรงจูงใจในการทำงาน มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีทัศนคติเชิงบวกตอองคกรและ
การปฏิบัติงาน 

3.3.3. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูและบุคลากรในสถานศึกษา ทำใหเกิดเครือขายการเรียนรู
และการพัฒนารวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
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3.3.4. ครูและบุคลากรสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง มีความคิดสรางสรรค และพัฒนานวัตกรรม
ในการจัดการเรียนการสอน 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1. 
อบรมพัฒนาสมรรถนะครู
ด  านการใช  เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

15-16 พ.ค.
68 

   อานุภาพ 

2. 
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรสูการยกยอง
และเชิดชูเกียรติ 

ตลอดปการศึกษา 2568 อานุภาพ 

3. 
กิจกรรมพัฒนาครูสูมือ
อาชีพ 

ตลอดปการศึกษา 2568 นงคราญ 

4. 
กิจกรรมศึกษาดูงานและ
สรางขวัญกำลังใจ 

ตลอดปการศึกษา 2568 อานุภาพ 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

1. อบรม
พัฒนา
สมรรถนะ
ครูดาน
การใช
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

- 4,800 - - 4,800 - - - - - 

2. กิจกรรม
สงเสริม
พัฒนาครู
และ

 3,000   3,000   3,200  3,200 
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ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

บุคลากรสู
การยก
ยองและ
เชิดชู
เกียรติ 

3. กิจกรรม
พัฒนาครู
สูมือ
อาชีพ 

- 3,000 - - 3,000 - - 3,000 - 3,000 

3. 

กิจกรรม
พัฒนาครู
สูมือ
อาชีพ 

- 3,000 - - 3,000 - 3,000 - - 3,000 

4. กิจกรรม
ศึกษาดู
งานและ
สรางขวัญ
กำลังใจ 

- 5,200 - - 5,200 - 5,100 - - 5,100 

รวม 19,000 14,300 
รวมทั้งหมด 30,000 บาท 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน   30,000  บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .......................   บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     .......................   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... 30,000....   บาท 
    
 6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    

6.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาแพร เขต 2 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได
พัฒนาตนเองดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
พัฒนาดาน 
การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการศึกษา 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
ขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

รอยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การสงเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพ 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาดาน 

การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการศึกษา 
2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพ 

 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นายอานุภาพ  ปญญาเฉียบ)                                  (นางสาวสุวิมล  หนองชาง) 
     ตำแหนง  ครู  ไมมีวิทยฐานะ                               หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบทายโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะครูดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

วันที่ 14 – 15 พฤษภาคม พ.ศ.2568 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 คาอาหาร คนละ 50 บาท x 20 คน x 2 มื้อ  20 คน 50 
บาท 

2,000 - 

2 คาอาหารวาง คนละ 35 บาท x 20 คน x 4 มื้อ  20 คน 35 
บาท 

2,800 - 

รวม    4,800 - 
จำนวนเงิน (สี่พันแปดรอยบาทถวน)   

 
หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 

 
รายละเอียดแนบทายโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรสูการยกยองและเชิดชูเกียรติ 
ตลอดปการศึกษา 2568 

 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 คาไวนิล,บอรด 7 600 4,200 - 
2 คาเขาเลมผลงาน  20 100 2,000 - 

รวม    6,200 - 
จำนวนเงิน (หกพันสองรอยบาทถวน)   

 
หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 

 
รายละเอียดแนบทายโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาครูสูมืออาชีพ 
ตลอดปการศึกษา 2568 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 คาเดินทางไปอบรมพัฒนาครูสูมืออาชีพ 20 300 6,000 - 
รวม    6,000 - 

จำนวนเงิน (หกพันบาทถวน)   
 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
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รายละเอียดแนบทายโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมศึกษาดูงานและสรางขวัญกำลังใจ 
ตลอดปการศึกษา 2568 

 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 คารถตู 1 7,000 7,000 - 
2 คนละ 50 บาท x 20 คน x 2 มื้อ 20 50 2,000  
3 คาอาหารวาง คนละ 35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ 20 35 1,400  
4 คาของเยี่ยมไข/แจกันดอกไมแสดงความยินดี 

/ของที่ระลึก 
13 200 2,600  

รวม    13,000 - 
จำนวนเงิน (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถวน)   

 
หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
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โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ............โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารการเงินและพัสด.ุ......................................... 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผิดชอบโครงการ   ....นางสาวสุวิมล  หนองชาง ............................................................................  
กลุมบริหาร  งบประมาณ  กลุมสาระ/งาน............................................ 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนที่ผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ด ี
 3. เสริมสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 
 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. สงเสริมการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนา

นักเรียนใหมีสมรรถนะสูง 
 2. สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคิดเชิงบวก 
 3. สงเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวิตในสังคม 
 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพและรับผิดชอบตอสังคม 

 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 
 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 5. การจัดการศกึษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตร 

   สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู   
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สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ดาน

การศกึษาสูการปฏิบัติ 
 2. สงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
6. สรางคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศกึษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 
 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางทั่วถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 
 12. สงเสริม พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส และ

ตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการดานการเงินและพัสดุถือเปนหัวใจสำคญัของการดำเนินงานในหนวยงานภาครัฐและ

ภาคการศึกษา เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได และใชทรัพยากรอยางคุมคา มีประสิทธิภาพสูงสุด ปจจุบัน
พบวาบุคลากรที่รับผิดชอบในดานการเงินและพัสดุบางสวนยังขาดความเขาใจในระเบียบ แนวปฏิบัติ หรือมีความ
คลาดเคลื่อนในการดำเนินงาน สงผลใหเกิดขอผิดพลาดหรือความลาชาในกระบวนการตางๆ 

ดวยเหตุนี้ หนวยงานจึงเห็นความจำเปนในการจัดทำโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารการเงิน
และพัสดุขึ้น เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ และทักษะที่จำเปนใหแกบุคลากรที่เก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือสราง
แนวทางปฏิบัติที่ถูกตองตามระเบียบ และยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในองคกรใหดียิ่งข้ึน  

      โรงเรียนบานปงทาขามจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารการเงินและพัสดุขึ้น เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่เก่ียวของ ใหสามารถดำเนินงานไดอยางถูกตองตามระเบียบ เกิดความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงาน และยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนใหมีมาตรฐานยิ่งข้ึน 
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2. วัตถุประสงคโครงการ 
2.1 เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติดานการเงินและพัสดุใหแก

บุคลากรของโรงเรียน 
2.2 เพื่อเสริมสรางทักษะในการดำเนินงานดานการเงินและพัสดุใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส 

ตรวจสอบได 
2.3 เพื่อปองกันขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากความไมเขาใจหรือการปฏิบัติที่คลาดเคลื่อน 
2.4 เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในโรงเรียนบานปงทาขามใหมีความเขมแข็งและเปน

ระบบ 
2.5 เพื่อสรางเครอืขายการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางบุคลากรที่เก่ียวของในการบริหาร

จัดการการเงนิและพัสดุ 
3. เปาหมายโครงการ 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 บุคลากรที่เก่ียวของกับงานการเงินและพัสดุของโรงเรียนบานปงทาขามเขารวมกิจกรรม  
3.1.2 มีการจัดทำรายงานผลและสรุปแนวทางการนำไปใชจริงภายในโรงเรียน จำนวน 1 ฉบับ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูเขารวมมีความรู ความเขาใจในระเบียบและหลักเกณฑดานการเงินและพัสดุเพ่ิมข้ึนอยางเห็นได

ชัด 
3.2.2 ผูเขารวมสามารถนำความรูไปปรับใชในการดำเนินงานดานการเงินและพัสดุของโรงเรียนไดอยาง

ถูกตองและมั่นใจมากขึ้น 
3.2.3 การดำเนินงานดานการเงินและพัสดุมีแนวโนมลดขอผิดพลาด และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล

มากขึ้น 
3.2.4 บุคลากรเกิดทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาองคกร มีความตระหนักรูในความสำคัญของการปฏิบัติงาน

อยางถูกตอง 
3.2.5 โรงเรียนสามารถยกระดับระบบบริหารจัดการภายในใหมีความเปนระบบ โปรงใส และตรวจสอบ

ได4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2/2567 
(ต.ค.67 - มี.ค.68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

1 - กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
การเงินของสถานศึกษา 

    สุวิมล 

2 - กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
พัสดุของสถานศึกษา 

    วงศธร  
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5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน รวม ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได 
สถาน 

ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

 
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได
สถาน 

ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

1 - กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานการเงินของ
สถานศึกษา 

 10,000   10,000      

2 - กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานพัสดุของ
สถานศึกษา 

      10,000   10,000 

            
รวม  10,000   10,000  10,000   10,000 

 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  .......................  บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .........20,000...... บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     ........-...............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      .........................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ......20,000.........   บาท 
    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    

6.1 ...โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล)........................................................................................ 
 

    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ผูเขารวมสามารถอธิบายขั้นตอน/
แนวทางที่ถูกตองในการจัดซื้อจัด
จางหรือเบิกจายได 

ประเมินจากการนำเสนอ/ตอบคำถาม
หรือแบบฝกปฏิบัต ิ

แบบฝกปฏิบัติ / แบบประเมินผลการ
นำเสนอ / Checklist 

มีการจัดทำแนวทางปฏบิัติหรือ
คูมือดานการเงนิ/พัสดุประจำ
โรงเรียน 

ตรวจสอบเอกสาร/รายงานที่จัดทำขึ้น 
แบบฟอรมตรวจสอบเอกสาร / รายงาน
ผลการดำเนินงาน 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1บุคลากรสามารถปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุไดอยางถูกตองตามระเบียบ โปรงใส ตรวจสอบได 

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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8.2 ลดขอผิดพลาดที่อาจเกิดจากความไมเขาใจหรือการดำเนินการที่คลาดเคลื่อนในการจัดซื้อจัดจาง
และการเบิกจาย 

8.3 โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติที่เปนระบบ เชน คูมือ หรือรูปแบบการทำงานที่ชัดเจนดานการเงินและ
พัสดุ 
8.4 เกิดเครือขายความรวมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากร สงเสริมบรรยากาศในการ

ทำงานเปนทีม 
8.5 สงผลใหการบริหารจัดการภายในโรงเรียนมีความเขมแข็ง มีมาตรฐาน และยกระดับภาพลักษณของ

องคกรดานความโปรงใส 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุวิมล หนองชาง)                         (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 

 ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ         หวัหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
 
  



๙๘ 

 

 
รายละเอียดประมาณการคาใชจายแนบทาย 

โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารการเงินและพัสดุ 

 กิจกรรมพัฒนากิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุของสถานศึกษา 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 หมึกเครื่องถายเอกสาร 1 อัน 3,500 3,500   
2 กระดาษ A4  8 แพค 750  6,000  
3 หมึกเติมเครื่องปริ๊นเตอร 2 ขวด 250 500  

10    10,000  
 (ตัวหนังสือ) (...................หนึ่งหมื่นบาทถวน................) 

 
รายละเอียดประมาณการคาใชจายแนบทาย 

โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารการเงินและพัสดุ 

 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินของสถานศึกษา 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 หมึกเครื่องถายเอกสาร 1 อัน 3,500 3,500   
2 กระดาษ A4  6 แพค 750  4,500  
3 กระดาษปกคละสี  2 หอ  200 400  
4 หมึกเติมเครื่องปริ๊นเตอร 1 ชุด 1,000 1,000  
5 แฟม 2 หวง  3 อัน 200 600  

10    10,000  
 (ตัวหนังสือ) (...................หนึ่งหมื่นบาทถวน................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 

 

โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ....โครงการบริหารจัดการคาใชจายประจำอยางมีประสิทธิภาพ........................................ 
ลักษณะโครงการ  โครงการปกติ       โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผิดชอบโครงการ   ......นางสาวสุวิมล หนองชาง ..............................................................................  
กลุมบริหาร......งบประมาณ............................กลุมสาระ/งาน.............................................................................. 
 
สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนที่ผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ด ี
 3. เสริมสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 
 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. สงเสริมการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนา

นักเรียนใหมีสมรรถนะสูง 
 2. สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคิดเชิงบวก 
 3. สงเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวิตในสังคม 
 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพและรับผิดชอบตอสังคม 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
  1. ดานความมั่นคง 
  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
  1. การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
  2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
  5. การจัดการศกึษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 



๑๐๐ 

 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

  ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      
   1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

       1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

      1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
      1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
  ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

  1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  

     1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
     1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
     1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
     2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตร 

   สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
     2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
     2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
     3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
     3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
     3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
     3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู   
 
  



๑๐๑ 

 

สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 
  1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 
สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

  1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ดาน
การศกึษาสูการปฏิบัติ 

 2. สงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
  4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของ

สถานศึกษา 
 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศกึษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 
 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางทั่วถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 
 12. สงเสริม พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส และ

ตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) เปนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา

เยาวชนในชุมชนใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 อยางไรก็
ตาม การจัดการศกึษาในปจจุบันตองเผชิญกับขอจำกัดหลายดาน ทั้งดานงบประมาณ ทรัพยากรทางการศกึษา 
และจำนวนบุคลากรที่ยังไมเพียงพอตอการพัฒนาคณุภาพการเรียนรูของผูเรียนไดอยางทั่วถึง 

การบริหารจัดการงบประมาณและคาใชจายประจำของสถานศึกษานั้น เปนหนึ่งในภารกิจสำคัญที่มีผล
โดยตรงตอคุณภาพการศกึษาและการพัฒนาผูเรียนในทุกระดับ ปจจุบันสถานศึกษาตองเผชิญกับความทาทาย
หลายดาน ทั้งดานงบประมาณที่จำกัด ครุภัณฑที่เสื่อมสภาพ และบุคลากรที่ไมเพียงพอตอภาระงาน โดยเฉพาะใน
ดานการเรียนการสอนที่ตองมีความตอเนื่องและมีคุณภาพสูงสุด 

เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของนักเรียนและชุมชนได
อยางเต็มที่ สถานศึกษาจึงจำเปนตองดำเนินโครงการบริหารจัดการคาใชจายประจำอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนน
กิจกรรมหลักที่สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางรอบดาน ดังนี้ กิจกรรมสนับสนุนสาธารณูปโภคเพ่ือการจัด



๑๐๒ 

 

การศกึษาเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการบริหารจัดการภายในโรงเรียน กิจกรรมการจัดหา ซอมแซม 
และปรับปรุงครุภัณฑ มุงเนนการจัดหาและซอมแซมใหสามารถใชงานไดอยางเหมาะสมและปลอดภัยตอผูเรียน
และบุคลากร กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยการจางครูอัตราจางดวยขอจำกัด
ดานอัตรากำลังของขาราชการครูในบางกลุมสาระการเรียนรู ทำใหตองจางครูอัตราจางเพ่ือเสริมการเรียนการสอน
ใหมีคุณภาพ  

 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหดำเนินไปอยางตอเนื่อง ดวยระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ เชน น้ำประปา ไฟฟา และอินเทอรเน็ต 

2.2 เพื่อจัดหา ซอมแซม และปรับปรุงครุภัณฑการเรียนการสอนและครุภัณฑสำนักงาน ใหพรอมใชงาน
อยางปลอดภัย และเหมาะสมกับการเรียนรูของนักเรียนในทุกระดับชั้น 

2.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยการจางครูอัตราจางในรายวิชาที่
โรงเรียนขาดแคลน เพ่ือใหนักเรียนไดรับการเรียนรูอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

2.4 เพื่อบริหารงบประมาณรายจายประจำของโรงเรียนอยางมีระบบ โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดตอ
การพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

2.5 เพื่อสนับสนุนแนวทางการพัฒนาโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) ใหบรรลุเปาหมายในการ
เปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพและเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 

 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและใชงานไดตลอด 

3.1.2 ดำเนินการซอมแซมหรือจัดซื้อครุภัณฑที่จำเปนใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1.3 จางครูอัตราจางในรายวิชาที่ขาดแคลนไดครบถวน ตามความจำเปนของโรงเรียน 

3.1.4รายงานการใชจายงบประมาณครอบคลุมทุกกิจกรรม ครบถวนตามระเบียบราชการ 

   3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางตอเนื่อง ไมมีอุปสรรคจากปญหาสาธารณูปโภคหรือ
ครุภัณฑที่ชำรุด 

3.2.2 ผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียน เกิดความสนุกสนาน และสามารถพัฒนาทักษะตามกลุมสาระได
อยางครบถวน 

3.2.3 บุคลากรครูสามารถใชครุภัณฑและทรัพยากรตาง ๆ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.4 สงเสริมภาพลักษณของโรงเรียนในการเปนสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการที่ดี และเอ้ือตอการ
เรียนรูอยางยั่งยืน 

3.2.5 เกิดความพึงพอใจในกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย เชน คร ูนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน 
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4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2568 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1. 
- กิจกรรมสนับสนุน
สาธารณูปโภคเพ่ือการจัด
การศกึษา 

    สุวิมล 

2. 
- กิจกรรมการจัดหา ซอมแซม 
และปรับปรุงครุภัณฑ 

    สุวิมล 

3. 
- กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
โดยการจางครูอัตราจาง 

    สุวิมล 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) ถัวจายทุกรายการ  

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได

สถานศกึ
ษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษ

า 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

1. 

- กิจกรรม
สนับสนุน
สาธารณปูโภค
เพื่อการจัด
การศกึษา 

   94,77
5 

94,775  26,525       
 

   
121,300  

2. 

- กิจกรรมการ
จัดหา ซอมแซม 
และปรับปรุง
ครุภัณฑ 

 20,00
0 

  20,000         
20,000  

 

   20,000  

3. 

- กิจกรรมสงเสริม
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยการจาง
ครูอัตราจาง 

 42,00
0 

  42,000   42,000 
 

 42,000 

รวม  62,000  94,77
5 

156,775  46,525 42,000  88,525 
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รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ........-...............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ........66,525........บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     ........84,000.......บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ........94,775........บาท   

รวมทั้งสิ้น             ........245,300.... บาท 
    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    

6.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
6.3 ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตาง ๆ และเครือขายที่เก่ียวของ 

    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
มีระบบสาธารณูปโภคใชงานได  ตรวจสอบการจายบิล/การ

ใชงานจริงของระบบตาง ๆ 
สำเนาใบเสร็จคาน้ำ-ไฟ-
อินเทอรเน็ต, รายงานการใช
งาน 

ครุภัณฑไดรับการซอมแซมหรือจัดหา ตรวจสอบจำนวนครุภัณฑท่ี
ไดรับการปรับปรุง 

แบบบันทึกรายการครุภัณฑ
กอน-หลัง, รายงานการ
จัดซื้อ 

จางครูอัตราจางไดครบตามอัตราที่กำหนด
ภายในกรอบเวลา 

ตรวจสอบรายงานการจาง
และตารางสอน 

สัญญาจาง, ตารางสอน, 
แบบประเมินการสอน 

งบประมาณใชจายครบถวนตามแผนและภายใต
ระเบียบ 

ตรวจสอบแผนการใชจาย
และรายงานงบประมาณ 

รายงานการเงิน, ใบสำคัญ
จาย, เอกสารจัดซื้อจัดจาง 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจในระดับ “ดี” 
ขึ้นไป 

แบบสำรวจความพึงพอใจ
จากครู ผูปกครอง และ
นักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ, 
รายงานสรุปผล
แบบสอบถาม 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคที่พรอมใชงานอยางตอเนื่อง ไมเกิดปญหาขัดของระหวางการเรียนการ

สอน 
8.2 ครุภัณฑท่ีชำรุดไดรับการซอมแซมหรือปรับปรุงใหสามารถใชงานไดอยางปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหครูและนักเรียนมีเครื่องมือที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
8.3 นักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนอยางครบถวนทุกกลุมสาระ ไมมีปญหาการขาดแคลนครูใน

วิชาหลักที่สำคัญ 
8.4 การใชจายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนไปตามระเบียบราชการ และสามารถ

ตรวจสอบได 
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8.5 โรงเรียนมีภาพลักษณท่ีดีในการบริหารจัดการ ทั้งในดานทรัพยากรและบุคลากร ทำใหเกิดความ
เชื่อมั่นจากชุมชน ผูปกครอง และหนวยงานตนสังกัด 

 
8.6 ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน ทั้งในดานวิชาการ ทักษะชีวิต และความพรอมตอการเรียนรูใน

ระดับที่สูงข้ึน 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวสุวิมล    หนองชาง )                        (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
 ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ               หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบทายโครงการบริหารจัดการคาใชจายประจำอยางมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมสนับสนุนสาธารณูปโภคเพื่อการจัดการศึกษา 

 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 คาไฟฟา เดือนเมษายน - เดือนมีนาคม  12 เดือน 10,000 120,000  - 
2 คาโทรศพัท เดือนเมษายน - เดือนมีนาคม 12 เดือน  101.65  1,219 80 
จำนวนเงิน (....หนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งพันสองรอยสิบเกาบาทแปดสิบสตางค.....) 121,219 80 

 
รายละเอียดแนบทายโครงการบริหารจัดการคาใชจายประจำอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมการจัดหา ซอมแซม และปรับปรุงครุภัณฑ 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 คาซอมเครื่องปริ๊นเตอร  20 เครื่อง  1,600  36,000  - 
2 คาซื้อครุภัณฑ  1 เครื่อง  4,000 4,000  

จำนวนเงิน (......สีห่มื่นบาทถวน .............................) 40,000  
 

รายละเอียดแนบทายโครงการบริหารจัดการคาใชจายประจำอยางมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยการจางครูอัตราจาง 

 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 คาจางสอน ตำแหนง ผูชวยคร ู 12 เดือน 7,000  84,000 - 
จำนวนเงิน (......แปดหมื่นสี่พันบาทถวน .............................) 84,000   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

 
ชื่อโครงการ......โครงการสนับสนนุคาเครื่องแบบ อุปกรณ และหนังสอืเรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ.. 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   ...........นางสาวสุวิมล  หนองชาง .............................  
กลุมบริหาร.......งบประมาณ..................กลุมสาระ/งาน................. 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสรมิการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสรมิสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  6. ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

 



๑๐๘ 

 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
   2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู   
 

สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรชักาลที่ 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 



๑๐๙ 

 

 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลไดดำเนินนโยบาย “เรยีนฟรี 15 ป อยางมคุีณภาพ” เพ่ือสนบัสนุนใหเด็กและเยาวชนไทยทุกคนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางเทาเทียม โดยไมเปนภาระแกผูปกครอง โดยเฉพาะในเรื่องของคาใชจายพื้นฐานที่จำเปน ไดแก คาเครื่องแบบ
นักเรียน คาอุปกรณการเรยีน และคาหนงัสือเรียน ซึ่งลวนเปนสิ่งจำเปนตอการเขาถึงการศึกษาอยางมปีระสิทธภิาพ 

โรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) ตระหนักถึงความสำคัญของนโยบายดังกลาว และมุงหวังท่ีจะลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา โดยเฉพาะกับนักเรยีนที่มาจากครอบครัวท่ีมีรายไดนอย ดวยเหตุนี้ โรงเรยีนจึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนคา
เครื่องแบบ อุปกรณ และหนังสือเรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพขึ้น เพ่ือใหนักเรียนสามารถเขาถึงการเรียนรูได
อยางเต็มศักยภาพ มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสงเสรมิใหผูปกครองมสีวนรวมในการสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลานไดอยางมีพลัง
และมั่นใจ 

โครงการนี้ยังมเีปาหมายเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมรีะบบ ตรวจสอบได และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรยีน โดย
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอยางโปรงใส และตรงตามวัตถุประสงคของนโยบายรัฐ เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาไทยให
กาวหนาอยางยั่งยนื 

 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1เพ่ือสนับสนุนคาใชจายพื้นฐานของนักเรียน ไดแก คาเครื่องแบบ อุปกรณ และหนังสือเรียน ใหไดรับอยางทั่วถึงตาม
สิทธิ ์

2.2 เพ่ือลดภาระคาใชจายของผูปกครองในชวงเปดภาคเรยีน 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

2.4เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับอนุบาล – มธัยมศึกษาตอนตน ที่มสีทิธิ์ไดรบัการสนับสนุนไมต่ำกวา 100% 

3.1.2 เครื่องแบบ อุปกรณ และหนังสือเรียน จัดหาใหครบตามรายการที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

3.1.3 ผูปกครองไดรับเอกสารช้ีแจงสิทธิและรายการรับสนบัสนุนครบ 100%  
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทุกคนมีเครื่องแบบและอุปกรณการเรียนพรอมใชงานทันเปดภาคเรียน 

3.2.2 ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

3.2.3ไมมีนักเรียนหลุดจากระบบการศึกษาเนื่องจากขาดแคลนทุนทรัพยในเรื่องพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2568  

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 - กิจกรรมจดัสรรหนังสือเรียน
เพ่ือการเรยีนรูอยางท่ัวถึง 

    วงศธร 

2 - กิจกรรมจดัหาอุปกรณการ
เรียนเพ่ือเสรมิสรางศักยภาพ
ผูเรยีน 

    สุวิมล  

3 - กิจกรรมสนับสนุนเครื่องแบบ
นักเรียนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

    สุวิมล 

 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน รวม ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได
สถาน 

ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได
สถาน 

ศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

1
. 

- กิจกรรม
จัดสรร
หนังสือเรียน
เพื่อการ
เรียนรูอยาง
ทั่วถึง 

      
127,085  

 

       
127,085  

 

     

2 - กิจกรรม
จัดหา
อุปกรณการ
เรียนเพื่อ
เสรมิสราง
ศักยภาพ
ผูเรยีน 

 41,020   41,020  41,020   41,020 

3 - กิจกรรม
สนับสนุน
เคร่ืองแบบ
นักเรียนเพื่อ
ความเสมอ
ภาคทาง
การศกึษา 

           
78,700  

 

            
78,700  

 

     

รวม  246,805   246,805  41,020   41,020 
 
 
 



๑๑๑ 

 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  ....................... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ........287,825..... บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     ........-...............   บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ......287,825.....  บาท 

    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 โรงเรยีนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) 

 
    7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนไดรับสิทธิ์สนบัสนุน 100% ตามจำนวน
นักเรียนท่ีมสิีทธิ ์

ตรวจสอบจำนวนการแจกจาย
เทียบกับจำนวนนักเรยีนที่มีสิทธิ ์

บัญชีรายช่ือนักเรียน, ใบรับมอบ
สิ่งของ, รายงานการแจกจาย 

2. นักเรียนมีเครื่องแบบ อุปกรณ และหนังสือเรียน
พรอมใชภายในวนัเปดเรียน 

สังเกตและตรวจสอบใน
หองเรียนชวงเปดภาคเรียน 

แบบตรวจสอบความพรอม, 

รายงานจากครปูระจำชั้น 

3. ไมมีนักเรียนหลดุจากระบบการเรียนเนื่องจากขาด
แคลนเครื่องแบบหรือหนังสือ 

ตรวจสอบสถิติจำนวนนักเรียน
ที่มาเรียนครบถวน 

ทะเบียนนักเรียน, รายงานการ
เขาเรียน 

4. ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการสนับสนุนในระดับ 
“ดี” ขึ้นไป 

สอบถามและเก็บแบบประเมิน
หลังสิ้นสุดโครงการ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ, 

แบบประเมิน 5 ระดบั 

5. การดำเนินงานเปนไปตามระเบียบและโปรงใส 
ตรวจสอบได 100% 

ตรวจสอบเอกสารรายงาน
ทางการเงินและเอกสารพสัด ุ

รายงานการเงนิ, ใบเสร็จ, แบบ
ตรวจสอบภายใน, บญัชีพัสด ุ

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนมคีวามพรอมในการเรียน ทั้งดานเครื่องแตงกาย หนังสอื และอุปกรณ 
8.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา และสงเสรมิความเทาเทียมในระบบการศึกษา 

8.3 ผูปกครองลดภาระคาใชจายชวงเปดภาคเรยีน และมีความพึงพอใจตอการสนับสนุนของโรงเรียน 

8.4 โรงเรยีนมีระบบบรหิารจดัการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
8.5 สงผลตอภาพลักษณที่ดีของโรงเรียนในฐานะสถานศึกษาที่ดูแลผูเรยีนอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ            ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

        ( นางสาวสุวิมล  หนองชาง )                              (นางสาวสุวมิล หนองชาง) 
 ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ         หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 

 

  



๑๑๒ 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการสนับสนนุคาเคร่ืองแบบ อุปกรณ และหนังสือเรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ
กิจกรรมจัดสรรหนังสือเรียนเพื่อการเรียนรูอยางทั่วถึง 

 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 คาหนังสือเรยีน อนุบาล 1 17 คน 200 3,400  

2 คาหนังสือเรยีน อนุบาล 2 12 คน 200 2,400  

3 คาหนังสือเรยีน อนุบาล 3 15 คน 200 3,000  

4 คาหนังสือเรยีน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 12 คน 656 8,528  

5 คาหนังสือเรยีน ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 12 คน 650 7,800  

6 คาหนังสือเรยีน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 18 คน 653 11,754  

7 คาหนังสือเรยีน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 18 คน 707 12,726  

8 คาหนังสือเรยีน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 19 คน 846 16,074  

9 คาหนังสือเรยีน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 16 คน 859 13,744  

10 คาหนังสือเรยีน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 16 คน 808 12,928  

11 คาหนังสือเรยีน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 15 คน 921 13,815  

12 คาหนังสือเรยีน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 21 คน 996 20,916  

จำนวนเงิน (......หนึ่งแสนสองหมืน่เจ็ดพันแปดสิบหาบาทถวน ..............) 127,085  

 

รายละเอียดแนบทายโครงการสนับสนนุคาเคร่ืองแบบ อุปกรณ และหนังสือเรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
กิจกรรมจัดหาอุปกรณการเรียนเพื่อเสริมสรางศักยภาพผูเรียน 

 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 คาอุปกรณการเรียน อนุบาล 1  17 คน 290 4,930  

2 คาอุปกรณการเรียน อนุบาล 2 12 คน 290 3,480  

3 คาอุปกรณการเรียน อนุบาล 3 15 คน 290 4,350  

4 คาอุปกรณการเรียน ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 12 คน 440 5,720  

5 คาอุปกรณการเรียน ชั้นประถมศกึษาปที่ 2 12 คน 440 5,280  

6 คาอุปกรณการเรียน ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 18 คน 440 7,920  

7 คาอุปกรณการเรียน ชั้นประถมศกึษาปที่ 4 18 คน 440 7,920  

8 คาอุปกรณการเรียน ชั้นประถมศกึษาปที่ 5 19 คน 440 8,360  

9 คาอุปกรณการเรียน ชั้นประถมศกึษาปที่ 6 16 คน 440 7,040  

10 คาอุปกรณการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 16 คน 520 8,320  

11 คาอุปกรณการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 15 คน 520 7,800  

12 คาอุปกรณการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 21 คน 520 10,920  

จำนวนเงิน (....แปดหมื่นสองพันสีสิ่บบาท ถวน .......) 82,040   

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการสนับสนนุคาเคร่ืองแบบ อุปกรณ และหนังสือเรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
กิจกรรมสนับสนุนเคร่ืองแบบนักเรียนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 คาชุดนักเรียน อนุบาล 1  17 คน 325 5,525  

2 คาชุดนักเรียน อนุบาล 2 12 คน 325 3,900  

3 คาชุดนักเรียน อนุบาล 3 15 คน 325 4,875  

4 คาชุดนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 12 คน 400 5,200  

5 คาชุดนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 12 คน 400 4,800  

6 คาชุดนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 18 คน 400 7,200  

7 คาชุดนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 18 คน 400 7,200  

8 คาชุดนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 19 คน 400 7,600  

9 คาชุดนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 16 คน 400 6,400  

10 คาชุดนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 16 คน 500 8,000  

11 คาชุดนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 15 คน 500 7,500  

12 คาชุดนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 21 คน 500 10,500  

จำนวนเงิน (....เจ็ดหมื่นแปดพันเจด็รอยบาทถวน.........) 78,700  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

 

โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ...โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหลงเรียนรู.............................................................. 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   ......นายสุดเขต  ฉาใจ ...................................................................... 
กลุมบริหาร.............ท่ัวไป........................กลุมสาระ/งาน........อาคารสถานที่...................................................................... 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสรมิการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสรมิสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
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      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู   
 

สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

  1. สงเสรมิ สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

  4. สงเสรมิและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

  5. สงเสรมิการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

  6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
  7. สงเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

  10. เสริมสรางความปลอดภยัในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 
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  11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

  12. สงเสริม พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) เปนสถานศึกษาที่ใหบริการดานการศกึษาแกเด็กและเยาวชนในชุมชนมาอยาง
ตอเนื่อง การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพจำเปนตองอาศัยสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสม เชน อาคารเรียน หองน้ำ โรง
อาหาร สนามเด็กเลน และแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน หากสภาพอาคารหรือแหลงเรยีนรูทรดุโทรมหรือไมเพยีงพอตอการใชงาน 
จะสงผลกระทบตอความปลอดภัยของนักเรียน และคณุภาพของการเรียนรูโดยรวม 
 

ดังนั้น โรงเรียนจึงมีความจำเปนในการดำเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหลงเรียนรู เพื่อปรบัปรุง ซอมแซม 
และจัดสรางแหลงเรยีนรูท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาที่ทันสมยั ปลอดภัย และสอดคลองกับหลักสูตรปจจุบัน โดยยดึหลักการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพทัง้ดานความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหมีความสะอาด ปลอดภัย และเอื้อตอการเรยีนรู 
2.2 เพ่ือปรับปรุงและจัดสรางแหลงเรียนรูที่สงเสรมิการเรียนรูของนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณของโรงเรียนใหมีความพรอมดานกายภาพ รองรับการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีแหลงเรียนรูที่ทันสมัย สงเสรมิการเรียนรูดวยตนเองและการเรยีนรูนอกหองเรียน 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ดำเนินการปรับปรุงหรือกอสรางอาคาร/แหลงเรียนรู จำนวนไมนอยกวา 1 แหง เชน ศูนยการเรยีนรู หองสมุด หอง
วิทยาศาสตร หรือสนามเด็กเลน 

3.1.2 มีนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรียนไดรับประโยชนจากโครงการไมนอยกวา 100 คน 

3.1.3 ระยะเวลาดำเนินโครงการไมเกิน 60 วันนับจากวันเริ่มตน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมสีภาพแวดลอมทีป่ลอดภัย เปนระเบียบ และสงเสรมิการเรียนรูอยางยั่งยนื 

3.2.2 นักเรียนมีความสุขกับการเรยีนรู มีแหลงเรียนรูที่จูงใจ และเกิดแรงจูงใจในการใฝรูใฝเรยีน 

3.2.3 ครูสามารถใชแหลงเรยีนรูเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางหลากหลายและมีประสิทธภิาพยิ่งข้ึน 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2568 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

1. ปรับปรุงทางระบายน้ำ      สุดเขต 

2. 
ซอมแซมปรับปรุงอาคาร 
และหองเรยีน 

    
สุดเขต 

3 ปรับปรุงภมูิทัศน      สุดเขต 

4 
จัดซื้ออุปกรณทำความ
สะอาด 

    สุดเขต 
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5 
ปรับปรุงระบบไฟฟาและแสง
สวาง 

    สุดเขต 

6 
ปรับปรุงหองน้ำ หองสวม 
สุขาดีมีความสุข 

    สุดเขต 

 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

1. 
ปรับปรุง
ทางระบาย
น้ำ  

 25,000         

2. 

ซอมแซม
ปรับปรุง
อาคาร และ
หองเรียน 

 5,000     5,000    

3 
ปรับปรุงภมูิ
ทัศน  

 5,000     5,000    

4 

จัดซื้อ
อุปกรณทำ
ความ
สะอาด 

 5,000     3,500    

5 

ปรับปรุง
ระบบไฟฟา
และแสง
สวาง 

 2,500     2,500    

6 

ปรับปรุง
หองน้ำ 
หองสวม 
สุขาดีมีค
ความสุข 

 3,000     2,000    

รวม           

 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน   .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ...63,500......  บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     .......................   บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ....... 63,500................   บาท 

    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 .....โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล)....... 
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    7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. อาคารหรือแหลงเรียนรูไดรับการปรับปรุงหรือ
กอสรางแลวเสรจ็ 

ตรวจสอบจากแผนงาน รายงาน
การดำเนินงาน และการสำรวจ
พ้ืนที่จริง 

แบบรายงานความกาวหนา, 

ภาพถายประกอบ, แบบตรวจ
สภาพพ้ืนที ่

2. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอแหลงเรียนรูใหม สำรวจความคิดเห็นหลังการใช
งานแหลงเรียนรู 

แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน 

3. ครูนำแหลงเรียนรูไปใชในการจดักิจกรรมการเรียนรู สังเกตการสอนและสมัภาษณ
ครูผูสอน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการใช
แหลงเรียนรู, แบบสัมภาษณ 

4. นักเรียนเกิดความสนใจและมีพฤติกรรมการเรียนรู
อยางกระตือรือรน 

สังเกตพฤติกรรมระหวาง
กิจกรรม / การใชพื้นที่แหลง
เรียนรู 

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน, 

บันทึกกิจกรรม 

5. โรงเรียนมสีภาพแวดลอมปลอดภัยและเอ้ือตอการ
เรียนรู 

ตรวจสอบความสะอาด ความ
ปลอดภัย และความพรอมใช
งาน 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 โรงเรยีนมีอาคารสถานที่และแหลงเรียนรูที่ปลอดภัย สะอาด และเหมาะสมกับการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

8.2 นักเรียนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ทันสมัย และกระตุนใหเกิดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

8.3 ครูสามารถจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั โดยใชแหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาอยางมี
ประสิทธภิาพ 

8.4 นักเรียนมีพฤติกรรมใฝรู ใฝเรยีน และมเีจตคติที่ดีตอการเรยีนรูจากสิ่งแวดลอมจริง 
8.5 โรงเรยีนมีภาพลักษณทีดี่และเปนที่ยอมรับของชุมชนในการสงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพ 

8.6 อาคารหรือพื้นที่ที่ไดรับการพัฒนาสามารถใชงานไดอยางคุมคาและเกิดประโยชนตอผูเรียนและบคุลากรในระยะยาว 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายสุดเขต  ฉาใจ .)                               (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
 ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ.         หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบทายโครงการกิจกรรม................................................. 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 ปรับปรุงทางระบายน้ำ      

2 ซอมแซมปรับปรุงอาคาร และหองเรียน     

3 ปรับปรุงภมูิทัศน      

4 จัดซื้ออุปกรณทำความสะอาด     

5 ปรับปรุงระบบไฟฟาและแสงสวาง     

6 ปรับปรุงหองน้ำ หองสวม สุขาดีมคีวามสุข     

    63,500  
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โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ..โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)........... 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   ....นางสาวสุวิมล หนองชาง ............................................................................  
กลุมบริหาร......ทั่วไป......................................กลุมสาระ/งาน........................................ 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสรมิการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
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      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู   
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สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรชักาลที่ 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

                ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนในการปลูกฝงระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) การ
สรางกลไก “ยับยั้ง” และ”สรางความความตระหนักรู” เพ่ือปองกัน การทุจริต ท่ีกลาวถึงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต”  เพื่อสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรูที ่เทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก  ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริตโครงการนี้สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ท่ีสงเสริมให
สถานศึกษาเปน “โรงเรียนสุจริต” โดยมุงเนนใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ปองกันการทุจริต ฝกการคิดวิเคราะห รู จัก
แยกแยะสิ่งถูกผิด และสามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ 

      โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล)ไดจัดไดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจำป 2568 เพ่ือรวมเปนสวนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย ซึ่งเปนกลไก
สำคัญในการปองกันการทุจริต โดยการปลูกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปน
ประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอาย ตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนผูมคีวามซื่อสัตยสุจริต มีวินยั ใฝเรยีนรู และรับผดิชอบตอตนเองและสังคม 

2.3 เพ่ือสรางจติสำนึกในการตอตานการทุจริตและเห็นคณุคาของความโปรงใสในสังคม 
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2.4 เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเปนแบบอยางที่ดีในการดำรงตนอยางมีคณุธรรม 

2.5 เพ่ือพัฒนาโรงเรยีนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) ใหเปนสถานศึกษาตนแบบดานคณุธรรมและธรรมาภิบาลตาม
แนวทาง “โรงเรียนสุจริต” ของ สพฐ. 

 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนจำนวน 192 คน ไดรับการปลูกฝงใหตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ มีพฤตกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย

สุจรติ 

3.1.2 ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจำนวน  20  คน มีวัฒนธรรมคานิยมสุจรติ                  มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย มีวินยั และรับผดิชอบมากขึ้น 

3.2.2 นักเรียนสามารถแยกแยะสิง่ถูกผิด และกลาปฏเิสธการกระทำที่ไมถูกตองได 
3.2.3 ครูและบุคลากรมคีวามตระหนักและเปนแบบอยางที่ดีในการดำรงตนตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

โรงเรียนมีบรรยากาศแหงการเรียนรูที่สงเสริมคณุธรรม มีความโปรงใสและนาไววางใจในสายตาชุมชน 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2568  

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 กิจกรรมหลักสูตรตานทุจรติ     สุวิมล  
2 กิจกรรมหนังสือเลมเล็กตาน

ทุจริต 
    วสุรักษ  

3 กิจกรรมบริษัทสรางการด ี     รพีพรรณ 

 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน รวม ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

 

1 กิจกรรม
หลักสูตรตาน
ทุจริต 

 4,000   4,000      

2 กิจกรรม
หนังสือเลม
เล็กตาน
ทุจริต 

 1,000   1,000      

3 กิจกรรม
บริษัทสราง
การด ี

 500   500      

รวม  5,500   5,500      
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รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  ....................  บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .........5,500....   บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     ........-...............   บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ......5,500.........  บาท 

    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 ...โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล)............... 
 

    7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการใช
ชีวติประจำวัน 

สังเกตพฤติกรรมรายบุคคลใน
สถานศึกษา 

แบบประเมินพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียน 

นักเรียนมีคะแนนคณุธรรมจรยิธรรมระดับดีขึ้นไปไม
นอยกวา 90% 

การประเมินพฤติกรรมรายภาค
เรียน 

แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม
โดยครูประจำชั้น 

นักเรียนสามารถแยกแยะความถูกผิด และกลาปฏิเสธ
สิ่งที่ไมถูกตอง 

ทำกิจกรรมสถานการณจำลอง / 
ตอบคำถาม 

แบบทดสอบสถานการณทาง
จริยธรรม / แบบสอบถาม 

ครู/บุคลากรเขารวมกิจกรรมรอยละ 100 และไดรับการ
ประเมินระดับ “ดีมาก” 

การประเมินหลังอบรม / การมี
สวนรวมในกิจกรรม 

แบบประเมินหลังการอบรม / 
รายงานผลการมีสวนรวม 

โรงเรียนไดรบัการรับรองหรือมีผลสะทอนเชิงบวกจาก
ชุมชน 

สำรวจความคิดเห็นผูปกครอง/
ชุมชน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ / 
รายงานผลประเมินภายนอก 

 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1. นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่เหมาะสมเพิ่มขึน้อยางชัดเจน 

8.2. นักเรียนมีทักษะในการแยกแยะสิ่งถูกผิดและมีจิตสำนึกตานทุจริต 

8.3. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมคีวามตระหนักและทำหนาที่เปนแบบอยางทางคุณธรรม 
 
 

8.4. โรงเรียนไดรับความเชื่อมั่นจากชุมชนและมีภาพลักษณท่ีด ี

8.5. เปนรากฐานในการพัฒนาสู "โรงเรียนสุจริต" ตามแนวทางของ สพฐ. 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ          ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวสุวิมล หนองชาง)                           (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
 ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ          หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบทายโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

กิจกรรมหลกัสูตรตานทุจริต 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษ A4  4 แพค  750  3,000  

2 หมึกปริ๊นเตอร  1 ชุด 1,000 1,000  

จำนวนเงิน (สี่พันบาทถวน) 4,000 - 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

กิจกรรมหนังสือเลมเลก็ตานทุจริต 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษรอยปอนด 1 500 500  

2 สีไมระบายน้ำ 2 180 360  

3 กระดาษจั่วปง 4 25 100  

4 สติ๊กเกอรใส 1 40 40  

จำนวนเงิน (หนึ่งพันบาทถวน) 1,000 - 

 
 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

กิจกรรม บริษัทสรางการด ี
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษ A4 1 ริม 500 500 00 

จำนวนเงิน (หารอยบาทถวน) 500 00 
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โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ    สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   นายอดิศักดิ์ เจรญิจิต 
กลุมบริหาร    ทั่วไป     กลุมสาระ/งาน   ดานยาเสพติด 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสริมการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสรมิสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 
 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 

 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู   
สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรชักาลที่ 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 



๑๒๘ 

 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปจจุบัน ปญหายาเสพติดและอบายมุขนับเปนภัยคุกคามที ่สำคัญตอสังคมไทย โดยเฉพาะกลุ มเยาวชน 
ซึ ่งเปนชวงวัยที ่มีการพัฒนาทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมอยางตอเนื่อง การเปลี่ยนผานของพฤติกรรมในวัยรุน 
ม ักมีความออนไหวตอสิ ่งแวดลอมและการจูงใจจากกลุ มเพื ่อนหรือบุคคลรอบขาง หากขาดภูมิคุ มกันและการดูแล 
ที่เหมาะสม ก็อาจตกเปนเหยื่อของยาเสพติดและพฤติกรรมเสี่ยงอื่น ๆ ไดงาย สงผลกระทบตอการศึกษา สุขภาพ อนาคต และ
ส ังคมโดยรวมโรงเร ียนในฐานะสถาบ ันทางการศ ึกษาที ่สำค ัญของประเทศ ม ีบทบาทหล ักในการอบรม บ มเพาะ  
และเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคแกผูเรียน ตลอดจนปลูกฝงทัศนคติที่ถูกตอง และทักษะชีวิตท่ีชวยใหสามารถดำรงชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีคุณภาพ  

โรงเร ียนบานปงทาขาม (ปงประชานุก ูล) ตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงไดจ ัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือสงเสริมสภาพแวดลอมทางการเรยีนรูท่ีด ีปลอดภัย และเอื้อตอการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นักเรียน รวมทั้งเพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภาครัฐและเอกชน ในการเฝา
ร ะ ว ั ง แ ล ะ ป  อ ง ก ั น ไ ม  ใ ห  ย า เ ส พ ต ิ ด แ ล ะ อ บ า ย ม ุ ข เ ข  า ม า แ ท ร ก ซ ึ ม ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  โ ด ย ใ ช  แ น ว คิ ด 
และหลักการของ “4 ประสาน 2 ค้ำ” ซึ่ง 4 ประสาน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนครู/ผูแทน ผูปกครอง ผูแทนนักเรียน และ
ส  วนของ 2 ค ้ ำ  เด ิม เป นผ ู  แทนช ุมชน แต พ ื ้ นท ี ่ เส ี ่ ยง เพ ิ ่ มมากข ื ้น จ ึ ง ได กำหนดใหม  เพ ื ่ อ ให ม ีบ ุคลากรสำคัญ 
ที่จะเขามาชวยสถานศึกษาในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ไดแก ตำรวจและพระสงฆ ดังนั้นเพื่อใหสถานศึกษามีระบบการ
ปองกันที่เขมแข็งและยั่งยืนจึงใหมีการดำเนินงาน 5 มาตรการ ไดแก มาตรการปองกัน มาตรการคนหา มาตรการรักษา มาตรการ
เ ฝ  า ร ะ ว ั ง  ม า ต ร ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร  แ ล ะ ก ล ย ุ ท ธ   4 ต  อ ง  2 ไ ม   ค ื อ  ต  อ ง ม ี ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร   
ตองมีแผนงาน ตองมีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย และ 2 ไม คือ ไมปกปดขอมูล ไมไลออก เปนแนวทางการดำเนินงาน 

โครงการนี้จะดำเนินการผานกระบวนการเรียนรูเชิงรุก การจัดกิจกรรมสรางสรรค และการมีสวนรวมของทุกฝาย โดย
มุ งหวังใหนักเร ียนมีความรู  ความเขาใจ มีจ ิตสำนึกในการปฏิเสธพฤติกรรมเสี ่ยง ม ีทักษะในการตัดสินใจแกป ญหา  
และสามารถดำรงตนอยู ในสังคมอยางม ีคุณภาพ อีกทั ้งยังเปนการเตรียมความพร อมใหโรงเร ียนสามารถขับเคล ื ่อน 
สูการเปน “สถานศึกษาสีขาว” ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดอยางยั่งยนื 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือสรางภูมิคุมกันและตระหนักรูในโทษของยาเสพติดและอบายมุขใหกับนักเรียน 

2.2 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในและนอกสถานศึกษาใหมี
ความเขมแข็งและยั่งยนื 

2.3 เพื ่อสงเสริมใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรู  และเปนพื ้นที ่ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยการมีสวนรวม 
ของครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของ 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุก ูล) จำนวน 192 คน เขารวมกิจกรรมปองกันยาเสพติด  

คิดเปนรอยละ 100 
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3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) จำนวน 192 คน หางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข  
คิดเปนรอยละ 100 

3.1.3 หองเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ดำเนินงานหองเรียนสีขาว ตามโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีความรู และทัศนคติที ่ถูกตองเกี ่ยวกับโทษของยาเสพติดและอบายมุข มีภูมิคุ มกันในการปองกัน 
ยาเสพติดและอบายมุข และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

3.2.2 โรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุก ูล) โรงเร ียนมีสภาพแวดลอมที ่ปลอดภัย หางไกลจากยาเสพติด 
และอบายมุข โดยรวมมือกับทุกภาคสวน 

3.2.3 โรงเร ียนบานปงทาขาม (ปงประชานุก ูล) ม ีการดำเนินงานหองเร ียนสีขาว และเปนสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2568 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 หองเรียนสีขาว     ครูประจำชั้น 

2 
การสรางภูมิคุมกัน 
และปองกันยาเสพติด 

    ครูอดิศักดิ ์

 
 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน รวม ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

 

1 
หองเรียนสี
ขาว 

- 15,000 - - 15,000 - 3,000 - - 3,000 

2 

การสราง
ภูมิคุมกัน 
และปองกัน
ยาเสพติด 

- - - - - - 2,000 - - 2,000 

รวม - 15,000 - - 15,000 - 5,000 - - 5,000 
 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  -  บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     20,000   บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     - บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      - บาท   

รวมทั้งสิ้น             20,000   บาท 
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    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
6.2 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
6.3 ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตาง ๆ และเครือขายที่เก่ียวของ 

    7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมโครงการครบ 100% ตรวจสอบรายช่ือนักเรยีน แบบบันทึกการเขารวม 

2. นักเรียนมีความรูเก่ียวกับโทษของยาเสพติด 
และอบายมุข 

การสังเกตและแบบประเมิน
ชิ้นงาน/สื่อ 

ชิ้นงาน/สื่อ 

3. หองเรียนมีการดำเนินงาน “หองเรียนสีขาว” ตาม
เกณฑ 

สังเกตและประเมินการ
ดำเนินงานในหองเรียน 

แบบประเมินหองเรียนสีขาว 

4. โรงเรียนมีความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน และ
เครือขายตาง ๆ 

การประชุม/รวมกิจกรรมของ
ชุมชนและผูปกครอง 

รายงานกิจกรรมและแบบบันทึก
ความรวมมือ 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเร ียนมีความรู  ความเขาใจ และทัศนคติที ่ด ีเก ี ่ยวกับโทษของยาเสพติดและอบายมุข สามารถปฏิเสธ 

และหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงไดอยางเหมาะสม 
8.2 โรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) เปนพื้นที่ปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีการจัดกิจกรรมเชิงรุก

อยางตอเนื่องภายใตการมีสวนรวมของทุกฝาย 
8.3 ครู ผูปกครอง และชุมชน มีความตระหนักและรวมมือกันในการเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดและ

อบายมุขอยางยั่งยืน 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นายอดิศักดิ์ เจริญจติ)                           (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
 ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการ          หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบทายโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กิจกรรม หองเรียนสีขาว 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษ Double A A4 80 แกรม 6  750 4,500  

2 แฟมสอด 10 ไส A4 3  480 1,440  

3 ฟวเจอรบอรดฉลุสามพับ 9  120 1,080  

4 ไวนิลหองเรยีนสีขาว 9  150 1,350  

5 แฟม 3 หวงโชว A4 2  1,560 3,120  

6 กระดาษการดขาว A4 180 แกรม 2  80 160  

7 ฟวเจอรบอรด ขนาด 65 x 122 เซนติเมตร 18  85 1,530  

8 กระดาษสติ๊กเกอรขาว A4 6   200 1,200  

9 หมึกเครื่องปริ้นเตอร 10  350 3,500  

10 กระดาษบรูฟ 12  10 120  

จำนวนเงิน (หนึ่งหมืน่แปดพันบาทถวน) 18,000  

 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กิจกรรม การสรางภูมิคุมกนัและปองกันยาเสพตดิ 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 คาเขาเลมรายงานสรุปผลสถานศกึษาสีขาว 10 200 2,000  

จำนวนเงิน (สองพนับาทถวน) 2,000  
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โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   นายอดิศักดิ์ เจรญิจิต 
กลุมบริหาร  ทั่วไป    กลุมสาระ/งาน  ดานความปลอดภัย 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสริมการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสรมิสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 
 
 
 
 



๑๓๓ 

 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู   
 

  



๑๓๔ 

 

สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรชักาลที่ 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเปนพื้นที่สำคัญในการสรางพื้นฐานชีวิตและการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ทั ้งดานวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะชีวิต และการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 
และม ีความปลอดภ ัยในท ุกม ิต ิ  จ ึงถ ือเป นภารก ิจสำค ัญท ี ่สถานศ ึกษาทุกแห งต องดำเน ินการอย างเป นร ูปธรรม 
และต อเน ื ่อง โรงเร ียนบ านปงท าข าม (ปงประชานุก ูล) ซ ึ ่ งม ีน ักเร ียนรวมท ั ้ งส ิ ้น 192 คน ให ความสำค ัญอย างยิ่ง 
ตอการพัฒนาโรงเรียนใหเปนสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อเปนหลักประกันวานักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนสามารถใชชีวิตใน
โรงเร ียนได อย างปลอดภัยและม ั ่นคง ปราศจากภ ัยค ุกคามทั ้ งทางตรงและทางอ อม โดยเฉพาะภัย 4 กล ุ มหลัก  
ไดแก ภัยจากความรุนแรง (Violence) เชน การกลั่นแกลงในโรงเรียน การทะเลาะวิวาท หรือความรุนแรงในครอบครัวที่สงผลถึง
โรงเรียนภัยจากอุบัติเหตุ (Accident) เชน การหกลม ไฟฟาดูด สัตวมีพิษกัดตอย หรืออุบัติเหตุจากการเลนกีฬาและการเดินทางภยั
จ า ก ก า ร ถ ู ก ล ะ เ ม ิ ด ส ิ ท ธ ิ  ( Right) เ ช  น  ก า ร ถ ู ก บ ู ล ล ี ่  ก า ร เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ห ร ื อ ก า ร ค ุ ก ค า ม ท า ง เ พ ศ  
และภัยจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) เชน ความเครียด วิตกกังวล ปญหาสุขภาพจิต หรือภาวะ
โภชนาการที่ไมเหมาะสม 

จากปจจัยขางตน โรงเรียนจึงเห็นความจำเปนเรงดวนในการวางระบบและมาตรการเพ่ือปองกัน แกไข และลดความเสี่ยง
จากภัยทั้ง 4 กลุม โดยการจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อสรางความตระหนักรูใหแกผูเรียน บุคลากร ผูปกครอง และ
ช ุ ม ชน  ต ลอด จนพ ั ฒนาแนวทางกา ร ด ำ เ น ิ น ง าน เ ช ิ ง ร ุ ก ผ  า นก ิ จ ก ร รม ท ี ่ หล ากหลาย  เ ช  น  ก า ร ให  ค ว ามรู   
การฝกซอมสถานการณฉุกเฉิน การเยี ่ยมบาน การจ ัดเวรดูแลความปลอดภัย และการสรางวัฒนธรรมโรงเรียนที ่เนน 
ความเคารพสิทธแิละความปลอดภัยของทุกคน 

โครงการนี้สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียนในดานการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที ่ดี เสริมสรางสุขภาพกายและ
จิตใจที่สมดุล และพัฒนาทักษะชีวิตที่จำเปน อีกทั้งยังสนองนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ใน



๑๓๕ 

 

การสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา และสนองแผนยุทธศาสตรระดับประเทศ เชน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย และดานความมั่นคง ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาที่มุ งเนนคุณภาพของผูเรียนในทุกมิติการดำเนินโครงการ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ป ล อ ด ภ ั ย จ ึ ง เ ป  น ก ล ไ ก ส ำ ค ั ญ ใ น ก า ร ป  อ ง ก ั น ป ญ ห า เ ช ิ ง ร ะ บ บ  แ ล ะ ส  ง เ ส ริ ม 
ใหโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) เปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับการเรียนรูและการพัฒนาอยางยั่งยนื 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหโรงเรียนเปนพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2.2 เพื่อสรางความตระหนักรู และเสริมสรางทักษะในการปองกันและหลีกเลี่ยงภัยทั้ง 4 กลุม ไดแก ความรุนแรง 
อุบัติเหตุ การละเมิดสิทธ ิและสุขภาวะทางกายใจ 

2.3 เพื ่อเสร ิมสร างความร วมมือระหว างโรงเร ียน ผ ู ปกครอง ช ุมชน และหนวยงานภายนอก ในการดูแล 
ความปลอดภัยและพัฒนาสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการเรียนรูอยางยั่งยนื 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) จำนวน 192 คน จำนวน 192 คน เขารวมกิจกรรมโครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย คิดเปนรอยละ 100 
3.1.2 นักเรียนโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) จำนวน 192 คน ไดรบัการสงเสริมความรูและมีสวนรวมใน

กิจกรรมดานความปลอดภัย คดิเปนรอยละ 100 

3.1.3 จัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยอยางนอย 4 กิจกรรม ตลอดปการศึกษา 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และสามารถปองกันตนเองจากภัยใน 4 กลุมไดอยางเหมาะสม 

3.2.2 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ทั้งทางกายภาพ จิตใจ และสังคม สงเสริมบรรยากาศการเรียนรูที่ด ี

3.2.3 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และกลไกการเฝาระวัง ปองกัน แกไขปญหาภัยทั้ง 4 กลุมที่มีประสิทธิภาพ 
โดยมีสวนรวมจากครู ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของ 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2568 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 

กิจกรรมปองกันและเฝาระวัง
ภัยที่เกิดจากการใชความ
รุนแรงของมนุษย  

    ครูอดิศักดิ ์

2 
กิจกรรมปองกันและลดความ
เสี่ยงจากอุบัตเิหตุ  

    ครูอดิศักดิ ์

3 
กิจกรรมคุมครองและปองกัน
การถูกละเมิดสิทธิ์  

    ครูอดิศักดิ ์

4 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาวะทาง
กายและจิตใจ ปองกัน
ผลกระทบดานสุขภาพ  

    ครูอดิศักดิ ์

 
 



๑๓๖ 

 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน รวม ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

 

1 

กิจกรรม
ปองกันและ
เฝาระวังภัยที่
เกิดจากการใช
ความรุนแรง
ของมนุษย  

- 1,000 - - 1,000 - - - - - 

2 

กิจกรรม
ปองกันและ
ลดความเสีย่ง
จากอุบัติเหตุ  

- 1,000 - - 1,000 - - - - - 

3 

กิจกรรม
คุมครองและ
ปองกันการถูก
ละเมิดสิทธิ์  

- 500 - - 500 - - - - - 

4 

กิจกรรม
สงเสริมสุข
ภาวะทางกาย
และจิตใจ 
ปองกัน
ผลกระทบ
ดานสุขภาพ  

- 500 - - 500 - - - - - 

รวม - 3,000 - - 3,000 - - - - - 

 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  -  บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     3,000    บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     -  บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      -  บาท   

รวมทั้งสิ้น             3,000    บาท 

    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
6.2 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
6.3 ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตาง ๆ และเครือขายที่เก่ียวของ 

 

 



๑๓๗ 

 

    7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมตามโครงการครบทุกคน ตรวจสอบรายช่ือผูเขารวม แบบลงช่ือ/ทะเบียนการเขารวม
กิจกรรม 

2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับภัยทั้ง 4 กลุม สังเกต พูดคุย และสอบถามหลัง
จบกิจกรรม 

ทักษะความรู ชิ้นงาน สื่อ 

3. นักเรียน ครู และผูปกครองมีทัศนคติที่ดีตอการสราง
โรงเรียนปลอดภัย 

สำรวจความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น
ปลายเปดและปลายปด 

4. โรงเรียนมรีะบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและระบบเฝา
ระวังท่ีชัดเจน 

ตรวจสอบเอกสาร/แบบแผนการ
ทำงาน 

แบบรายงานระบบดูแล
ชวยเหลือ 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู  ความเขาใจ และสามารถปองกันตนเองจากภัยทั ้ง 4 กลุม 

ไดอยางเหมาะสม 
8.2 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรู ทั้งทางกายภาพ จิตใจ และสังคม 
8.3 เกิดความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก ในการสงเสริมความปลอดภัยอยางเปน

รูปธรรมและยั่งยืน 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายอดิศักดิ์ เจริญจิต)                           (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
 ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการ              หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 

 

  



๑๓๘ 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

กิจกรรม ปองกันและเฝาระวังภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษ Double A A4 70 แกรม 1 650 650  

2 หมึกเครื่องปริ้นเตอร 1 350 350  

จำนวนเงิน (หนึ่งพนับาทถวน) 1,000  

 

รายละเอียดแนบทายโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

กิจกรรม ปองกันและลดความเสีย่งจากอุบตัเิหตุ (Accident) 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 ฟวเจอรบอรด ขนาด 65 x 122 เซนติเมตร 10 85 850  

2 เขาเลมรายงาน 1 150 150  

จำนวนเงิน (หนึ่งพนับาทถวน) 1,000  

 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

กิจกรรม คุมครองและปองกนัการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กระดาษบรูฟ 14 10 140  

2 ปากกาไวทบอรดไพล็อต 1 360 360  

จำนวนเงิน (หารอยบาทถวน) 500  

 

รายละเอียดแนบทายโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

กิจกรรม สงเสริมสขุภาวะทางกายและจิตใจ ปองกนัผลกระทบดานสขุภาพ (Unhealthiness) 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 แฟมสอด 10 ไส A4 1 500 500  

จำนวนเงิน (หารอยบาทถวน) 500  

 

 
 
 
 
 



๑๓๙ 

 

 
โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 

ประจำปการศึกษา 2568 
 

ชื่อโครงการ    นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบตั ิ
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   นายอานุภาพ  ปญญาเฉยีบ      
 กลุมบริหาร กลุมบรหิารงานวิชาการ   กลุมสาระ/งาน   พัฒนาวิชาการและกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน   
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูท่ีด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสริมการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู  
สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐานพื้นไดนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่10 ที่ อัน
ประกอบดวย 4 ประการ  คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3. มีงานทำมีอาชีพ 4. เปน
พลเมืองท่ีดี ที่ และนอมนำพระบรมราโชบายพระราโชบายของพระบรมวงศานุวงศเกี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษา เชนการสงเสริม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันเปนแนวทางการดำเนินชีวิตและวิธีปฏิบัติที่พระบาทสม       เด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ 9 
สูสถานศึกษา โดยประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งไดกำหนด 1 ใน 5 เปาหมายของหลักสูตร
คือ“การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนที่ นับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”จึงเปนการปลูกฝงผูเรียนใหยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการคิด การปฏิบัติตน และคุณลักษณะในการดำเนินชีวิต ในศตวรรษที่ 21  

โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสรางพื้นฐานการเรียนรูสู ผูเรียนเกิดขึ้นตามการนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาที่เปนการสรางพื้นฐานการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียน มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดีดั่งพระบรมราโชบายวา 
การเปนพลเมืองดี คือ“เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ”เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชนงานสาธารณกุศลให
ทำดวยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร โดยการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ใหผูเรียนในสถานศึกษาเพื ่อปลูกฝง
ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน พระมหากษัตริย มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชน
ของตน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดจัดทำแนวทางการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติใน
สถานศึกษา เสนอแนะเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมควบคู ไปกับการจัดการเร ียนการสอนและนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุงเนนเสริมสรางใหผูเรียนเปนพลเมืองดี เพิ่มพูนทักษะประสบการณ มีจิตบริการ มีอาชีพ 
โดยใชการจัดกิจกรรมเปนฐาน(Active – based Learning) 

ดังนั้นเพ่ือใหสอดรับนโยบายดังกลาว และเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรูอยางสูงสุด โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล๗
จึงไดจัดนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติขึ้น เพื่อใหนักเรียนรูจักแสวงหาความรูควบคูกับการทำความดี มี
คุณธรรม ซึ่งจะทำใหนักเรียนเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขหวังเปนอยางยิ่งวา การ
จัดโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสรางพื้นฐานการเรียนรูสูผูเรียนสถานศึกษาจะนำไปใชเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมใหกับผูเรียน เพื่อเสริมสราง และพัฒนาผูเรียนใหเกิดคานิยม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และความ
ภาคภูมิใจ ในการเปนคนไทย      

 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือปลูกฝงความรักเทิดทูนตอสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 
 2.2 เพ่ือความรักความผูกพันระหวางคนครอบครัวใหแนนแฟนยิ่งข้ึน 

 2.3  เพ่ือเปนแบบอยาง และสรางความสัมพันธอันดรีะหวาง บาน วัด  โรงเรียน ( บ ว ร ) 
2.4 เพ่ือพัฒนาผูเรยีนใหมีทัศนคตทิี่ถูกตองตอบานเมือง ใหมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 

ผูเรยีนใหมีงานทำ มีอาชีพและใหเปนพลเมืองด ี
 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนทุกคน (รอยละ 100) มีความรักเทิดทุนสถาบันพระมหากษัตริย 
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3.1.2 นักเรียนทุกคน (รอยละ 100) มีความผูกพันระหวางบุคคลในครอบครัว 

3.1.3 ผูมสีวนเก่ียวของรอยละ 80 มีความสัมพันธอันดีตอโรงเรยีน 

3.1.4 นักเรียนทุกคน (รอยละ 100) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 

ผูเรยีนใหมีงานทำ มีอาชีพและเปนพลเมืองด ี
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนเขารวมกิจกรรมดวยความเตม็ใจ และมีความภาคภมูใิจในชาติ ศาสน กษัตริย 
3.2.2 นักเรียนมีความรักและความผูกพันอันดีกับบุคคลในครอบครวั 

3.2.3 ผูมีสวนเก่ียวของมีความสัมพันธอันดีตอโรงเรยีน 

3.2.4 ผูเรยีนมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ผูเรยีนใหมีงานทำ ม ี

อาชีพและเปนพลเมืองด ี
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1. 
กิจกรรมมีทัศนคติที่ถูกตอง
ตอบานเมือง 

    อานุภาพ 

2. 
กิจกรรมพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม 

 
  

 ผองศร ี

3. กิจกรรมมีงานทำ มีอาชีพ     รพีพรรณ 
4. กิจกรรมเปนพลเมืองด ี     สุดเขต 

 

 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

1. กิจกรรมมี
ทัศนคติที่
ถูกตองตอ
บานเมือง 

- 2,500 - - 2,500 - 2,500 - - 2,500 

2. กิจกรรม
พ้ืนฐานชีวติท่ี
มั่นคง มี
คุณธรรม 

- 3,000 - - 3,000 - 3,000 - - 3,000 

3. กิจกรรมมีงาน
ทำ มีอาชีพ 

- 2,500 - - 2,500 - 2,500 - - 2,500 
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ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

4. กิจกรรมเปน
พลเมืองด ี

- 1,500 - - 1,500 - 1,000 - - 1,000 

รวม 18,500 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายงาน 
 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  ....................... บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     . 18,500  บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     .......................   บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... 18,500....   บาท 
    
 6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    

6.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 

6.2 หนวยงานราชการในอำเภอสงูเมน 
 

7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนทุกคน (รอยละ 100) มีความรักเทิดทุน
สถาบันพระมหากษัตริย 
 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

นักเรียนทุกคน (รอยละ 100) มีความผูกพันระหวาง
บุคคลในครอบครัว 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผูมีสวนเก่ียวของรอยละ 80 มีความสัมพันธอันดตีอ
โรงเรียน 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

นักเรียนทุกคน (รอยละ 100) มทีัศนคติที่ถูกตองตอ
บานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มคุีณธรรมผูเรียนใหมี
งานทำ มีอาชีพและเปนพลเมืองด ี
 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนเขารวมกิจกรรมดวยความเตม็ใจ และมีความภาคภูมิใจในชาติ ศาสน กษัตริย 
8.2 นักเรียนมีความรักและความผกูพันอันดีกับบุคคลในครอบครัว 

8.3 ผูมีสวนเก่ียวของมีความสมัพันธอันดีตอโรงเรียน 

8.4 ผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคณุธรรม ผูเรียนใหมีงานทำ ม ี

อาชีพและเปนพลเมืองด ี
 

 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ          ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายอานุภาพ  ปญญาเฉียบ)                                        (นางสาวสุวิมล  หนองชาง) 
     ตำแหนง  ครู  ไมมีวิทยฐานะ                                      หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบทายโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

กิจกรรมมีทัศนคตทิี่ถูกตองตอบานเมือง 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา    1,140 - 

 - จัดซื้อเทียนพรรษา 3 300 900 - 

 - จัดซื้อสังฆทาน 3 80 240 - 

2 กิจกรรมวันสำคัญเก่ียวกับพระมหากษัตริยและราชวงศไทย   3,860 - 
 

- จัดซื้อผาผูกระบาย 2 1,000 2,000 - 
 

- จัดซื้อพานดอกไม 3 500 1,500 - 
 

- อุปกรณตกแตง (ลวด,เทปกาวผา,เข็มหมุด) 1 360 360 - 

รวม    5,000 - 

จำนวนเงิน (หาพันบาทถวน)   

 

    หมายเหตุ ถัวจายทุกรายงาน 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

กิจกรรมพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคณุธรรม 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 กิจกรรมยกยองนักเรียนทำความดมีีคุณธรรม     
 

- มอบทุนการศึกษา 29 200 5,800 - 
 

- กระดาษปกขาว 180 แกรม 2 200 200 - 

รวม    6,000 - 

จำนวนเงิน (หกพันบาทถวน)   

  หมายเหตุ ถัวจายทุกรายงาน 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

กิจกรรมมีงานทำ มีอาชีพ 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1. กิจกรรมธนาคารขยะ     
 

- ตระกรา 5 100 500 - 

2. กิจกรรมบริษัทสรางการด ี     
 

- อุปกรณทำน้ำสมุนไพร 1 2,000 2,000 - 
 

- อุปกรณทำขนม 1 2,500 2,500 - 

รวม    5,000 - 

จำนวนเงิน (หาพันบาทถวน)   

  หมายเหตุ ถัวจายทุกรายงาน 
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รายละเอียดแนบทายโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

กิจกรรมเปนพลเมืองด ี
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1. ปายไวนิล 1 580 580 - 

2. ชุดอาหารวาง 1 มื้อ มื้อละ 10 บาท 192 10 1,920 - 

รวม    2,500 - 

จำนวนเงิน (สองพันหารอยบาทถวน)   

   หมายเหตุ ถัวจายทุกรายงาน 
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โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ       โครงการพัฒนางานธุรการและสารบรรณของสถานศึกษา                                                          
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   นางสาวปยมาส  ดังด ี
กลุมบริหาร   งานบริหารทั่วไป 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสริมการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 



๑๔๘ 

 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู   
 

สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

4. เพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรชักาลที่ 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 
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 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

งานธุรการและสารบรรณเปนสวนสำคัญในการบริหารสถานศึกษา เน่ืองจากเปนกลไกหลักในการจดัการขอมูล การ
ติดตอสื่อสาร และการจัดเก็บเอกสารราชการใหเปนระบบและถูกตอง ปจจุบันการพัฒนาระบบงานธรุการใหทันสมัยและใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวย จะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดความซ้ำซอน และลดภาระงานของบุคลากรในโรงเรียน สงผลให
สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิผลและโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการและสารบรรณของสถานศึกษาใหมคีวามถูกตอง รวดเร็ว และเปนระบบมากขึ้น 

2.2 เพ่ือสงเสริมการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจัดการงานสารบรรณและงานธุรการในโรงเรียน 
 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

       3.1.1 บุคลากรทีเ่กี่ยวของกับงานธุรการสามารถปฏิบัติงานดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสไดไมนอยกวา 90% 

ภายในปงบประมาณ 

        3.1.2 ลดเวลาการดำเนินการทางธรุการและสารบรรณอยางนอย 30% เมื่อเทียบกับระบบเดิมภายใน 6 เดือนหลัง
โครงการ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

      3.2.1 งานธุรการและสารบรรณในสถานศึกษามคีวามถูกตอง รวดเร็ว และเปนไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการ 

      3.2.2 บุคลากรมีความรูและทกัษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรบังานธุรการเพ่ิมขึ้น สงผลใหการบริหารจัดการ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 1 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 2 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 3 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 4 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 
อบรมการใชระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (e-Office) 
    ปยมาส 
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5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

1 อบรมการใช
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 
(e-Office) 

 4,000   4,000      

รวม     4,000      

 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  4,000   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .......................   บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     .......................   บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             4,000  บาท 

    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. บุคลากรสามารถใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสได
อยางถูกตอง 

สังเกตและทดสอบภาคปฏิบัต ิ แบบทดสอบภาคปฏิบัติ / แบบ
สังเกตพฤติกรรม 

2. ระยะเวลาการดำเนินงานธุรการลดลงอยางนอย 
30% 

เปรียบเทยีบระยะเวลากอนและ
หลังโครงการ 

แบบบันทึกเวลาและรายงานผล
การดำเนินงาน 

3. เอกสารสารบรรณมีการจัดเก็บอยางเปนระบบและ
คนคืนไดงาย 

ตรวจสอบสภาพการจัดเก็บ
เอกสาร 

แบบประเมินการจัดการเอกสาร 

4. ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมและ
สามารถนำไปใชจริง 

สอบถามความเห็นหลังการ
อบรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

5. มีการนำแนวปฏิบัติที่ไดจากโครงการไปใชจริงอยาง
นอย 80% 

สัมภาษณ/รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบสัมภาษณ / รายงานผลการ
ดำเนินงานรายบุคคล 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 ระบบงานธุรการและสารบรรณของสถานศึกษามีความถูกตอง รวดเร็ว และเปนระบบมากขึ้น 

8.2 การใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจัดการงานสารบรรณและงานธุรการในโรงเรียนมีประสทิธิภาพมากขึ้น 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวปยมาส  ดังดี)                                    (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
     ตำแหนง  ธุรการโรงเรียน         
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบทายโครงการพัฒนางานธุรการและสารบรรณของสถานศึกษา 

กิจกรรมอบรมการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Office) 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 คาวิทยากรอบรมการใชระบบ e-Office 1 คน 1,000 บาท 1,000 .00 

2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 ชุด 20 บาท 400 .00 

3 คาอาหารกลางวนัผูเขาอบรม 20 มื้อ 50 บาท 1,000 .00 

4 คาเอกสารประกอบการอบรม 20 ชุด 10 บาท 200 .00 

5 คาวัสดสุำนักงาน (กระดาษ ปากกา ฯลฯ) 1 ชุด 300 บาท 300 .00 

6 คาถายเอกสาร/พิมพ 100 หนา 1 บาท 100 .00 

7 คาทำปายไวนิลประชาสัมพันธ 1 ผืน 400 บาท 400 .00 

8 คาประกาศนยีบัตร 20 แผน 5 บาท 100 .00 

9 คาใชจายเบ็ดเตลด็ (สำรองจาย) 1 รายการ 300 บาท 300 .00 

10 คาทำความสะอาดสถานที ่ 1 ครั้ง 200 บาท 200 .00 

จำนวนเงิน (สี่พันบาทถวน) 4,000 .00 
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โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

 

ชื่อโครงการ    พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรยีน 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   นายอานุภาพ  ปญญาเฉยีบ      
 กลุมบริหาร กลุมบรหิารงานทั่วไป   กลุมสาระ/งาน   งานประชาสัมพันธ 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน   
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสริมการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู  
สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรชักาลที่ 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ เปน
การสรางกลยุทธในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถตอบสนองความตองการของบุคคลและ ผูเรียน และเพื่อใหเปนไปตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับพุทธศักราช 2560 รวมถึงการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 รวมถึงทางรัฐบาลไดเรงดำเนินการปฏิรปูการเรียนรูใหกับเดก็ไทยไดกาวสู Thailand 

4.0 อยางเปนรูปธรรม 

การพัฒนาการศึกษาในโรงเรียนจำเปนตองมีระบบบริหารพัฒนางานดานตาง ๆ ในโรงเรียนเพราะฉะนั้นระบบขอมูล
สารสนเทศในโรงเรียนและการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดเก็บขอมูล เปนเรื่องท่ีสำคัญ เพ่ือใหการจัดระบบสารสนเทศในโรงเรียน
เปนระบบมากขึ้น จำเปนตองมีการพัฒนางานระบบใหมีประสิทธิภาพ จึงจะเปนประโยชนตอการบริหารงานของโรงเรียน เมื่อ
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการระบบท่ีดี รวมถึง การประชาสัมพันธโรงเรียนนั้นถือเปนอีกหนึ่งชองทางในการนำเสนอขอมูลขาวสาร 
และความเคลื่อนไหวตาง ๆ ของโรงเรียนในดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ขอมูลขาวสารตาง 
ๆ เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรใหนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานตาง ๆ ทราบ และกอใหเกิดความรูความเขาใจอันดีตอกัน
ในการรวมมือรวมใจที่จะพัฒนา แกไขปญหาการจัดการศึกษา และภารกิจตาง ๆ ของโรงเรียนใหดำเนินไปดวยด ี 
 โรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) จึงจัดทำโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธขึ ้น เพื ่อประชาสัมพันธ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ในการจัดการศึกษาใหบุคคลที่เก่ียวของ และสาธารณะชนไดทราบอยางทั่วถึง พรอมทั้ง มีชองทางเปดรับขอมูล 

ยอนกลับ เพ่ือนำมาปรับปรุง หรือพัฒนาตอไปใหบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือประชาสัมพันธขอมลูขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซตโรงเรยีน วารสาร และปาย
ประชาสมัพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 

2.2 เพ่ือใหมีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลมุทั้งในดานเวบ็ไซต วารสารและปายในการ
ประชาสมัพันธ  

2.3 เพ่ือเปนการสรางเสรมิความสมัพันธอันดีระหวางผูปกครอง ชุมชน ครู และนักเรยีน 

2.4 เพ่ือเปดโอกาสใหผูปกครองนกัเรียนไดมสีวนรวมใหขอมลูขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียน เครือขายผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตาง ๆ รอยละ 100 รับทราบขอมูลขาวสาร
กิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรยีน จากการเผยแพรวารสารประชาสัมพันธผานเว็บไซตและแผนปายรูปแบบตางๆของโรงเรียน  

  3.1.2 โรงเรียนจัดทำวารสารประชาสัมพันธและปายประชาสัมพันธ รอยละ 100 ตลอดปการศึกษา 

3.1.3 โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครอง ชุมชน ครู และนักเรียน รอยละ 100 
   3.1.4 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียไดมสีวนรวมใหขอมลูขอเสนอแนะในการ
พัฒนาโรงเรียน รอยละ 100 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมผานทางเว็บไซตโรงเรยีน 

วารสารแผนพับและปายประชาสมัพันธโรงเรยีนในโอกาสตาง ๆ สงเสรมิความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน 
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ชุมชนและหนวยงานตางๆ 

  3.2.2 มีการประชาสมัพันธท่ีหลากหลายและทันสมัยในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโรงเรียน 

  3.2.3 สถานศึกษาใหบริการขอมลูสารสนเทศแก ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียนและ 

 บุคคลภายนอกสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2.4 การบริหารงานของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมี ผูปกครอง ชุมชน องคกรทาง 

ศาสนา และองคกรหนวยงานตาง ๆมีสวนรวม 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1. 

กิจกรรมจดัทำสื่อ
ประชาสมัพันธ เชน ปายไว
นิล ปายบอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาวประชาสัมพันธ  

    อานุภาพ 

2. กิจกรรมสัมพันธชุมชน  - -  อดิศักดิ ์
 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

1. กิจกรรมจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ 
เชน ปายไวนิล 
ปายบอรด
ประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว
ประชาสัมพันธ 

- 4,000 - - 4,000 - - - - - 

2. กิจกรรมสัมพันธ
ชุมชน 
-กิจกรรมประชุม
ผูปกครอง 
-กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- 2,500 - - 2,500 - 2,500 - - 2,500 

รวม 9,000 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายงาน 
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รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน     9,000   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .......................   บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     .......................   บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... 9,000  ....   บาท 
    
 6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    

6.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 

6.2 หนวยงานราชการในอำเภอสงูเมน 
 

7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

รอยละ 80 มีการประชาสมัพันธขอมูลขาวสารและ
กิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซตโรงเรยีน วารสาร 
และปายประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

รอยละ 80 มีการจัดการขอมลูสารสนเทศอยางเปน
ระบบครอบคลุมทั้งในดานเว็บไซต วารสารและปายใน
การประชาสัมพันธ 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

รอยละ 100 โรงเรียนมีความสมัพันธอันดีระหวาง
ผูปกครอง ชุมชน ครู และนักเรียน  
 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

รอยละ 100 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียน
และผูมีสวนไดสวนเสยีไดมสีวนรวมใหขอมูล
ขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน  

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 โรงเรียนมีการประชาสมัพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซตโรงเรียน วารสาร และปาย

ประชาสมัพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 

8.2 โรงเรยีนมีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลมุทั้งในดานเวบ็ไซต วารสารและปายในการ
ประชาสมัพันธ 
          8.3 โรงเรียนมีความสมัพันธอันดีระหวางผูปกครอง ชุมชน ครู และนักเรียน  

 8.4 การบริหารงานของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมี ผูปกครอง ชุมชน องคกรทาง 

ศาสนา และองคกรหนวยงานตาง ๆมีสวนรวม 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายอานุภาพ  ปญญาเฉียบ)                                  (นางสาวสุวิมล  หนองชาง) 
     ตำแหนง  ครู  ไมมีวิทยฐานะ                               หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล 
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รายละเอียดแนบทายโครงการพัฒนางานประชาสัมพนัธโรงเรียน 

กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 จัดทำแผนปายประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ 2 2,420 2,420 - 

2 จัดทำบอรดสารสนเทศโรงเรยีน 1 1,580 1,580 - 

รวม    4,000 - 

จำนวนเงิน (สี่พันแปดบาทถวน)   

 

    หมายเหตุ ถัวจายทุกรายงาน 
 

รายละเอียดแนบทายโครงการพัฒนางานประชาสัมพนัธโรงเรียน 

กิจกรรมสมัพันธชุมชน 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 ชุดเบรคประคณะกรรมการสถานศึกษา  18 35 630 - 

2 ชุดเบรคประชุมผูปกครอง 384 10 3,840 - 

3 ปายไวนิลประชุมผูปกครอง 1 530 530 - 

รวม    5,000 - 

จำนวนเงิน (หาพันบาทถวน)   

 

   หมายเหตุ ถัวจายทุกรายงาน 
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โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ... – โครงการอาหารกลางวันนักเรียนระดับอนุบาลถึงมธัยมศึกษาตอนตน.............. 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   ......นางจุฬาลักษณ ดอนดง  ...................................................................... 
กลุมบริหาร.............ท่ัวไป........................กลุมสาระ/งาน........อาหารกลางวนั............................. 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสรมิการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสรมิสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
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      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู   
 

สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรชักาลที่ 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 



๑๖๐ 

 

 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการอาหารกลางวันนักเรียน เปนกิจกรรมการเรียนการสอนเสรมิหลักสูตรการศึกษา และการพัฒนาดานสุขภาพ
อนามัยของนักเรียนซึ่งทุกฝายตองมีสวนรวม โดยโรงเรยีนรวมกับองคกรทองถ่ินไดรวมมือกันจัดประกอบอาหารใหนักเรยีนไดรับ
ประทานเปนประจำทุกวัน โดยเนนอาหารตามหลักโภชนาการ 5 หมู สะอาดถูกหลักอนามัย ปลอดภยั และมีประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวติดานรางกาย สติปญา อารมณจิตใจและสังคมของผูเรียน 

ทางโรงเรียนไดจดัทำโครงการอาหารกลางวนันักเรียนระดับอนุบาลและประถมศึกษา เพ่ือขอรับการสนบัสนุน
งบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลบานปง ในการพัฒนาคณุภาพดานชีวติและสุขภาพอนามัยของนักเรียน เพื่อจัดทำอาหาร
กลางวนัใหกับนักเรียนไดรับประทานทุกวัน จำนวน  200 วัน ซึง่เปนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมระหวางโรงเรียนบานปงทา
ขามกับองคการบริหารสวนตำบลบานปง ในการดำเนินการอาหารกลางวันพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพของนักเรียนที่ดีตอไป 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตนไดรับประทานอาหารกลางวนัที่มีคุณคาทาง
โภชนาการครบถวนตามหลักโภชนาการ 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมสุีขภาพรางกายสมบูรณ แข็งแรง และมีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัย 

2.3 เพ่ือชวยลดภาระคาใชจายของผูปกครองในการจัดเตรยีมอาหารกลางวันใหกับบุตรหลาน 

2.4 เพ่ือพัฒนานสิัยการบริโภคอาหารท่ีถูกหลักอนามยั และปลูกฝงพฤติกรรมการดูแลสุขภาพผานการรับประทาน
อาหาร 
 

2.5 เพ่ือควบคมุและติดตามคณุภาพของอาหารกลางวันในสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน สะอาด และปลอดภัยตอสุขภาพ3. 
เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับอนุบาลถึงมธัยมศึกษาตอนตน รอยละ 100 ไดรับอาหารกลางวันทุกวันเรยีน 

3.1.2 จัดเมนูอาหารกลางวันท่ีมคุีณคาทางโภชนาการตามหลักเกณฑของกรมอนามยั ไมนอยกวา 20 เมนู/เดือน 

3.1.3 ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพอาหารอยางนอย 1 ครั้ง/สัปดาห 
3.1.4 ครูประจำชั้นหรือผูรับผดิชอบดำเนินการติดตามและประเมินผลการบริโภคอาหารของนักเรียน อยางนอยเดือนละ 

1 ครั้ง 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมสุีขภาพแข็งแรง น้ำหนักและสวนสูงอยูในเกณฑมาตรฐานตามชวงวยั 

3.2.2 นักเรียนไดรับอาหารกลางวันท่ีปลอดภัย สะอาด และมีคณุคาทางโภชนาการ 

3.2.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสม เชน รับประทานผัก/ผลไม และไมเลือกกิน 

3.2.4 ผูปกครองมีความมั่นใจในคุณภาพอาหารกลางวันของโรงเรยีน 
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4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2568 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

1 อาหารกลางวนั     จุฬาลักษณ 
 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่
กิจกรร

ม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน รวม ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงิน
รายไ

ด
สถา
น 

ศึกษ
า 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงินรายได
สถานศกึ

ษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

1
. 

อาหาร
กลางวั
น   

   422,400 422,40
0 

   422,40
0 

422,40
0 

รวม    422,40
0 

422,40
0 

   422,40
0 

422,40
0 

 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .......................  บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     .......................   บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      ....844,400.......  บาท   

รวมทั้งสิ้น             .....844,400....... บาท 

    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 โรงเรยีนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) 
6.2 องคการบริหารสวนตำบลบานปง 
 

 
    7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

รอยละของนักเรียนที่ไดรับอาหารกลางวันทุกวัน ตรวจสอบจากบัญชีรายชื่อ / เวร
รับประทานอาหาร 

แบบบันทึกรายวัน / รายชื่อ 

จำนวนเมนูอาหารท่ีสอดคลองกับหลักโภชนาการ ตรวจสอบเมนูท่ีจัดไวรายเดือน ตารางเมนูอาหาร / แบบ
ตรวจสอบเมน ู
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ระดับสุขภาพของนักเรียน (น้ำหนกั-สวนสูง) วัดและบันทึกผลเปรียบเทียบทุก
เทอม 

ใบบันทึกสุขภาพนักเรียน / 
ตารางชี้วดั 

พฤติกรรมการบรโิภคอาหารของนักเรียนดีข้ึน สังเกตพฤติกรรมขณะ
รับประทานอาหาร 

แบบประเมินพฤติกรรม / แบบ
สังเกต 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตนไดรับอาหารกลางวันท่ีมีคณุคาทางโภชนาการอยาง

เพียงพอทุกวันเรียน 

8.2 นักเรียนมสีขุภาพรางกายสมบูรณ แข็งแรง น้ำหนัก สวนสูง และพัฒนาการอยูในเกณฑมาตรฐานตามชวงวยั 

8.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคที่ดี เชน รับประทานอาหารครบ 5 หมู ไมเลือกกิน และรูจักรักษาสุขอนามัยขณะ
รับประทานอาหาร 

8.4 ผูปกครองมีความมั่นใจในระบบอาหารกลางวนัของโรงเรียน และลดภาระคาใชจายในการจัดหาอาหารกลางวัน 

8.5 โรงเรยีนสามารถบริหารจดัการอาหารกลางวันไดอยางมีประสทิธิภาพตามหลักโภชนาการและสขุาภิบาลอาหาร 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นางจุฬาลักษณ  ดอนดง )                          (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
 ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการ          หัวหนางานแผนงาน 
  
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบทายโครงการ.........................................................กิจกรรม................................................. 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 อาหารกลางวนันักเรียน  200  22  844,400 - 

จำนวนเงิน (..แปดแสนสี่หมื่นสี่พันสี่รอยบาทถวน....) 844,400 - 
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โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ............โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)สำหรับนักเรยีนอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่6........................... 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   ....นางสาวรพีพรรณ ชมเชย............................................................................  
กลุมบริหาร.......ทั่วไป......................................กลุมสาระ/งาน................................................................ 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวธิกีารสอนที่ผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

1. สงเสริมการศึกษาคณุภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสรมิสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
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      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
   1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู   
สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรชักาลที่ 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 
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 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน เปนกิจกรรมเสริมสรางโภชนาการและพัฒนาสุขภาพอนามัยของ
นักเรียน ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนในดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดย
ทุกฝายตองมีสวนรวมในการดำเนินงาน โดยโรงเรียนรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิน่ดำเนินการจัดสรรและจัด
แจกนมใหกับนักเรียนเปนประจำทุกวันเรียน เพื่อใหนักเรียนไดรับสารอาหารท่ีมีประโยชน เสริมสรางการ
เจริญเติบโตอยางสมวัย และชวยลดภาวะทุพโภชนาการในเด็ก 

ทางโรงเรียนไดจัดทำโครงการอาหารเสริมนมระดับอนุบาลและประถมศึกษา เพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลบานปง ในการสงเสริมสุขภาพนักเรียน โดยจัดสรรนมใหกับนักเรียนดื่ม
ในชวงวันเรียน จำนวน 200 วันตอปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมระหวาง
โรงเรียนบานปงทาขามกับองคการบริหารสวนตำบลบานปง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยของ
นักเรียนใหเติบโตสมวัย แข็งแรง และมีคุณภาพอยางยั่งยืนตอไป 

 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือใหนักเรียนไดรับนมที่มีคณุภาพตามเกณฑโภชนาการทุกวัน เสรมิสรางสุขภาพรางกายใหสมบูรณแข็งแรง ชวยในการ
เจริญเติบโตใหมีน้ำหนักและสวนสงูเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด 

 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึงประถมศกึษาปที่ 6 ของโรงเรียนบานปงทาขาม จำนวน 140 คน วัน มีสุขภาพรางกายสมบูรณ

แข็งแรงมีน้ำหนักและสวนสูงไดมาตรฐานตามเกณฑที่กำหนด 
 
 

     3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนรอยละ 100 ของนักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปท่ี 6 ไดดืม่นมอยางสม่ำเสมอ มสุีขภาพรางกายสมบูรณ
แข็งแรง และมีน้ำหนักและสวนสูงไดมาตรฐานตามเกณฑที่กำหนด 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 อาหารเสริม(นม) √ √ √ √ รพีพรรณ 
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5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1. อาหาร
เสรมิ
(นม) 

   136,862 136,862    136,862 273,364

รวม    136,862 136,862    136,862 273,364
 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน         -  บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .........-..............   บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     ........-...............   บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      .............273,364.......   บาท 
  

รวมทั้งสิ้น             ......273,364......   บาท 

    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 ...องคการบริหารสวนตำบลบานปง 

 
    7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนไดรับนมที่มีคณุภาพตามเกณฑโภชนาการทุก
วันเรียน 

ตรวจสอบการจัดสรรและแจก
นมตามแผนการดำเนินงาน 

แบบบันทึกการดื่มนม 

นักเรียนมีน้ำหนักและสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานตาม
ชวงวัย 

ชั่งน้ำหนัก-สวนสูงนักเรียน แบบบันทึกน้ำหนัก-สาวสูง 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักเรียนอนุบาล 1 ถึงประถมศึกษาปที่ 6 มีสุขภาพรางกายแขง็แรง 

         8.2 นักเรียนอนุบาล 1 ถงึประถมศึกษาปที่ 6 มีน้ำหนักและสวนสูงไดมาตรฐานตามเกณฑทีก่ำหนด 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวรพีพรรณ  ชมเชย)                           (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
       ตำแหนง  ครู                                         หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 

 



๑๖๘ 

 

โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ...โครงการพัฒนาสุขภาพนักเรียน......................................................... 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   ......นางสาวพรรณธิกา  รอบเมือง...................................................................... 
กลุมบริหาร.............ท่ัวไป........................กลุมสาระ/งาน........อนามยั...................................................................... 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสรมิการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสรมิสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
  1. ดานความมั่นคง 

  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  6. ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
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      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู   
 

สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 
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 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

จากผลการสำรวจสภาวะสุขภาพชองปากของนักเรียนโรงเรยีนบานปงทาขาม   ตำบลบานปง  อำเภอสงูเมน  จังหวัด
แพร   เมื่อตนเดือนกรกฎาคม 2567  นักเรียนท้ังหมด 205 คน พบวา โดยภาพรวมนักเรียนมีปญหาในชองปาก เชน มีปญหา
ฟน  มีสภาวะหินปูน  มสีภาวะเหงอืกอักเสบ  มีฟนผุและเหงือกอักเสบ จำนวน 120 คน คดิเปนรอยละ 53.26 ของนักเรียน
ทั้งหมด  แสดงใหเห็นวา โรคฟนผเุกิดในทุกกลุมวัย ซึ่งถาไมไดรับการปองกันและการรักษาหรือหยุดยัง้โรคก็จะลุกลามนำไปสูการ
สูญเสียฟนตอไป และสงผลเสียตอสุขภาพได ปจจัยที่ทำใหนักเรียนทุกกลุมวัยอายมุีสภาวะการเกิดโรคฟนผุ โรคปริทันตอักเสบ 
หรือโรคในชองปากเปนปญหาคอนขางสูง คือการเขาถึงบริการทันตกรรมไมครอบคลมุมากนัก  การไมใสใจในการดูแล ปองกันโรค
ในชองปากของตนเอง เมื่อเปนถึงขั้นรุนแรงจึงมาหาหมอเพ่ือทำการรักษา  และอีกปญหาหนึ่งคือการขาดทันตบุคลากรในระบบมี
การกระจายไมสามารถครอบคลมุได  

ดังนั้น  โรงเรียนบานปงทาขาม จึงไดตระหนักและใหความสำคญัตอการพัฒนาสุขภาพนักเรียนดานทนัตสุขภาพ  ใหมี
สุขภาพชองปากและฟนที่ดี  จะทำใหรางกายแข็งแรงสมบูรณ  ปราศจากโรคภยั  จึงไดจัดทำโครงการโครงการพัฒนาสุขภาพ
นักเรียนกิจกรรมความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพของเด็กวัยเรียน  สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ
บริหารสวนตำบลบานปง ปงบประมาณ 2568 ขึ้นมา 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนที่เปนโรคชองปากและฟน  มีความรู สรางสุขนสัิยที่ถูกตองของตนเองในการกินอาหาร  และการแปรงฟนท่ีถูก
วิธี  ปองกันไมใหฟนผ ุ

2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการสรางสุขนิสัย  การกินอาหาร  การแปรงฟนท่ีถูกวิธี ปองกันไมใหฟนผ ุ

2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีตอการสรางสุขนสัิย  การกินอาหาร  การแปรงฟนที่ถูกวิธี ปองกันไมใหฟนผ ุ

2.4 เพ่ือใหนักเรียนมสีุขนิสัย  เลอืกกินอาหาร  มีการแปรงฟนท่ีถูกวิธมีากกวารอยละ 60 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพไมนอยกวารอยละ 90 ของจำนวนนักเรยีนทั้งหมด 

3.1.2 จัดกจิกรรมพัฒนา สาธิตการแปรงฟนท่ีถูกวิธ ี

3.1.3 นักเรียนไดรับดานความรูปรับเปลีย่นพฤติกรรมนักเรียนใหมีสุขนิสัยการรักษาสุขภาพปาก 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง เชน การลางมือ การแปรงฟน การเลือก
รับประทานอาหาร 

3.2.2 นักเรียนสามารถนำความรูดานสุขภาพไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

3.2.3 นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี เชน มีวินัยในการออกกำลังกาย รักษาความสะอาดของรางกายและหองเรียน 

3.2.4 นักเรียนมสุีขภาพจติดี มีความสุขในการเรียนรู และมีทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
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4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2568 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

1. 
อบรมเชิงปฏิบัติการดาน
ความรูปรบัเปลีย่นพฤติกรรม
นักเรียน 

  

 
 
 

 
 
 

พรรณธิกา 

2. 
 อบรมเชิงปฏิบติัการสาธิต
การแปรงฟนที่ถูกวิธ ี

  
  พรรณธิกา 

 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน รวม ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

 

1. 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ดานความรู
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม
นักเรียน 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ดานความรู
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม
นักเรียน 

  20,000 20,000      

2. 

 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
สาธิตการ
แปรงฟนที่
ถูกวิธ ี

 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
สาธิตการ
แปรงฟนที่

ถูกวิธ ี

  20,000 20,000      

รวม    40,000 40,000      

 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ........................  บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     .......................   บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      ......40,000.................   บาท 
  

รวมทั้งสิ้น             ....... 40,000................   บาท 

    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 โรงเรยีนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) 
6.2 องคการบริหารสวนตำบลบานปง  
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    7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาสุขภาพอยางนอย 90% ตรวจสอบจากรายชื่อ/การเช็ก
ชื่อกิจกรรม 

แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

จัดกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติงาน/
ปฏิทินกิจกรรม 

รายงานผลกิจกรรม / ภาพถาย
ประกอบ 

นักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพเบือ้งตนอยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

ตรวจสอบรายช่ือผูรับการตรวจ
สุขภาพ 

แบบฟอรมบันทึกผลตรวจ
สุขภาพ 

นักเรียนมีความรูและพฤติกรรมสขุภาพที่ด ี สังเกตพฤติกรรม / ทำ
แบบทดสอบกอน-หลัง 

แบบประเมินความรู / แบบ
สังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน สัมภาษณ / สะทอนผลการ
เรียนรู 

แบบสัมภาษณ / แบบประเมิน
ตนเอง 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนตระหนักและใหความสำคญัการมีพฤติกรรมสรางสุขนสิัยท่ีถูกตองของตนเองในการกินอาหาร  และการ

แปรงฟนที่ถูกวิธ ี ปองกันไมใหฟนผ ุ

8.2 นักเรียนจดัตั้งชมรมคนฟนสวย 

 8.3 นักเรียนเปนตัวอยางท่ีดีการมีพฤติกรรมสรางสุขนิสยัท่ีถูกตองของตนเองในการกินอาหาร  และการแปรงฟนท่ีถูกวิธี  
ปองกันไมใหฟนผ ุ

 8.4 นักเรียนมสุีขภาพรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง มีอารมณแจมใส มสีติปญญาที่ดี  อยูรวมกับสังคมอยางมีความสุข 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวพรรณธิกา รอบเมือง )                           (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
 ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
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โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ............โครงการเขาคายทักษะวิชาวิทยาศาสตร......................................................................................... 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   ....นางสาวสุวิมล  หนองชาง............................................................................  
กลุมบริหาร.......วิชาการ......................................กลุมสาระ/งาน............วทิยาศาสตร................................ 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสรมิการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
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      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู   
 

สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรชักาลที่ 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 
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 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปจจุบันที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การศึกษาไมไดมุงเนนเพียงการเรียนรูในหองเรยีนเทานั้น แตตอง
สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะที่หลากหลาย ทั้งดานวิชาการ การสื่อสาร และการใชภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนทักษะ
สำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษาสากลที่ใชในการศึกษา คนควา และสื่อสารกับนานาชาต ิ

จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่มุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถในการคดิ
วิเคราะห และทักษะดานภาษาอยางรอบดาน โรงเรียนจึงมีแนวคดิในการจัด “โครงการเขาคายทักษะวิชาการนักเรียน 
(ภาษาอังกฤษ)” ขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนใหสามารถเรียนรู ฝกฝน และประยุกตใชความรูดานภาษาอังกฤษไดจริง พรอม
ทั้งสงเสริมการเรียนรูแบบ Active Learning ที่เนนผูเรียนเปนสำคญั ผานกิจกรรมที่สนุกสนาน สรางสรรค และเหมาะสมกับวัย 

โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) ไดรวมกันวิเคราะหแบบมีสวนรวมของทุกคนทุกฝายในการพัฒนาคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักเรียนในแตละวิชา ผลปรากฎวาวิชาภาษาอังกฤษ ของปการศึกษาที่ผานมายังไมเปนที่นาพึงพอใจ 
จึงมีความประสงคตองการพัฒนาคุณภาพนักเรยีนของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยการเขาทักษะวิชา
ภาษาอังกฤษโรงเรียนบานปงทาขาม โดยไดจัดทำโครงการของบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตำบลบานปง เพื่อ
ดำเนินโครงการดังกลาว เพ่ือใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - มธัยมศึกษาปที ่3 ใหมผีลสัมฤทธิ์วชิาอังกฤษ  สูงขึ้น 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของนักเรียน ทั้งดานการฟง พูด อาน และเขยีน 

2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกใชภาษาอังกฤษในสถานการณจริงผานกิจกรรมที่หลากหลาย 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมเีจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ และกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

2.4 เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานรวมกัน การสื่อสาร และการคดิวิเคราะหของนักเรียนผานการทำกิจกรรมกลุม 

2.5 เพ่ือเตรยีมความพรอมนักเรียนในการเขารวมการแขงขันหรือการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษในระดับท่ีสูงข้ึน 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 จำนวน 110 คน เขารวมกิจกรรมเขาคายทักษะวิชาการ (ภาษาอังกฤษ) 
3.1.2 จัดกิจกรรมฐานทักษะภาษาอังกฤษไมนอยกวา 5 ฐาน เชน กิจกรรมฟง–พูด, เกมคำศัพท, Role Play, Spelling Bee 

และกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีพัฒนาการดานทกัษะภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนอยางนอย 70% จากการประเมินกอนและหลังเขารวม
กิจกรรม 

3.2.2 นักเรียนมีความกลาแสดงออกในการใชภาษาอังกฤษ และมีทัศนคติที่ดีตอการเรยีนภาษาอังกฤษ 

3.2.3 นักเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค มีความรับผดิชอบ และมีวินยัในการเขารวมกิจกรรม 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ     รพีพรรณ 
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5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รว
ม 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงินรายได
สถานศกึษ

า 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงินรายได
สถานศกึษ

า 

เงิ
น 
อื่น 
ๆ 

1
. 

กิจกรรมเขา
คาย
ภาษาอังกฤ
ษ 

1,300   35,000 36,300      

รวม 1,300   35,00
0 

36,30
0 

     

 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  1,3000   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .........-......   บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     ........-........  บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      .....35,000... บาท   

รวมทั้งสิ้น             ......36,300......  บาท 
 

    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 ...องคการบริหารสวนตำบลบานปง 
 

    7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

          นักเรียนมีคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน อยางนอย 70% 

แบบทดสอบกอน–หลัง (Pre–
Post Test) 

เปรียบเทยีบคะแนนกอนและ
หลังเขารวมกิจกรรม 

         นักเรยีนเขารวมกิจกรรมฐานภาษาอังกฤษครบ
ตามจำนวนท่ีกำหนด 

แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
/ ใบบันทึกกิจกรรม 

ตรวจสอบจากใบลงทะเบยีนและ
การมีสวนรวมในแตละฐาน 

        นักเรียนแสดงพฤติกรรมกลาแสดงออกมากขึ้น 
และมีทัศนคติที่ดีตอภาษาอังกฤษ ไมนอยกวา 80% 

แบบสังเกตพฤติกรรม / 
แบบสอบถามทัศนคติ (Likert 
Scale) 

ประเมินจากการสังเกตและ
แบบสอบถามภายหลังจบ
กิจกรรม 

        นักเรียนสามารถทำกิจกรรมกลุมไดสำเร็จ และ
ไดรับคะแนนความรวมมือในระดบั “ดี” ขึ้นไป 

แบบประเมินพฤติกรรมการ
ทำงานกลุม / ใบกิจกรรม 

สังเกตจากกิจกรรมกลุม + 
ประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยงกิจกรรม 

        นักเรียนกลุมเปาหมายมีผลสัมฤทธิ์หรือความ
พรอมเพ่ิมขึ้นตามเกณฑ (อยางนอย 70%) 

แบบทดสอบมาตรฐาน / แบบ
สัมภาษณความพรอม 

วิเคราะหผลคะแนนทดสอบ 
และสมัภาษณนักเรียนรายบุคคล 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรยีนมีพัฒนาการดานทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัด ทั้งในดานการฟง พูด อาน และเขียน 

8.2 นักเรยีนสามารถนำภาษาอังกฤษไปใชในการสื่อสารจริงไดมากขึ้น ผานกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดข้ึนภายในคาย 

8.3 นักเรยีนมีเจตคติทีดี่ตอการเรยีนรูภาษาอังกฤษ มีความมั่นใจ และกลาแสดงออกในการใชภาษาองักฤษ 

8.4 นักเรยีนสามารถทำงานรวมกบัผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค มีทักษะการสื่อสารและการคิดวิเคราะหทีด่ีข้ึน 
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8.5 นักเรยีนมีความพรอมในการเขารวมแขงขันทักษะวิชาการ หรือการสอบวดระดบัภาษาอังกฤษในระดับทีสู่งข้ึน 

8.6 ครสูามารถใชกิจกรรมที่จัดในคายเปนแนวทางในการตอยอดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในหองเรียน 

8.7 โรงเรียนมีบรรยากาศการเรยีนรูที่สงเสริมภาษาอังกฤษมากขึ้น เปนไปตามนโยบายของ สพฐ. และยุทธศาสตรชาตดิาน
การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวรพีพรรณ  ชมเชย)                                   (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
         ตำแหนง  ครู                  หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดประมาณการคาใชจายแนบทาย 
โครงการเขาคายทักษะวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนบานปงทาขาม 

 
ลำดับที่ รายการคาใชจาย จำนวนเงิน (บาท) 

1 คาอาหารนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - มัธยมศึกษาปที่ 3 
จำนวน 110 คน 3 วัน คนละ 50 บาท เปนเงิน 16,500 บาท 
(งบ อบต.บานปง) 

16,500 

2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืมนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 - 
มัธยมศกึษาปที่ 3 จำนวน 110 คน 6 มื้อ (3 วัน) 
คนละ 30 บาท/มื้อ เปนเงิน 19,800 บาท 

- (งบ อบต.บานปง) จำนวน 18,500 บาท 
- (งบ ร.ร. สมทบ) จำนวนเงิน 1,300 บาท 

19,800 

 รวม 36,300 

 (ตัวหนังสือ) (...................สามหมื่นหกพันสามรอยบาทถวน................) 
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โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ............โครงการเขาคายทักษะวิชาคณิตศาสตร......................................................................................... 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   ....นายสุดเขต   ฉาใจ ............................................................................  
กลุมบริหาร.......วิชาการ......................................กลุมสาระ/งาน............คณติศาสตร................................ 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสรมิการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
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 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู   
 

สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรชักาลที่ 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปจจุบันที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การศึกษาไมไดมุงเนนเพียงการเรียนรูในหองเรยีนเทานั้น แตตอง
คณิตศาสตรเปนพ้ืนฐานสำคัญในการพัฒนาองคความรู ทักษะการคิด  และกระบวนการเรียนรูเชิงสรางสรรค ซึ่งลวนเปนทักษะ
จำเปนในศตวรรษที่ 21 การสงเสริมใหนักเรยีนมีโอกาสเรียนรูคณิตศาสตรนอกหองเรียน ผานกิจกรรมที่เนนการปฏบิัติจริง การ
สืบเสาะหาความรู จะชวยกระตุนความสนใจ และเสริมสรางเจตคตท่ีิดีตอคณติศาสตร ตลอดจนสงเสริมศักยภาพของนักเรียนใน
ดานตาง ๆ เชน การคดิวิเคราะห การ 

โรงเรียนจึงจัดทำโครงการเขาคายทักษะวิชาคณิตศาสตรข้ึน เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกฝนและพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตรอยางรอบดานในบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู และสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนมีความใฝรูและสนใจศึกษา
คณิตศาสตรอยางตอเน่ืองในอนาค โรงเรียนบานปงทาขาม โดยไดจัดทำโครงการของบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวน
ตำบลบานปง เพ่ือดำเนินโครงการดังกลาว เพ่ือใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - มัธยมศึกษาปที่ 3 ใหมีผลสัมฤทธิ์วิชา
คณิตศาสตร  สูงข้ึน 

 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมเีจตคติที่ดีตอวิชาคณติศาสตร และสนกุกับการเรยีนรูผานกิจกรรมเชิงปฏิบัต ิ

2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  
2.3 เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรยีนไดเรียนรูนอกหองเรยีนผานกิจกรรมคายที่สรางเสรมิประสบการณจริง 
2.4 เพ่ือสงเสริมการทำงานรวมกันเปนทีม การคิดวเิคราะห และการแกปญหาอยางสรางสรรค 
2.5 เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนสนใจศึกษาตอหรือพัฒนาตนเองในดานคณิตศาสตร 
 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 จำนวน 110 คน เขารวมกิจกรรมเขาคายทักษะวิชาการ  
3.1.2 ดำเนินกิจกรรมคายทักษะคณิตศาสตร 

   3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีข้ึนตอวิชาคณิตศาสตร และเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู 
3.2.2 นักเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหและการแกปญหา 

3.2.3 นักเรียนสามารถนำกระบวนการทางคณิตศาสตรที่ไดเรยีนรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือการเรียนรูตอยอด 

3.2.4 ครหูรือวิทยากรเห็นพัฒนาการของผูเรยีนทั้งดานความรู ทักษะ และคณุลักษณะอันพึงประสงค 
3.2.5 โครงการไดรับความพึงพอใจจากนักเรียนและครูผูเขารวมไมนอยกวา ระดับ "ดี" ขึ้นไปจากแบบประเมิน 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผดิชอบ ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 
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ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 กิจกรรมเขาคายคณติศาสตร     สุดเขต 

 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รว
ม 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงินรายได
สถานศกึษ

า 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงินรายได
สถานศกึษ

า 

เงิ
น 
อื่น 
ๆ 

1
. 

กิจกรรม
เขาคาย
คณติศาสต
ร 

1,300   35,000 36,300      

รวม 1,300   35,00
0 

36,30
0 

     

 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  1,3000   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .........-......   บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     ........-........  บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      .....35,000... บาท   

รวมทั้งสิ้น             ......36,300......  บาท 
 

    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 ...องคการบริหารสวนตำบลบานปง 
 

 

    7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

          นักเรียนมีคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน อยางนอย 70% 

แบบทดสอบกอน–หลัง (Pre–
Post Test) 

เปรียบเทยีบคะแนนกอนและ
หลังเขารวมกิจกรรม 

         นักเรยีนเขารวมกิจกรรมคณิตศาสตรครบตาม
จำนวนท่ีกำหนด 

แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
/ ใบบันทึกกิจกรรม 

ตรวจสอบจากใบลงทะเบยีนและ
การมีสวนรวมในแตละฐาน 

        นักเรียนแสดงพฤติกรรมกลาแสดงออกมากขึ้น 
และมีทัศนคติที่ดีตอคณิตศาสตร  ไมนอยกวา 80% 

แบบสังเกตพฤติกรรม / 
แบบสอบถามทัศนคติ (Likert 
Scale) 

ประเมินจากการสังเกตและ
แบบสอบถามภายหลังจบ
กิจกรรม 

        นักเรียนสามารถทำกิจกรรมกลุมไดสำเร็จ และ
ไดรับคะแนนความรวมมือในระดบั “ดี” ขึ้นไป 

แบบประเมินพฤติกรรมการ
ทำงานกลุม / ใบกิจกรรม 

สังเกตจากกิจกรรมกลุม + 
ประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยงกิจกรรม 

        นักเรียนกลุมเปาหมายมีผลสัมฤทธิ์หรือความ
พรอมเพ่ิมขึ้นตามเกณฑ (อยางนอย 70%) 

แบบทดสอบมาตรฐาน / แบบ
สัมภาษณความพรอม 

วิเคราะหผลคะแนนทดสอบ 
และสมัภาษณนักเรียนรายบุคคล 
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8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนมเีจตคติท่ีดีและความสนใจในการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรเพ่ิมมากขึ้น 

8.2 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  
8.3 นักเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ และแสดงออกถึงความมีวนิัย รบัผิดชอบ และเคารพความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 

8.4 นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูนอกหองเรียน และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 
8.5 ครูและวิทยากรสามารถประเมินและติดตามพัฒนาการของนักเรียนไดอยางเปนระบบ ผานกิจกรรมและแบบ

ประเมินผล 

8.6 โรงเรยีนมีภาพลักษณทีดี่ในการสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค และสอดคลองกับนโยบายการจดัการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นายสุดเขต  ฉาใจ)                                     (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
         ตำแหนง  ครู                  หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 

 

 

รายละเอียดประมาณการคาใชจายแนบทาย 
โครงการเขาคายทักษะวิชาคณิตศาสตร   โรงเรียนบานปงทาขาม 

 
ลำดับที่ รายการคาใชจาย จำนวนเงิน (บาท) 

1 คาอาหารนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - มัธยมศึกษาปที่ 3 
จำนวน 110 คน 3 วัน คนละ 50 บาท เปนเงิน 16,500 บาท 
(งบ อบต.บานปง) 

16,500 

2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืมนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 - 
มัธยมศกึษาปที่ 3 จำนวน 110 คน 6 มื้อ (3 วัน) 
คนละ 30 บาท/มื้อ เปนเงิน 19,800 บาท 

- (งบ อบต.บานปง) จำนวน 18,500 บาท 
- (งบ ร.ร. สมทบ) จำนวนเงิน 1,300 บาท 

19,800 

 รวม 36,300 

 (ตัวหนังสือ) (...................สามหมื่นหกพันสามรอยบาทถวน................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๕ 

 

 

โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ............โครงการเขาคายทักษะวิชาคณิตศาสตร......................................................................................... 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   ....นางสาวสุวิมล  หนองชาง............................................................................  
กลุมบริหาร.......วิชาการ......................................กลุมสาระ/งาน............คณติศาสตร................................ 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสรมิการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

 



๑๘๖ 

 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู   
 

สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรชักาลที่ 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 



๑๘๗ 

 

 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปจจุบันที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การศึกษาไมไดมุงเนนเพียงการเรียนรูในหองเรยีนเทานั้น แตตอง
คณิตศาสตรเปนพ้ืนฐานสำคัญในการพัฒนาองคความรู ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล และกระบวนการเรียนรูเชิงสรางสรรค ซึ่งลวน
เปนทักษะจำเปนในศตวรรษที ่21 การสงเสรมิใหนักเรยีนมีโอกาสเรยีนรูคณติศาสตรนอกหองเรียน ผานกิจกรรมทีเ่นนการปฏิบัติ
จริง การทดลอง การสืบเสาะหาความรู และการทำงานเปนทีม จะชวยกระตุนความสนใจ และเสรมิสรางเจตคตท่ีิดีตอคณิตศาสตร 
ตลอดจนสงเสริมศักยภาพของนักเรียนในดานตาง ๆ เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา และการสื่อสารทางคณิตศาสตร 

โรงเรียนจึงจัดทำโครงการเขาคายทักษะวิชาคณิตศาสตรข้ึน เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกฝนและพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตรอยางรอบดานในบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู และสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนมีความใฝรูและสนใจศึกษา
คณิตศาสตรอยางตอเน่ืองในอนาค โรงเรียนบานปงทาขาม โดยไดจัดทำโครงการของบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวน
ตำบลบานปง เพ่ือดำเนินโครงการดังกลาว เพ่ือใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - มัธยมศึกษาปที่ 3 ใหมีผลสัมฤทธิ์วิชา
คณิตศาสตร  สูงข้ึน 

 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมเีจตคติที่ดีตอวิชาคณติศาสตร และสนกุกับการเรยีนรูผานกิจกรรมเชิงปฏิบัต ิ

2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เชน การสังเกต การตั้งสมมติฐาน การทดลอง และการสรุปผล 

2.3 เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรยีนไดเรียนรูนอกหองเรยีนผานกิจกรรมคายที่สรางเสรมิประสบการณจริง 
2.4 เพ่ือสงเสริมการทำงานรวมกันเปนทีม การคิดวเิคราะห และการแกปญหาอยางสรางสรรค 
2.5 เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนสนใจศึกษาตอหรือพัฒนาตนเองในดานคณิตศาสตรและเทคโนโลย ี
 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 จำนวน 110 คน เขารวมกิจกรรมเขาคายทักษะวิชาการ  
3.1.2 ดำเนินกิจกรรมคายทักษะคณิตศาสตร 

   3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีข้ึนตอวิชาคณิตศาสตร และเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู 
3.2.2 นักเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหและการแกปญหา 

3.2.3 นักเรียนสามารถนำกระบวนการทางคณิตศาสตรที่ไดเรยีนรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือการเรียนรูตอยอด 

3.2.4 ครหูรือวิทยากรเห็นพัฒนาการของผูเรยีนทั้งดานความรู ทักษะ และคณุลักษณะอันพึงประสงค 
3.2.5 โครงการไดรับความพึงพอใจจากนักเรียนและครูผูเขารวมไมนอยกวา ระดับ "ดี" ขึ้นไปจากแบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 



๑๘๘ 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 กิจกรรมเขาคายคณติศาสตร     สุวิมล  
 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รว
ม 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงินรายได
สถานศกึษ

า 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงินรายได
สถานศกึษ

า 

เงิ
น 
อื่น 
ๆ 

1
. 

กิจกรรม
เขาคาย
คณติศาสต
ร 

1,300   35,000 36,300      

รวม 1,300   35,00
0 

36,30
0 

     

 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  1,3000   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .........-......   บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     ........-........  บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      .....35,000... บาท   

รวมทั้งสิ้น             ......36,300......  บาท 
 

    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 ...องคการบริหารสวนตำบลบานปง 

 
 

    7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

          นักเรียนมีคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน อยางนอย 70% 

แบบทดสอบกอน–หลัง (Pre–
Post Test) 

เปรียบเทยีบคะแนนกอนและ
หลังเขารวมกิจกรรม 

         นักเรยีนเขารวมกิจกรรมคณิตศาสตรครบตาม
จำนวนท่ีกำหนด 

แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
/ ใบบันทึกกิจกรรม 

ตรวจสอบจากใบลงทะเบยีนและ
การมีสวนรวมในแตละฐาน 

        นักเรียนแสดงพฤติกรรมกลาแสดงออกมากขึ้น 
และมีทัศนคติที่ดีตอคณิตศาสตร  ไมนอยกวา 80% 

แบบสังเกตพฤติกรรม / 
แบบสอบถามทัศนคติ (Likert 
Scale) 

ประเมินจากการสังเกตและ
แบบสอบถามภายหลังจบ
กิจกรรม 



๑๘๙ 

 

        นักเรียนสามารถทำกิจกรรมกลุมไดสำเร็จ และ
ไดรับคะแนนความรวมมือในระดบั “ดี” ขึ้นไป 

แบบประเมินพฤติกรรมการ
ทำงานกลุม / ใบกิจกรรม 

สังเกตจากกิจกรรมกลุม + 
ประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยงกิจกรรม 

        นักเรียนกลุมเปาหมายมีผลสัมฤทธิ์หรือความ
พรอมเพ่ิมขึ้นตามเกณฑ (อยางนอย 70%) 

แบบทดสอบมาตรฐาน / แบบ
สัมภาษณความพรอม 

วิเคราะหผลคะแนนทดสอบ 
และสมัภาษณนักเรียนรายบุคคล 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนมเีจตคติท่ีดีและความสนใจในการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรเพ่ิมมากขึ้น 

8.2 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เชน การสังเกต การตั้งสมมติฐาน การทดลอง และการ
สรุปผล 

8.3 นักเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ และแสดงออกถึงความมีวนิัย รบัผิดชอบ และเคารพความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

8.4 นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูนอกหองเรียน และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 
8.5 ครูและวิทยากรสามารถประเมินและติดตามพัฒนาการของนักเรียนไดอยางเปนระบบ ผานกิจกรรมและแบบ

ประเมินผล 

8.6 โรงเรยีนมีภาพลักษณทีดี่ในการสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค และสอดคลองกับนโยบายการจดัการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นายสุดเขต  ฉาใจ)                                    (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
         ตำแหนง  ครู                  หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดประมาณการคาใชจายแนบทาย 
โครงการเขาคายทักษะวิชาคณิตศาสตร   โรงเรียนบานปงทาขาม 

 
ลำดับที่ รายการคาใชจาย จำนวนเงิน (บาท) 

1 คาอาหารนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - มัธยมศึกษาปที่ 3 
จำนวน 110 คน 3 วัน คนละ 50 บาท เปนเงิน 16,500 บาท 
(งบ อบต.บานปง) 

16,500 

2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืมนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 - 
มัธยมศกึษาปที่ 3 จำนวน 110 คน 6 มื้อ (3 วัน) 
คนละ 30 บาท/มื้อ เปนเงิน 19,800 บาท 

- (งบ อบต.บานปง) จำนวน 18,500 บาท 
- (งบ ร.ร. สมทบ) จำนวนเงิน 1,300 บาท 

19,800 

 รวม 36,300 

 (ตัวหนังสือ) (...................สามหมื่นหกพันสามรอยบาทถวน................) 
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โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานกูุล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

 

ชื่อโครงการ.... – โครงการกิจกรรมกีฬาสสัีมพันธสรางสามคัค ีปองกันและแกไขยาเสพติด ........................................ 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ   ......นายกมล กลมกลอม ..............................................................................  
กลุมบริหาร......ทั่วไป............................กลุมสาระ/งาน............กิจการนักเรียน.................................................................. 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสริมการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสรมิสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 

 
สนองยุทธศาสตรชาต ิ

  1. ดานความมั่นคง 

  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  6. ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 

  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

  2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

  5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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สนองมาตรฐานการศึกษา  
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

  ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

   1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

       1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

      1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
      1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
      1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

   1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

  ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

  1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

     1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
     1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
     1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
     2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
     2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
     2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจดัการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
     2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
     3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
     3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
     3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

     3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

     3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู  
 สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

  1. สงเสรมิการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

  1. สงเสรมิ สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

  4. สงเสรมิและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
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 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  8. สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  13. ลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ปญหายาเสพตดิเปนปญหาสำคัญซึ่งมีผลกระทบและเปนภัยตอความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลไดกำหนดใหการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ และกำหนดยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะยาเสพตดิเพ่ือใหทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 
ยึดเปนหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพตดิและไดมอบหมายใหกระทรวงศกึษาธิการ เปนหนวยงานหลักรับผิดชอบแผนที่ 3 
แผนการสรางภมิคุมกันและสรางระบบปองกัน เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 

การจัดกิจกรรมกีฬาสีในโรงเรียนเปนอีกหนึ่งกิจกรรมที่สงเสรมิความสามัคคี การมีน้ำใจนักกีฬา และการทำงานรวมกัน
ของนักเรียน กิจกรรมนี้นอกจากจะชวยพัฒนาทักษะดานรางกายแลว ยังสงเสรมิทักษะทางสังคม ความรับผดิชอบ และภาวะผูนำ 
ซึ่งถือเปนพื้นฐานสำคัญในการดำรงชีวิตในสังคม 

โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) จึงไดจัดโครงการจัดกิจกรรมกีฬาสีสัมพันธสรางสามคัค ีปองกันและแกไขยาเสพ
ติด กิจกรรมการแขงขันกีฬานักเรยีนขึ้น แตเนื่องจากทางโรงเรยีนไมมีงบประมาณเพียงพอ องคการบริหารสวนตำบลบานปงเปน
หนวยงานที่มีศักยภาพในการใหการสนับสนุนงบประมาณ จึงไดจัดทำโครงการของบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวน
ตำบลบานปง ปงบประมาณ 2568 เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาที่ดีตอไป 

 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือสงเสริมสุขภาพและพลานามัยท่ีดีใหแกนักเรียน 

2.2 เพ่ือเสรมิสรางความสามัคคี ความมีวินัย และการรูแพ รูชนะ รูอภัย 

2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม และภาวะผูนำในหมูนักเรยีน 

2.4 เพ่ือสรางความสนุกสนานและลดความเครยีดจากการเรียน 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนบานปงทาขาม จำนวน 192 คนไดเลนกีฬาหางไกลยาเสพติด 

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 95% ของจำนวนนักเรียนทัง้โรงเรียน 

3. จัดการแขงขันกีฬาไมนอยกวา 5 ประเภท (เชน ตะกรอ , แชรบอล , แบตมินตัน, ฟุตซอล, กรีฑา) 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.นักเรยีนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีน้ำใจนักกีฬา ความรวมมือรวมใจ และการใหเกียรติผูอ่ืน 

2.นักเรยีนทุกคนไดเลนกีฬาไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

3.เกิดความสมัพันธอันดีระหวางนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรยีน 

4.นักเรยีนมีทักษะการเปนผูนำ ผูตาม และการทำงานรวมกันที่ดีข้ึน 
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4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผดิชอบ 

ภาคเรียนที่ 2/2567 
(ต.ค.67 - มี.ค.68) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

(เม.ย.68 - ก.ย.68) 
ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

1. การประชุมคณะกรรมการ     กมล 

2. จัดทำประเด็นพัฒนา     กมล 

3. จัดทำ/เสนอขออนุมัติโครงการ     กมล 

4 ดำเนินการตามโครงการ     กมล 
5 การนิเทศกำกับตดิตาม     กมล 
6 ประเมิน/สรุปรายงาน     กมล 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุ
นราย
หัว 

เงิน
รายได

สถานศกึ
ษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

พัฒนา
คุณภา

พ
ผูเรียน 

เงิน
อุดห
นุน
ราย
หัว 

เงิน
รายได

สถานศกึ
ษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

1. 
กิจกรรม แขงขัน
กีฬาตานยาเสพ
ติดนักเรยีน 

     600   30,000 30,600 

รวม      600   30,000 30,600 

 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  . .......600..........  บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .......................   บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     .......................   บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ          30,000   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ...........30,600............   บาท 

    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 ......องคการบรหิารสวนตำบลบานปง ..................................................................................... 

    7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เปาหมายเชิงปริมาณ   

1.นักเรยีนชั้นอนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ของ
โรงเรียนบานปงทาขาม จำนวน 192 คนไดเลนกีฬา
หางไกลยาเสพติด 

- ตรวจสอบจำนวนนักเรียนที่
รวมกิจกรรม 

- เปรียบเทียบกับจำนวนนักเรยีน
ทั้งหมด 192 คน 

- แบบลงทะเบียนรายชื่อ
ผูเขารวม 

- รายงานการเขารวมกิจกรรม 

- แบบสำรวจความเห็นเก่ียวกับ
ประโยชนของกีฬา 
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2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 95% ของ
จำนวนนักเรียนทั้งโรงเรียน 

- คำนวณสดัสวนจากแบบ
ลงทะเบียน 

- ตรวจสอบจำนวนผูไมเขารวม 

- รายช่ือจากระบบทะเบียน
นักเรียน 

- สรุปเปอรเซ็นตในรายงาน
กิจกรรม 

3. จัดการแขงขันกีฬาไมนอยกวา 5 ประเภท (เชน 
ตะกรอ , แชรบอล , แบตมินตัน, ฟุตซอล, กรีฑา) 

- ตรวจนับประเภทกีฬาที่จดั
แขงขันจริง 

- ตรวจสอบจากตารางการ
แขงขัน 

- ตารางการแขงขัน 

- รายงานสรุปผลกีฬา 

- รูปถายกิจกรรมแตละประเภท
กีฬา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ   

1.นักเรยีนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีน้ำใจ
นักกีฬา ความรวมมือรวมใจ และการใหเกียรติผูอ่ืน 

- สังเกตพฤติกรรมระหวางการ
เลนกีฬา 

- ประเมินจากคร/ูกรรมการ 

แบบฟอรมประเมินพฤติกรรม
นักเรียน (จากครู) 
- แบบประเมินตนเองของ
นักเรียน 

2.นักเรยีนทุกคนไดเลนกีฬาไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด - ตรวจสอบการเขารวมกิจกรรม
ของนักเรียนแตละคน 

- แบบสอบถามเจตคตดิานการ
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

แบบลงช่ือเขารวมกิจกรรม 

3.เกิดความสมัพันธอันดีระหวางนักเรียน ครู และ
บุคลากรในโรงเรยีน 

- ประเมินความพึงพอใจหลังจบ
กิจกรรม 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนและครู 
 

4.นักเรยีนมีทักษะการเปนผูนำ ผูตาม และการทำงาน
รวมกันที่ดีขึ้น 

ประเมินจากครูท่ีปรึกษาและ
หัวหนาส ี

แบบรายงานผลกิจกรรมโดย
หัวหนาส ี

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1นักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงจากการออกกำลังกาย และเกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง 

8.2นักเรียนเกิดความสามคัคใีนหมูเพ่ือนและสามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8.3นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงน้ำใจนักกีฬา การรูแพ รูชนะ รูอภัย และมีวินัยในตนเอง 

8.4นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนดวยการเลนกีฬา หางไกลจากยาเสพตดิและพฤติกรรมเสี่ยง 
8.5ความสมัพันธระหวางนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรยีนมากยิ่งข้ึน เกิดบรรยากาศการเรียนรูทีอ่บอุนและเปนมิตร 

8.6นักเรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะการเปนผูนำ ผูตาม และเรียนรูการทำงานเปนทีมผานกระบวนการจัดกิจกรรม 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

            (นายกมล กลมกลอม)                          (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
 ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการ          หัวหนางานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 

 

  



๑๙๖ 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการโครงการกิจกรรมกีฬาสีสมัพันธสรางสามัคคี ปองกันและแกไขยาเสพตดิ  
กิจกรรมกีฬาสีภายในสัมพันธสรางสามัคคี ปองกันและแกไขยาเสพติด 

 

ที่  รายการคาใชจาย จำนวนเงิน
(บาท) 

หมายเหต ุ

1. คาตอบแทนกรรมการตดัสินกีฬา 5 ประเภทกีฬา ไดแก 
กีฬาตะกรอ  , แชรบอล , แบดมินตัน,ฟุตซอล,กรีฑา 

(งบ อบต. บานปง ) 
1.1 กีฬาตะกรอ (ชาย) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3  
กรรมการ 3 คน จำนวนเงิน 1,600 บาท 

           - ผูตัดสิน 1 คน คนละ 600 บาท 

           - ผูชวยผูตัดสิน 2 คน คนละ 500 บาท เปนเงนิ 1,000 บาท 

 
 

1,600 

วันแขงขันกีฬา 8 รายการ
จำนวน 8 วัน 

- แขงขันวันท่ี 1 
 

1.2 กีฬาแชรบอล (หญิง) ระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 4-6  
กรรมการ 3 คน จำนวนเงิน 1,600 บาท 

           - ผูตัดสิน 1 คน คนละ 600 บาท 

           - ผูชวยผูตัดสิน 2 คน คนละ 500 บาท เปนเงนิ 1,000 บาท 

1,600 - แขงขันวันท่ี 2 

 

1.3 กีฬาแชรบอล (หญิง) ระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3 

กรรมการ 3 คน จำนวนเงิน 1,600 บาท 

           - ผูตัดสิน 1 คน คนละ 600 บาท 

           - ผูชวยผูตัดสิน 2 คน คนละ 500 บาท เปนเงนิ 1,000 บาท 

1,600 - แขงขันวันท่ี 3 

 

1.4กีฬาฟตุซอล (ชาย) ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 

กรรมการ 3 คน จำนวนเงิน 1,600 บาท 

           - ผูตัดสิน 1 คน คนละ 600 บาท 

           - ผูชวยผูตัดสิน 2 คน คนละ 500 บาท เปนเงนิ 1,000 บาท 

1,600 - แขงขันวันท่ี 4 

 

1.5 กีฬาฟุตซอล (ชาย) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

กรรมการ 3 คน จำนวนเงิน 1,600 บาท 

          - ผูตัดสิน 1 คน คนละ 600 บาท 

          - ผูชวยผูตัดสิน 2 คน คนละ 500 บาท เปนเงนิ 1,000 บาท 

1,600 - แขงขันวันท่ี 5 

 

 1.6 กีฬาแบดมินตัน (ชาย-หญิง) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  
กรรมการ 3 คน จำนวนเงิน 1,600 บาท 

           - ผูตัดสิน 1 คน คนละ 600 บาท 

           - ผูชวยผูตัดสิน 2 คน คนละ 500 บาท เปนเงนิ 1,000 บาท 

1,600 - แขงขันวันท่ี 6 

-  

 1.7 กีฬาแบดมินตัน (ชาย-หญิง) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  
กรรมการ 3 คน จำนวนเงิน 1,600 บาท 

          - ผูตัดสิน 1 คน คนละ 600 บาท 

          - ผูชวยผูตัดสิน 2 คน คนละ 500 บาท เปนเงนิ 1,000 บาท 

1,600 - แขงขันวันท่ี 7 

-  

 1.8 กรีฑานักเรยีน 

กรรมการ 9 คน จำนวนเงิน 4,800 บาท 

          - ผูตัดสิน 3 คน คนละ 600 บาท เปนเงิน 1,800 บาท  
- ผูชวยผูตัดสิน 6 คน คนละ 500 บาท เปนเงนิ 3,000 บาท 

4,800 - แขงวนัที่ 8 

 

ที่  รายการคาใชจาย จำนวนเงนิ
(บาท) 

- หมายเหต ุ



๑๙๗ 

 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่มนักเรยีน 208 คน จำนวน 2 มื้อ (เชา - บาย ) มื้อละ 25 
บาท เปนเงนิ 10,400 บาท (งบ อบต.บานปง) 

10,400 - แขงขันวันท่ี 8 

3. คาถวยรางวลั 7 ถวย ถวยละ 600 บาท จำนวนเงิน 4,200 บาท 

(งบ อบต. บานปง = 3,600 บาท , งบ รร. 600 บาท) 
6.1 ชนะเลิศกีฬาตะกรอ (ชาย) ชั้น ม.1 - 3 จำนวน 1 ถวย 

6.2 ชนะเลิศกีฬาแชรบอล (หญิง) ชั้น ป.1 – 6 จำนวน 1 ถวย 

6.3 ชนะเลิศกีฬาแชรบอล (หญิง) ชั้น ม.1 – 3 จำนวน 1 ถวย 

6.4 ชนะเลิศกีฬาฟตุซอล (ชาย) ชั้น ป.1 – 6 จำนวน 1 ถวย 

6.5 ชนะเลิศกีฬาฟตุซอล (ชาย) ชั้น ม.1 – 3 จำนวน 1 ถวย 

6.6 ชนะเลิศกีฬาแบดมินตัน (ชาย-หญิง) ชั้น ป.1 – 6 จำนวน 1 ถวย 

6.7 ชนะเลิศกรีฑา จำนวน 1 ถวย  

4,200  

 รวม 30,600  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๘ 

 

โครงการโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ บริหารงบประมาณสำรองเพ่ือรองรับสถานการณฉุกเฉินและความจำเปนเรงดวนของโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม      โครงการพิเศษ     
ผูรับผดิชอบโครงการ    นายธวชั พรมี 
กลุมบริหาร.........................-...........................................กลุมสาระ/งาน............................-................................................. 
 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใชวิธีการสอนทีผ่สมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่ด ี

 3. เสรมิสรางสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 

 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเปน 

 5. สงเสริมการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. เตรยีมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 

 1. สงเสริมการศึกษาคุณภาพ ดวยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ
สูง 

 2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการสรางสรรคและคดิเชิงบวก 

 3. สงเสรมิสุขภาพกายและจิตใจที่สมดลุ เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับนักเรียน 

 4. พัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรม และทักษะที่เหมาะสมตอการใชชีวติในสังคม 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยนื 

 6. เตรียมพรอมนักเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพและรับผิดชอบตอสังคม 
 

สนองยุทธศาสตรชาต ิ
 1. ดานความมั่นคง 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

สนองแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวยัและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 ขอท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 



๑๙๙ 

 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

 ขอท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 การมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเปาหมาย วิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรยีนรอบดาน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

    3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู   
 

สนองยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร เขต 2 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพป.แพร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรชักาลที่ 10 ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ

 2. สงเสริมการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดวยนวตักรรม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน 

 4. สงเสริมและพัฒนา ดานกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 

 5. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวถิีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

 6. สรางคณุภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอานไมออกเขียนไมได 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 9. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 10. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 



๒๐๐ 

 

 11. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ 

 12. สงเสรมิ พัฒนา และตอยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 14. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยดั โปรงใส และตรวจสอบได 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปนแหลงบมเพาะเยาวชนใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ทั้งดานวิชาการ คุณธรรม และทักษะชีวิต โดยมีภารกิจ
สำคัญในการดูแลความปลอดภัยและสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูสำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคน อยางไรก็ตาม 
การดำเนินงานของโรงเรียนในแตละวันอาจเผชิญเหตุการณไมคาดคิด เชน ภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุ เหตุฉุกเฉินดานสุขภาพ หรือ
สถานการณเรงดวนอื่น ๆ ที่สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพชีวิตของผูเรียน หากไมมีการเตรียมความพรอม
ดานงบประมาณสำรอง โรงเรียนอาจขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการ สงผลใหไมสามารถแกไขปญหาไดอยางทันทวงที และ
อาจเกิดความเสียหายที่สงผลระยะยาวตอผูเรียนและองคกร 

การจัดทำโครงการบริหารงบประมาณสำรองเพื่อรองรบัสถานการณฉุกเฉินและความจำเปนเรงดวนของโรงเรียน จึงเปน
แนวทางสำคัญในการสรางความพรอมและความมั่นใจใหกับโรงเรียน สามารถปองกัน ควบคุมความเสียหาย ฟนฟู และดำเนินงาน
ตอเนื่องไดอยางมีประสิทธิภาพในภาวะวิกฤต ตลอดจนเปนการบริหารงบประมาณที่โปรงใส ตรวจสอบได และสอดคลองกับ
นโยบายของรัฐและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษา 

การมีงบประมาณสำรองสำหรับสถานการณฉุกเฉิน จะชวยใหโรงเรียนสามารถจัดสรรงบประมาณสำหรับเหตุการณที่ไมสามารถ
คาดการณลวงหนาไดอยางคลองตัว ปองกันและควบคุมความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณไมคาดคิด รักษาความตอเนื่อง
ของการจัดการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียนและบุคลากร ตลอดจนเสริมสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครองและชุมชนใน
ความพรอมของโรงเรียนในการดูแลและบริหารจัดการในทุกสถานการณ 

ดังนั้น การดำเนินโครงการนี้จึงเปนการเตรียมความพรอมเชิงรุกและสรางกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหโรงเรียนสามารถตอบสนองตอภารกิจหลักและนโยบายของรัฐไดอยางแทจริง อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางยั่งยืนตอไป 
 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือจัดเตรียมงบประมาณสำรองสำหรับรองรับสถานการณฉุกเฉินและความจำเปนเรงดวนที่อาจเกิดข้ึนในโรงเรียน 

2. เพ่ือใหโรงเรียนสามารถดำเนินการแกไข ฟนฟู หรือบรรเทาผลกระทบจากเหตุการณไมคาดคิดไดอยางทันทวงที 

3. เพ่ือเสรมิสรางความปลอดภัยและความมั่นใจใหกับนักเรยีน ครู บุคลากร และผูปกครองในการจัดการศึกษา 

4. เพ่ือใหการบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรยีนเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
5. เพ่ือรักษาความตอเนื่องของการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน แมในภาวะวิกฤต 

 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 โรงเรียนมีการจดัเตรียมงบประมาณสำรองเพื่อรองรับสถานการณฉุกเฉินและความจำเปนเรงดวนอยางนอย 1 

กองทุน/บัญชี และสามารถนำไปใชไดจริงภายในปการศึกษา 2568 

3.1.2 รอยละ 80 ของเหตุการณฉุกเฉินหรือความจำเปนเรงดวนท่ีเกิดข้ึน ไดรับการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบโดยใช
งบประมาณสำรองภายในระยะเวลาที่กำหนด 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมคีวามพรอมในการบริหารจัดการเหตุการณฉุกเฉินและความจำเปนเรงดวนในระดับดมีาก ตามเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษา 

3.2.2 การบริหารจัดการงบประมาณสำรองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และไดรับความเช่ือมั่นจาก
ผูบริหาร ครู บุคลากร และผูปกครอง 



๒๐๑ 

 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปการศึกษา 2568 

ผูรับผดิชอบ ภาคเรียนที่ 1/2568 
(เม.ย.68 - ก.ย.68) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

 

1 
ปรับปรุงทอระบายน้ำ และบอพัก
น้ำ 

20,000    นายสุดเขต ฉาใจ 

2 

งบประมาณสำรองเพ่ือรองรับ
สถานการณฉุกเฉินและความ
จำเปนเรงดวนของโรงเรียน 

  30,000  นายธวชั พรมี 

 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 

ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม 
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได
สถานศกึษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

1 ปรับปรุงทอ
ระบายน้ำ และบอ
พักน้ำ 

 20,000         

2 งบประมาณสำรอง
เพ่ือรองรับ
สถานการณ
ฉุกเฉินและความ
จำเปนเรงดวนของ
โรงเรียน 

      30,000    

รวม  20,000     30,000    

 

รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว          50,000   บาท 

 5.3 เงินรายไดสถานศึกษา     .......................   บาท 

 5.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น                50,000   บาท 

    6. หนวยงาน / ผูที่เกี่ยวของ    
6.1 คณะผูบริหารโรงเรยีน 

6.2 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา 

6.3 นักเรียน 

6.4 กลุมบรหิารงบประมาณ/ฝายแผนงานและนโยบาย 

6.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

6.6 ผูปกครองและชุมชน (ในกรณีที่เกี่ยวของ) 
 



๒๐๒ 

 

    7. การตดิตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. โรงเรียนมีการจัดเตรยีมงบประมาณสำรองและ
สามารถนำไปใชรองรับสถานการณฉุกเฉินหรือความ
จำเปนเรงดวนไดจริง 

ตรวจสอบเอกสารการจดัสรร
และการเบิกจายงบประมาณ, 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เอกสารการเงนิ-บัญช,ี รายงาน
การเบิกจาย, แบบตรวจสอบ
รายการ 

2. การดำเนินงานดานงบประมาณเปนไปอยางมี
ประสิทธภิาพ โปรงใส และถูกตองตามระเบียบราชการ 

ตรวจสอบหลักฐานการเงนิและ
บัญช,ี การประเมินคุณภาพ
ภายใน, การสังเกต 

เอกสารการเงนิ-บัญช,ี แบบ
ประเมิน, รายงานตรวจสอบ
ภายใน 

3. ครูและบุคลากรมคีวามพึงพอใจตอระบบบริหาร
งบประมาณสำรองของโรงเรียนในระดับรอยละ 80 ขึ้น
ไป 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

4. เหตุการณฉุกเฉินหรือความจำเปนเรงดวนไดรับการ
แกไขหรือบรรเทาผลกระทบภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ตรวจสอบระยะเวลาในการ
ดำเนินการแกไขปญหา, สรุปผล
การดำเนินงาน 

รายงานเหตุการณ, บันทึกการ
ดำเนินงาน, แบบฟอรมติดตาม
ผล 

5. งบประมาณสำรองถูกนำไปใชตามวัตถุประสงคและ
สามารถตรวจสอบยอนหลังได 

ตรวจสอบรายการเบิกจายและ
การอนุมัต ิ

เอกสารการเงนิ-บัญช,ี บันทึก
การอนุมัต,ิ รายงานการ
ตรวจสอบ 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 โรงเรียนมีงบประมาณสำรองที่พรอมใชงานสำหรับรองรับสถานการณฉุกเฉินและความจำเปนเรงดวนที่
เกิดขึ้น 

8.2 โรงเรียนสามารถดำเนินการแกไข ฟนฟู หรือบรรเทาผลกระทบจากเหตุการณไมคาดคิดไดอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

8.3 นักเรียน ครู บุคลากร และผูปกครองมีความม่ันใจและรูสึกปลอดภัยในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

8.4 การบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบ
ได 

8.5 การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนสามารถดำเนินตอไปไดอยางตอเนื่อง แมใน
ภาวะวิกฤต 

 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                (นายธวัช  พรมี)                                     (นางสาวสุวิมล หนองชาง) 
 ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศึกษา                     หัวหนางานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูอนุมัตโิครงการ 

(นายธวัช  พรมี) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) 

 

  



๒๐๓ 

 

รายละเอียดแนบทายโครงการบรหิารงบประมาณสำรอง 

เพ่ือรองรับสถานการณฉุกเฉินและความจำเปนเรงดวนของโรงเรียน กิจกรรมปรับปรุงทอระบายน้ำและบอพักน้ำ 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 จางเหมาปรบัปรุงทอระบายน้ำ 1 20,000 20,000  

จำนวนเงิน (สองหมื่นบาทถวน) 20,000  

 

รายละเอียดแนบทายงบประมาณสำรองเพ่ือรองรับสถานการณฉุกเฉินและความจำเปนเรงดวนของโรงเรียน 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1      

2      

3 *** ยังไมเกิดเหตุและยังไมฉุกเฉิน จึงยังไมประมาณการ     

จำนวนเงิน (.........................................................................................) 30,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๔ 

 

สวนที่  4 การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2568   เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบผลผลิต
การใหบริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และหนวยงานที่เก่ียวของโรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล)  จึงไดกำหนดปจจัย
ความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
 

โรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล)  ไดกำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณบริหารจัดการ ป
การศกึษา พ.ศ. 2568  เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ จุดเนน และพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาตามบริบทของโรงเรียนบานปงทาขาม(ปงประชานุกูล) รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาวัตถุประสงคของ
งบประมาณท่ีไดรับ อันจะเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในอนาคตตอไป 

 

ปจจัยความสำเร็จ 
 

1.  ผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และการ
ทำงานแบบมีสวนรวมที่เอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายท่ีกำหนดไว 

2.  หนวยงานที่เก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ 

3.  การบริหารจัดการตองเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมใหทุก
ภาคสวนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 

4.  สรางความเขาใจเก่ียวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปการศกึษา พ.ศ. 2568 ใหบุคลากรทุกระดับ
รับรูและเขาใจตรงกันอยางทั่วถึง 

5.  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยติดตาม
ความกาวหนารายไตรมาส การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.  สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปสู 
สาธารณชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัต ิ
 

1. สื่อสารทิศทางองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการ 
ใหบริการหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง  

2. จัดโครงสราง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจาภาพหลัก เจาภาพรอง 
และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธและจัดทำ
แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 

 4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความกาวหนาของโครงการ กิจกรรมรายไตรมาส ระยะครึ่งป และ

เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ  



๒๐๕ 

 

6. จัดทำผลการปฏิบัติงานประจำปสูสาธารณชนและหนวยงานที่เก่ียวของ 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบตั ิ

ระยะเวลา แนวปฏิบตั ิ
มกราคม  –เมษายน  1. รับทราบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  ของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาแพร เขต 2 

2. รับทราบกรอบวงเงินงบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. ปรับแกไขแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568   ของโรงเรียน 

บานปงทาขาม(ปงประชานุกูล)   ตามกรอบวงเงินที่ไดรับ 
มีนาคม 2568 4. เสนอแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568  ใหคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบ 

5. สงแผนปฏิบัติการประจำปการศกึษา 2568 ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศกึษาแพร เขต 2 และหนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของทราบ 

พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569  

6. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  2568   

 
เมษายน 2569 7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปการศึกษา 2568 

 
ทั้งนี้การบริหารงบประมาณใหคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนตอผูเรียนสูงสุด 

สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 2 โดยการดำเนินงานจักตองถูกตองตามวัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบวิธีการ
บริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๖ 

 

 
การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568  

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล) ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการ

ประจำปการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบานปงทาขาม (ปงประชานุกูล).แลว   

 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานครั้งที่ ครั้งที่ ....../............  เมื่อวันที่ ........ เดือน 

.................พ.ศ.............. ไดเห็นชอบใหใชแผนปฏิบัติการประจำปการศกึษา 2568  ได   

 
 
 
   ลงชื่อ               ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              (........................................) 

   ลงชื่อ               กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
               (........................................) 

   ลงชื่อ               กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                (........................................) 

ลงชื่อ               กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              (........................................) 

ลงชื่อ               กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              (........................................) 

ลงชื่อ               กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              (........................................) 

ลงชื่อ               กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             (........................................) 

ลงชื่อ               กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 (........................................) 

ลงชื่อ                                      กรรมการและเลขานุการฯ 
              (........................................) 
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