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ค ำรับรองเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
โรงเรียนบ้ำนปงท่ำข้ำม (ปงประชำนุกูล) 

 
 เอกสารแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
พุทธศักราช  2566 - 2568  เป็นแผนแม่บทการจัดการศึกษาของโรงเรียน ระยะ 3 ปี เป็นแผนที่จัดท าข้ึนตาม
สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของทุกฝ่าย  และมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับนโยบาย  
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ของหน่วยงานต้นสังกัด  และสภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชน  สามารถน าไป
ด าเนินงานในอนาคตตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ วัตถุประสงค์  กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของกลยุทธ์ที่
ก าหนดไว้ได้   

จึงขอรับรองว่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) พุทธศักราช  
2566 – 2568  ฉบับนี้  มีความถูกต้อง  เหมาะสม  สามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ  พัฒนานักเรียน
ให้เป็นคนดี  คนเก่ง  มีความสุข  และเห็นควรประกาศใช้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  
     
 

(ลงชื่อ) 
  (พระครูโกศลพิพัฒนคุณ) 

เจ้าคณะอ าเภอสูงเม่น เจ้าอาวาสวัดปงท่าข้าม 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) 

30 กันยายน 2565 
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ค ำน ำ 
 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) พุทธศักราช  
2566 - 2568  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษา
สถานภาพของสถานศึกษา  ทิศทางการจัดการศึกษา  กลยุทธ์การจัดการศึกษา  ซึ่งคณะผู้จัดท า ได้ท าการ
วิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา น ามาท าข้อมูล ใช้เป็น
แนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด และได้น ามาจัดท าแผนพัฒนาจัด
การศึกษาสถานศึกษาที่ประกอบด้วยโครงการต่าง ๆ  ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ ตามกลยุทธ์ที่ก าหนดระยะ 
3 ปี พุทธศักราช 2566 - 2568   
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาจึงเป็นแผนแม่บทของโรงเรียน อันจะน าโรงเรียน 
บ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่วางไว้ 
 
 

         คณะผู้จัดท า 
โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) 

30 กันยายน 2565 
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บทน ำ 

จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้าน 
ปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)  เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาของ
โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)  พบว่าปัจจัยแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนทั้งด้านสังคมวัฒนธรรม 
ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง  และกฎหมาย มีสถานภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
 สภาพแวดล้อมภายใน ซึ่งศึกษามาจาก ปัจจัยด้านโครงสร้าง และนโยบายของโรงเรียนด้านการบริการ
และผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านสื่อวัสดุอุปกรณ์ และด้านบริหารการจัดการ โดยภาพรวม  
มีลักษณะที่เอ้ือต่อการพัฒนา จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ดังนี้ 

“ผู้เรียนมีคุณภาพ  พัฒนาการศึกษาด้วยเทคโนโลยีวิถีใหม่ สิ่งแวดล้อมปลอดภัย ยึดหลักธรรมาภิบาล  
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ทั้งได้ก าหนด พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ คือ 1. การพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณธรรมที่ดีงาม 2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ดี 3. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพดี 4. การพัฒนาการศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม 5. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 6. การพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ดี และ 7. การพัฒนา 
และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

โดยการปรับสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียนให้เอ้ื อต่อการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษา พัฒนานักเรียนให้มี
คุณธรรมน าความรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และสร้างความ
ตระหนักให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งเป้าประสงค์ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
คือ ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขภายใต้สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา นักเรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวันได้ ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน สามารถด ารงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 กลยุทธ์ของโรงเรียนในอันที่จะน าโรงเรียนไปสู่เป้าประสงค์ในทิศทางที่ต้องการอยู่ในรูปของการขยาย 
ส่งเสริม การสนับสนุน คือ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบที่หลากหลายตามแนวปฏิรูป
การเรียนรู้ ปรับปรุง พัฒนาระบบการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้สอดคล้อง และบรรลุมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการ และบริการด้านสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพ มีการน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์ และสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนและประสานให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดย
เน้นการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม และความเหมาะสมของบุคลากรกับภาระงาน พัฒนาระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นระบบ พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

 
 



2 

 

ส่วนที่ 1 
สภำพบริบทสถำนศึกษำ 

ประวัติของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)  เริ่มจัดตั้งเมื่อ วันจันทร์  ที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2467 ซึ่งได้
อาศัยศาลาวัดปงท่าข้ามเป็นสถานที่ศึกษาเล่าเรียน มีนายชัยเดช  เกตุวราภรณ์ เป็นผู้บริหารโรงเรียน 
พ.ศ. 2486 นายเลิศ กล่าวแล้ว ครูใหญ่ ได้ร่วมกับราษฎรจัดซื้อที่ดิน 3 ไร่เศษ และสร้างอาคารเรียนแบบ ป.2  
จ านวน 1 หลัง  ค่าก่อสร้าง 42,140 บาท และได้ย้ายจากศาลาวัดปงท่าข้ามมาเล่าเรียนที่โรงเรียนบ้านปงท่า
ข้าม(ปงประชานุกูล) ปัจจุบันมี นายชาญณรงค์  จันทร์ป้อม ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม  

ท ำเนียบผู้บริหำรโรงเรียนบ้ำนปงท่ำข้ำม(ปงประชำนุกูล)  พ.ศ. 2467 – ปัจจุบัน 
   พ.ศ. 2467 – 2486  นายชัยเดช  เกตุวราภรณ์ 
   พ.ศ. 2468 – 2505  นายเลิศ  กล่าวแล้ว 
   พ.ศ. 2505 – 2511  นายนิวัตร  มั่งมี 
   พ.ศ. 2511 – 2514  นายมงคล  เกลี้ยกล่อม 
   พ.ศ. 2514 – 2523  นายไพบูลย์  ส าเนียง 
   พ.ศ. 2523 – 2527  นายนิวัตร  มั่งมี 
   พ.ศ. 2527 – 2533  นายอิ่นแก้ว  สายทอง 
   พ.ศ. 2533 – 2525  นายแสง  พ้ืนงาม 
   พ.ศ. 2535 – 2542  นายนิพนธ์  วรรณสุคนธ์ 
   พ.ศ. 2542 – 2547  นายสมบูรณ์  รอบเมือง 
   พ.ศ. 2547 – 2548  นายสัญญา  ผาทอง (รอง ผอ.ร.ร. รักษาราชการแทน) 
   พ.ศ. 2548 – 2551  นายกิจผจญ  แมตเมือง 
   พ.ศ. 2551 – 2564  นายประดิษฐ์  ค ามี 

พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน นายชาญณรงค์  จันทร์ป้อม  
 

ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 
1. ที่ตั้งของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) มีพ้ืนที่ 3 ไร่ 3 งาน 98 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่  99 หมู่ที่ 2 
ต าบลบ้านปง อ าเภอสูงเม่น  จั งหวัดแพร่   รหัสไปรษณีย์   54130  โทรศัพท์   054  547139   
โทรสาร  054  547139  Email : pongtakam@gmail.com   
2. ชุมชนในเขตบริกำร 
 ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน  ได้แก่  บ้านปงท่าข้าม หมู่ที่ 1, 2, 5  สภาพของชุมชนในเขตบริการ
ของโรงเรียนเป็นชุมชนบท ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปง  ประชากรมีอาชีพส่วนใหญ่เกษตรกรรม  
ค้าขาย  และรับจ้างทั่วไป ประชากรส่วนใหญ่ฐานะค่อนข้างยากจน ถึงค่อนข้างดี 

mailto:pongtakam@gmail.com
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3. ข้อมูลนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 
ระดับชั้นเรียน จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

จัดการเรียนการสอน ชาย หญิง รวม 
ก่อนประถม 3 20 25 44 ครู 3 คน 
ประถมศึกษา 6 59 40 102 ครู 12 คน 
มัธยมศึกษาตอนต้น 3 44 23 67 ครู 6 คน 

รวม 12 123 89 213  
 
4. ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565   

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การศึกษาสูงสุด วุฒิครู วิชาเอก/สาขา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

นายชาญณรงค์  จันทร์ป้อม  
นางพันธุ์เนียร สอนจันทร์ 
นางสาวสุธีรา ธุระท า 
นางนงคราญ  กอบก า 
นางอัมพร  ก่อกอง 
นางผ่องศรี  อู่เงิน 
นางสาวสุวิมล  หนองช้าง  
นายสุดเขต  ฉาใจ  
นางสาวพรรณธิกา รอบเมือง 
นางสาวกันต์พิชา สุขทอง 
นายอดิศักดิ์  เจริญจิต  
นางสาววสุรักษ์  ตาสาย  
นายอานุภาพ  ปัญญาเฉียบ 
นางรพีพรรณ ขานผัด  
นายพัชรพงษ์  การอ้วน  
นางสาวฐาปนี  คนึงคิด 
นางสาววัชราภรณ์  ผูกจิต 
นางสาวเมรินทร์ สุดทองหลาง 
นางสาวชนิตา ทิพย์ค า  
นางสาวณัฐจิตรา  ปินใจ 
นายสัญญา ปรีเปรม 

ผอ.รร. 
ครู คศ.3 
ครู คศ.3 
ครู คศ.3 
ครู คศ.3 
ครู คศ.3 
ครู คศ.3 
ครู คศ.2 
ครู คศ.2 

ครู  
ครู  
ครู  
ครู  
คร ู
คร ู

ครอัูตราจ้าง 
ครอัูตราจ้าง 
ครอัูตราจ้าง 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
ธุรการ 

นักการภารโรง 

ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

 

ปริญญาตรี 
ป.ว.ช. 

กศ.ม. 
กศ.บ. 

กศ.ม. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ศษ.ม. 
ศษ.ม 
ค.บ. 

ศษ.บ. 
ศษ.บ. 
ค.บ. 
กศ.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
กศ.บ. 
ศ.ป. 
ศศ.บ 
ศษ.บ.. 

- 

การบริหารการศึกษา 
สังคมศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

คหกรรม 
การประถมศึกษา 
บริหารการศึกษา 
หลักสูตรการสอน  

คณิตศาสตร์ 
ศิลปศึกษา 
ชีววิทยา 
ภาษาไทย 

การสอนภาษาไทย 
ปฐมวัย  

ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษาฯ 

ชีววิทยา 
การสอนภาษาไทย 

สังคมศึกษา 
บัญชี 

รัฐศาสตร์การปกครอง 
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5. ภำรกิจของโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีภารกิจ 
ในการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 1. การจัดการศึกษาก่อนประถม (อนุบาล 1 – 3 ) ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
เป็นการเฉพาะ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นการเสริมสร้างพัฒนาการและเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเข้า
เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

2. การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา(ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6) เป็นการจัดการศึกษาตาม 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา 2560  และแก้ไขเพ่ิมเติม  

3. การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3) เป็นการจัดการศึกษา 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา 2560  และแก้ไขเพ่ิมเติม 

6. ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
6.1 อาคารเรียน 

- ไม้สองชั้นแบบ ป.004 จ านวน 1 หลัง 10 ห้องเรียน   
- อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29  จ านวน  4 หลัง  28  ห้องเรียน   

 6.2 อาคารประกอบ   
- อาคารอเนกประสงค์ (หอประชุม)  จ านวน 1 หลัง   
- อาคารโสตทัศนศึกษา (สร้างเอง)  จ านวน  1  หลัง   
- อาคารประกอบอาหาร  จ านวน 1 หลัง  
- อาคารโรงกรองน้ าดื่มสะอาดพร้อมระบบประปา  1 หลัง   
- ส้วมนักเรียน  จ านวน 6 หลัง 26 ที ่

 6.3 โดม  จ านวน 1 หลัง 
 6.4 สนามกีฬา จ านวน 2 สนาม 
 6.5 อาคารสหกรณ์ร้านค้า จ านวน 1 หลัง 
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7. กรอบประมำณกำรผลผลิตและงบประมำณด ำเนินงำน 
     โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)  ได้ด าเนินการตามงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวผลผลิต
จ านวนนักเรียนที่พึงรับและพึงจ่าย  ตามกรอบแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  เ พ่ือสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษา  

 7.1 ประมำณกำรผลผลิต (จ ำนวนนักเรียน)  ปีกำรศึกษำ 2566 - 2568 

ระดับชั้น 
ปีกำรศึกษำ หมำยเหตุ 

2566 2567 2568  
อนุบาล 1 14 19 25  
อนุบาล 2 17 14 19  
อนุบาล 3 13 20 14  

รวมก่อนประถม 44 53 58  
ประถมศึกษาปีที่ 1 17 16 20  
ประถมศึกษาปีที่ 2 18 15 16  
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 15 15  
ประถมศึกษาปีที่ 4 14 18 15  
ประถมศึกษาปีที่ 5 18 17 18  
ประถมศึกษาปีที่ 6 17 17 17  
รวมประถมศึกษำ 102 98 101  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 24 28 25  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 27 18 28  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 16 21 18  
รวมมัธยมศึกษำ 67 67 71  

รวมทั้งสิ้น 213 218 230  
 

7.2 ประมำณกำร งบประมำณรำยรับ / จ่ำย ปีกำรศึกษำ 2566-2568 
งบ 

ประมำณ 
รำย 
กำร 

ปีกำรศึกษำ หมำยเหตุ 
2566 2567 2568  

นร. งบ นร. งบ นร. งบ  

1.เงินอุดหนุนราย
หัว 

อนุบาล 44 74,800 53 90,100 58 98,600  

ประถม 102 193,800 98 191,900 101 191,900 

มัธยม 67 127,300 67 127,300 71 134,900 

รวม 213 395,900 218 403,600 230 425,400 

หมายเหตุ : งบรายหัว อบ.1-3 = 1,700 บาท/คน/ปี, ป.1-6 = 1,900 บาท/คน/ปี, ม.1-3 = 1,900 บาท/คน/ป ี
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งบ 

ประมำณ 
รำย 
กำร 

ปีกำรศึกษำ หมำยเหตุ 
2566 2567 2568  

นร. งบ นร. งบ นร. งบ 

2. งบ 
เรียนฟรี    
15 ปี 

อนุบาล 44 49,720 53 59,890 58 65,540 อบ.=1,130 

ป.=1,676 
ม.=2,366/คน/ปี ประถม 102 170,952 98 163,366 101 168,367 

มัธยม 67 158,522 67 158,522 71 167,986 
รวม 213 379,194 218 381,778 230 401,893 

3. งบ 
 ท้องถิ่น 

อาหาร 44 184,800 53 222,600 58 243,600 อบ.1-ป.6   
4,200/คน/ปี 

อื่นๆ 102 428,400 98 411,600 101 424,200 
รวม 146 613,200 151 634,200 159 667,800 

4. เงินรายได้

สถานศึกษา 
บริจาค - - - - - -  
อื่นๆ - - - - - - 

รวม - - - - - - 
รวมข้อ 2+3+4  992,394  1,015,978  1,069,693  

8. ผลกำรด ำเนินงำน 

    8.1 ด้ำนปริมำณ 
         8.1.1 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนได้ ร้อยละ 100  

8.1.2 อัตราการออกกลางคัน ร้อยละ 0 
8.1.3 นักเรียนที่จบช่วงชั้นที่ 3 เข้าศึกษาต่อ ร้อยละ 100 

   8.2 ด้ำนคุณภำพ 
8.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษา 

ปีที่ 3  อยู่ในระดับดี  ร้อยละ 80 
8.2.2 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูน า 

รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
 

9. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก (สมศ.) รอบที่ 4 
   โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบที่ 4   
ปี พ.ศ. 2562 สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
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1) ระดับการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดี 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 

  

  
2) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมและมัธยมศึกษา) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 
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ส่วนที่ 2 
กำรวิเครำะห์สถำนภำพสถำนศึกษำ 

ผลกำรท ำวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 

1. ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 

 
โอกำส อุปสรรค 

1. ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม 
1.1. การศึกษาของประชากรในชุมชน จบ

การศึกษาภาคบังคับ มีความรู้อ่านออก
เขียนได้ สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าแก่
บุตรหลานได้ 

1.2. ชุมชนเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และให้ความ
ร่วมมืออย่างดี 

1.3. ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้
ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

1.4. วัดปงท่าข้าม โดยพระครูโกศลพิพัฒนคุณ 
เจ้าคณะอ าเภอสูงเม่น เจ้าอาวาสวัดปงท่า
ข้าม ให้การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ
ภูมิปญัญาท้องถิ่นพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1.1 ชุมชนบางส่วนยังมีการมั่วสุมกับอบายมุข 
เหล้า บุหรี่ ท าให้นักเรียนเกิดพฤติกรรม
เลียนแบบ 

1.2 การย้ายถิ่นของผู้ปกครอง  ท าให้นักเรียน
เรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ า 

1.3 ปัญหาทางครอบครัวของนักเรียนไม่อบอุ่น 
บิดามารดาเสียชีวิต บิดามารดาหย่าร้าง บิดา
มารทอดทิ้งเด็กให้อยู่กับคนอ่ืน 

1.4 ผู้ปกครองไม่ได้เป็นแบบอย่างในด้านระเบียบ 
วินัย  ส่งผลให้นักเรียนน าพฤติกรรมจากที่
บ้านมาใช้ที่โรงเรียน 

 

 
2. ด้ำนเทคโนโลยี 

 
โอกำส อุปสรรค 

2.1   ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เป็นผลดี  
        ต่อการศึกษาของบุตรหลาน 

2.1  เยาวชนบางส่วนไม่รู้จักใช้เทคโนโลยี  
       ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ 
2.2 ผู้ปกครองบางคนใช้เทคโนโลยีด้านบันเทิง เล่น

เกม จนท าให้เกิดปัญหาครอบครัวและปัญหา
สังคม 
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3   ด้ำนเศรษฐกิจ 

 
โอกำส อุปสรรค 

3.1  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพที่มั่นคง  พร้อมที่ 
      จะให้การสนับสนุนการศึกษา 
3.2  ผู้ปกครองมีรายได้ค่อนข้างดี  พร้อมที่จะให้   
      การสนับสนุนการศึกษา 
 

3.1 ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่มั่นคง  รายได้ไม่
แน่นอน  ส่งผลต่อการเรียนและสุขภาพ
ร่างกายของเด็ก 

3.2 สภาพภูมิอากาศฝนตกตามฤดูกาล เป็น
อุปสรรคต่อการประกอบอาชีพการเกษตร 
ได้ปีละ 1 ครั้ง 

 
4.  ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย 

 
โอกำส อุปสรรค 

4.1  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมและ 
      สนับสนุนการจัดการศึกษา 

4.1 การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการบ่อย ๆ ท าให้การท างาน
ไม่ต่อเนื่องและเกิดความซ้ าซ้อน 

4.2 การปรับเปลี่ยนผู้บริหารขององค์กรส่วน
ท้องถิ่นท าให้การท างานไม่ต่อเนื่องและเกิด
ความซ้ าซ้อน 

4.3 นโยบายขององค์กรส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้อง
กับนโยบายการศึกษา ท าให้เกิดปัญหาต่อ
ระบบการท างาน 

 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยนอก 
    จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัย
เอ้ือ หรือเป็นโอกาสในการพัฒนา การจัดการศึกษาของโรงเรียน ในด้านสังคมวัฒนธรรม ผู้ปกครองเอาใจใส่
นักเรียน ตระหนักถึงคุณค่าของการให้การศึกษามีเจตคติที่ดีและไว้วางใจในประสิทธิภาพ การจั ดการศึกษา
ของโรงเรียน อึกทั้งในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น  และแหล่งการเรียนรู้ตามศักยภาพ ด้านเศรษฐกิจ โดย
ภาพรวมแล้วผู้ปกครองและชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างยากจน  นอกจากนี้โรงเรียนยัง
ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากวัดปงท่าข้าม (พระครูโกศลพิพัฒนคุณ เจ้าคณะอ าเภอสูง
เม่น เจ้าอาวาสวัดปงท่าข้าม) องค์กรส่วนท้องถิ่น เอ้ือให้โรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ผลกำรท ำวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
 

1. ด้ำนกำรจัดสภำพแวดล้อม 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย 

1.1.1  จัดท ากลยุทธ์โรงเรียน เพื่อเป็น    
         แนวทางในการพัฒนาระบบ 
         การปฏิบัติงานของโรงเรียน 
         ให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
1.1.2  มีการกระจายอ านาจ  แบ่งงานตาม 
        ความถนัด  ท าให้เกิดความคล่องตัว   
        ในการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการ 
        บริหารจัดการศึกษา 4 กลุ่มงาน 

1.2 ด้านแหล่งเรียนรู้  
1.2.1 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ 
       พัฒนาการเรียนการสอนและสุขภาพของ 
       นักเรียน 

1.1 ภาระงานของโรงเรียนมีมากแต่จ านวน
บุคลากรมีจ านวนจ ากัด ท าให้บุคลากร
ปฏิบัติงานซ้ าซ้อน 

1.2 การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมาก    ท าให้   
      เกิดผลเสียต่อการเรียนการสอน 
1.3  สถานที่บริเวณของโรงเรียนคับแคบมีพ้ืนที่ 
      จ ากัด ไม่มีสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน และเล่น 
      กีฬาไม่ครบทุกประเภท 
1.4  สถานที่บริเวณของโรงเรียนคับแคบมีพ้ืนที่ 
       จ ากัด ไม่มพ้ืีนที่การเกษตรให้นักเรียนพัฒนา 
       งานอาชีพ 
 

 
           2. ด้ำนผลผลิต 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

2.1 นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
และประสบความส าเร็จในการแข่งขัน
ศักยภาพ 

2.2  นักเรียนที่เรียนจบช่วงชั้นที่ 3   
       มีอัตราเรียนต่อและประกอบอาชีพ 
       ร้อยละ 100 

2.1 นักเรียนส่วนใหญ่ขาดคุณลักษณะ 
       ที่พึงประสงค์  ส่งผลต่อพฤติกรรม 
       ของนักเรียนด้านการเรียนและ 
       ความประพฤติ 
2.2  นักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้าน  
       ครอบครัว  มีผลกระทบต่อนักเรียน  
       ในด้านสุขภาพจิตและด้านการเรียน 
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3.  ด้ำนบุคลำกร 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

3.1 ครูมีความตื้นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

3.2 ครูมีผลงานดีเด่นสามารถเป็นแบบอย่างแก่คน
อ่ืนได้ 

3.3 บุคลากรมีความสามัคคีในหมู่คณะ ท าให้การ
ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพ 

3.4 ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย 
ตามความถนัดและความสนใจ 

3.5 ครูมีอัตราการโยกย้ายต่ า ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

3.1 ครูบางคนขาดทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย  ใช้สื่อไม่เต็มประสิทธิภาพ  ส่งผลให้
นักเรียน เรียนรู้ไม่เต็มศักยภาพ 

3.2 ครูขาดความรู้เฉพาะด้านส่งผลต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 

3.3 จ านวนครูไม่เพียงพอ  ท าให้การมอบหมาย
งานบางอย่างไม่ตรงกับความถนัด  และมีงาน
เพ่ิมมากข้ึน 

 
4.  ด้ำนกำรเงิน 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

4.1 โรงเรียนมีระบบการใช้เงินถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการสามารถตรวจสอบได้ 

4.2 ครูและกรรมการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
พิจารณาเบิกจ่ายเงินของโรงเรียน 

4.1 ขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 
ส่งผลให้เกิดปัญหาต่อระบบการเงินของ
โรงเรียน 

4.2 เจ้าหน้าที่มีงานมาก  จึงท าให้การจัดท า
เอกสาร หลักฐาน ไม่ค่อยเป็นปัจจุบัน 
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                                          5. ด้ำนวัสดุอุปกรณ ์
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

5.1 โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาที่
ทันสมัย 

5.2 ครูคิดค้นออกแบบและผลิตสื่อนวัตกรรมใช้ใน
การประกอบการเรียนการสอน 

5.3 ครูน าวัสดุในท้องถิ่นมาใชป้ระกอบการเรียนการ
สอนส่งผลให้นักเรยีนได้รับประสบการณ์ตรง 

5.1 วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอกับความต้องการใช้  
และบางส่วนช ารุดเสื่อมสภาพไม่สามารถ
น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้(ไม่มี
งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม) 

 

 
                                       6. ด้ำนกำรบริกำรจัดกำร 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
6.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วน

ร่วมและกระจายอ านาจสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 โรงเรียนมีการท าแผนปฏิบัติการและโครงการ
โดยครูทุกคนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน 

6.1 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบ
ปัจจุบัน  ท าให้ขาดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

6.2 โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยใน 
 สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในโรงเรียน ในส่วนที่เป็นจุดแข็ง ซึ่งเอ้ือต่อการพัฒนา คือ โรงเรียนมี
ระบบการบริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good  Governance) แบบกระจายอ านาจโดยเน้นการมี
ส่วนร่วม มีโครงสร้างและนโยบายด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นระบบ บุคลากรทุกฝ่ายมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  
ครูมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีระบบการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ 
ท าให้จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ ในด้านผลผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบความส าเร็จ
ในการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศักยภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี นักเรียนที่จบ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีอัตราการเรียนต่อร้อยละ 100 โรงเรียนมีจุดอ่อนอยู่บ้างในด้านของการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีแต่ถือเป็นจุดอ่อนที่สามารถแก้ไขได้โดยการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ
และเทคโนโลยี 
 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) จึงเป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เอ้ือ
และเป็นโอกาสต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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สรุปผลกำรประเมินสถำนภำพของสถำนศึกษำ 
 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุ
กูล) แล้ว น าข้อมูลมาประเมินสถานภาพ ปรากฏว่าโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)  มีสภาพภายนอก
เป็นโอกาสเอ้ือต่อการพัฒนาและจัดการศึกษา ส่วนปัจจัยภายในก็เป็นจุดแข็งที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
บริหารจัดการศึกษา ที่มีการกระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย จึงท าให้โรงเรียนบ้านปง
ท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 

โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) ได้ระดมความความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ในการจัด
การศึกษา ได้แก่ ประชาชน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน คณะครู นักเรียน ตลอดจน
ผู้ทรงคุณวุฒิ ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา โดยท้องถิ่นเพ่ือท้องถิ่น ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาระดับชาติจึงก าหนดกรอบ และทิศทางการจัดการศึกษา ดังต่อไปนี ้

ปรัชญำของโรงเรียน    สุวิชาโน ภว   โหติ  แปลว่า  “ผู้รู้ดี  คือ ผู้เจริญ” 

ค ำขวัญของโรงเรียน   ผู้น าทางวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมประเพณี สร้างสังคม 
     และสิ่งแวดล้อมดี  ยึดวิถีความพอเพียง 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  (VISION) 
 ผู้เรียนมีคุณภาพ  พัฒนาการศึกษาด้วยเทคโนโลยีวิถีใหม่  สิ่งแวดล้อมปลอดภัย  ยึดหลักธรรมาภิบาล  
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ  (MISSION) 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดความรักและเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาสร้างโอกาสให้กับผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่านการคิดนวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลวิถีใหม่และภาษาต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและ
การเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนมี
ทักษะในการปฏิบัติหน้าทีได้ดีมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางด้าน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องรวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีเพ่ือการปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
ดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม เด็กพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมเป็นกลไกหลักใน
การขับเคลื่อนบนพ้ืนฐานข้อมูลสาระสนเทศที่ถูกต้องทันสมัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเน้นหลักธรรมาภิบาล 

7. ส่งเสริมในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน 
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เป้ำหมำย  (GOAL) 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะ ด้านการอ่าน การคิด นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลวิถี
ใหม่  ภาษาต่างประเทศ มีขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน มีทักษะใน
การปฏิบัติหน้าทีได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. สถานศึกษามีระบบ กลไกและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพวะที่ดี ในการปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย 

5. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ  เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษา มีคุณภาพมีทักษะ
ชีวิตทักษะอาชีพ  มีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ผู้บริหารสถานศึกษายึดหลักธรรมาภิบาล บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีวิจัยและ
นวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนพ้ืนฐานข้อมูลสาระสนเทศที่ถูกต้องทันสมัย ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วม  

7. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน 

สีประจ ำโรงเรียน     แดง – น้ าเงิน 
    แดง          หมายถึง  ความเพียรพยายาม 
    น้ าเงิน        หมายถึง  รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    แดงน้ าเงิน   หมายถึง  ผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน   “สิ่งแวดล้อมน่าอยู่ เชิดชูสถานศึกษา” 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน   “ความรู้ คู่คุณธรรม” 
  ควำมรู้  หมายถึง  นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  คุณธรรม  หมายถึง นักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  8 ประการ  ได้แก่   1)  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  
    2)  ซื่อสัตย์สุจริต   
    3)  มวีินัย    
    4)  ใฝ่เรียนรู้    
    5)  อยู่อย่างพอเพียง   
    6)  มุ่งม่ันในการท างาน  
    7)  รักความเป็นไทย   
    8)  มีจิตสาธารณะ 
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กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 

 จากทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม  การที่จะด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้ 
ต้องมีส่วนร่วมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือให้ บรรลุถึงเป้าหมายที่ ต่อไปนี้ 
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แผนที่ยุทธศำสตร์พัฒนำสถำนศึกษำ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2568)  โรงเรียนบ้ำนปงท่ำข้ำม(ปงประชำนุกูล) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2 
วิสัยทัศน์  : ผู้เรียนมีคณุภาพ  พัฒนาการศึกษาด้วยเทคโนโลยีวิถีใหม่  สิ่งแวดล้อมปลอดภัย   ยึดหลักธรรมาภิบาล  บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
     พันธกิจ                            ประเด็นยุทธศาสตร์              เป้าประสงค์     แผนที่กลยุทธ์ (Strategic  Map) 
        
ส่งเสริมนักเรียน   ปลูกฝังนักเรยีนให้มีคณุธรรม                  นักเรียนมีวินัย  ซื่อสัตย ์        นักเรียน         นักเรียน         นักเรียน      นักเรียน      นักเรียน       นักเรียน 
ให้เป็นคนดี                         จริยธรรม อยู่ร่วมกับสังคม         กตัญญู  เมตตากรณุา     ด้าน   มีคุณธรรม       มีสุขภาพ        มีทักษะ      มีความรู้/     สามารถ        อนุรักษ ์        
ตามหลักคุณธรรม                      อย่างมีความสุข                        ประหยัด รักษ์ความเป็นไทย คุณภาพ     จริยธรรม     กาย/จติที่ดี     การด าเนิน     สามารถ    คิดวิเคราะห์    บ ารุง รักษา 
อย่างต่อเนื่อง                                  นักเรียน   คุณลักษณะ     มีสุนทรีย์        ชีวิตต่อ       ตามมาตร    คิดค านวณ     ธรรมชาติ 
                                      พัฒนานักเรียนให้มีความรู้                     นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ               ที่พึงประสงค์    ด้านดนตรี      ตนเองและ      ฐาน        รักการอ่าน    สิ่งแวดล้อม 
                                        ตามมาตรฐานการศึกษา                      อยู่ในระดับดีขึ้นไป                             นิยมไทย      ศิลปะ กีฬา     ส่วนรวม       หลักสตูร    สืบค้นข้อมลู    
 พัฒนานักเรียน                   มุ่งความเป็นเลศิทางวิชาการ                                
   ให้มีความรู้                                           จัดการเรียนรู้         ครูจัดการเรยีน    มีสื่อ อุปกรณ์       มีระบบ         มีหลักสูตร        มีการสอน 
  ตามมาตรฐาน                            พัฒนาครู             วัดและประเมินผล                ด้านการ       การสอนด้วย        เทคโนโลยี       การประกนั     สถานศึกษา     ซ่อมเสริมและ 
    การศึกษา                ให้จัดการเรยีนรู้                        ตามสภาพจริง    จัดการ     ระบบการเรียนรู้    จัดการเรียนรู้       คุณภาพ       มีหน่วยและ     วิจัยพัฒนา 
                                         เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ             เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั    เรียนรู้           สู่ห้องเรียน      การบริหาร        การศึกษา       แผนการ        การเรียนรู้                 
พัฒนาและจัดระบบ                                           และ        คุณภาพตาม       ท่ีพอเพียง       ที่มีคุณภาพ     เรียนรู้เด็ก       ที่มีประสิทธิ 
   ดูแลช่วยเหลือ                   พัฒนาการเรียนรู้นักเรียน        ใช้แหล่งเรียนรู้ใน/นอก              บริหาร           มาตรฐาน        เหมาะสม         เป็นส าคัญ           ภาพ 
    นักเรียนให้       โดยใช้แหล่งเรียนรู ้        โรงเรียนจัดการเรียนรู ้
ครอบคลมุทุกด้าน           ด้านการ     ผู้บริหาร / ครู          บริหารจัดการ          มีระบบเทคโน       สภาพแวดล้อม 
          พัฒนานักเรียนให้ม ี         นักเรียนมีสุขภาพกาย                พัฒนา       มีคุณภาพตาม        โรงเรียนเป็นฐาน        โลยี สารสนเทศ      สะอาด ร่มรื่น  
                                            สมรรถภาพ/สุขอนามยั     สุขภาพจิตทีด่ี มสีุนทรียภาพ            องค์กร     มาตรฐานวิชาชีพ     ยึดหลักธรรมาภิบาล    ทันสมัยมคีุณภาพ    นาอยู่  ปลอดภยั 
  พัฒนาคณุภาพ                     ตามเกณฑ์มาตรฐาน  ด้านดนตรี ศิลปะ กีฬา นาฏศลิป ์
     การศึกษา            ด้านทรัพยากรและ              มีทรัพยากร              มีเครือข่ายและโรงเรียนร่วมพัฒนา 
ทุกฝ่ายมสี่วนร่วม                    จัดการศึกษามสี่วนร่วม  การมีส่วนร่วมของชุมชน/องค์กร          เครือข่ายร่วมพัฒนา           เหมาะสมเพียงพอ           การจัดการศึกษาท้ังในและนอก
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เป้ำหมำยคุณภำพตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของกลยุทธ์ ปี  2566 – 2568    

 1. จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของมนุษย์และของชำติ 
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์สู่ควำมส ำเร็จ 

1.1 นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยม
ที่พึงประสงค์  
 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีวินัย 
ความรับผิดชอบ และปฏิบัติ
ตามหลักธรรม ผ่านเกณฑ์
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

- ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

- ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความกตัญญูกตเวทีผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

- ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความเมตตา กรุณาและ
เสียสละ เพื่อส่วนรวมผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

- ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความประหยัด รู้จักใช้
ทรัพย์สินของตน และ
ส่วนรวมอย่างคุ้มค่าผ่าน
เกณฑ์ตามท่ีโรงเรียน
ก าหนด 

- ร้อยละของนักเรียนที่นิยม
ไทย เห็นคุณค่าในภูมิ
ปัญญาไทย และภูมิใจใน
ความเป็นไทยผ่านเกณฑ์
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

- นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติตาม
หลักธรรม ผ่านเกณฑ์ตามที่
สถานศึกษาก าหนดร้อยละ 
90 

- นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดร้อยละ 90 

- นักเรียนมีความกตัญญู
กตเวที ผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดร้อยละ 
90 

- นักเรียนมีความเมตตากรุณา 
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม
ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดร้อยละ 90 

-  นักเรียนมีความ 
   ประหยัด รู้จักใช้   
   ทรัพย์สินของตนและ 
   ส่วนรวมอย่างคุ้มค่า  
   ผ่านเกณฑ์ตามที่ 
   โรงเรียนก าหนด 
   ร้อยละ 90 

- นักเรียนที่นิยมไทยเห็น
คุณค่าในภูมิปัญญาไทย และ
ภูมิใจในความเป็นไทยผ่าน
เกณฑ์ตามท่ีโรงเรียน
ก าหนดร้อยละ 90 

1. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.1 โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ความ
เป็นไทย  
  -  อบรมคุณธรรมนักเรียน 
  - อบรมจริยธรรม/มารยาท

ไทย 
  -  ค่ายคุณธรรม 
  - การแต่งกายพ้ืนเมือง 
  - มารยาทการพูด 
  - มารยาทไทย 
  - ดนตรีไทย 
1.2 โครงการวันส าคัญ 
  -  วันส าคัญชาติ 
  - วันส าคัญศาสนา 
  -วันส าคัญพระมหากษัตริย์ 
  - วันต่อต้านยาเสพติด 
1.3 โครงการสหกรณ์และ

ออมทรัพย์ 
  - การประหยัด 
  - ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
1.4 โครงการบรรพชา

สามเณรภาคฤดูร้อน 
1.5 โครงการภาพลักษณ์

ไทย 
  - สวดมนต์หมู่ท านอง

สรภัญญะ 
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เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์สู่ควำมส ำเร็จ 
 - ร้อยละของนักเรียนที่มี

พฤติกรรมเสี่ยงด้านเพศ
และความรุนแรง 

- นักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านเพศและความรุนแรงไม่
เกินร้อยละ 0.50 

  - ประกวดมารยาทไทย 
1.6 บันทึกความดี 
 

1.2 ผู้เรียนมีจิตส านึก 
      ในการอนุรักษ์ 
      และพัฒนา 
      สิ่งแวดล้อม 

- ร้อยละของนักเรียนที่รู้
คุณค่าและตระหนักถึง
ผลกระทบของสิ่งแวดล้อม 

-  ร้อยละของนักเรียน 
    เข้าร่วมกิจกรรม 
    ด้านสิ่งแวดล้อม 

- นักเรียนรู้คุณค่าและ
ตระหนักถึงผลกระทบของ
สิ่งแวดล้อม 

    ร้อยละ 90 
-  นักเรียนเข้าร่วม 
    กิจกรรมด้าน 
    สิ่งแวดล้อม 
    ร้อยละ 90 

1. พัฒนาจิตส านึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
1.1 โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมน่าอยู่ 
  -โรงเรียนของเราน่าอยู่ 
  - ค่ายนักอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 
 - ประหยัดพลังงาน  

1.3 ผู้เรียนอนุรักษ์ 
      ศิลปวัฒนธรรม  
      ประเพณีท้องถิ่น 
      และความเป็นไทย 

- ร้อยละของนักเรียนที่นิยม
ไทย เห็นคุณค่าในภูมิ
ปัญญาไทย และภูมิใจใน
ความเป็นไทยผ่านเกณฑ์
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

 

- นักเรียนที่นิยมไทยเห็น
คุณค่าในภูมิปัญญาไทย 
และภูมิใจในความเป็นไทย
ผ่านเกณฑ์ตามท่ีโรงเรียน
ก าหนดร้อยละ 90 

 

1. ส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
ท้องถิ่น   
และความเป็นไทย 
1.1 โครงการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น 

  - ประเพณีเดือนยี่เป็ง 
  - ประเพณีต๋านก๋วยสลาก 
  - ประเพณีรดน้ าด าหัว 
  - ดนตรีไทย 
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2. จัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์สู่ความส าเร็จ 

2.1 ผู้เรียนมีทักษะ 
     ในการท างาน  
      รักการท างาน  
      สามารถท างาน 
      รว่มกับผู้อ่ืนได้  
      และมีเจตคติที่ดี 
      ต่ออาชีพสุจริต 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะใน
การจัดการและท างานได้ส าเร็จ
ในระดับดี 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
ขยัน หมั่นเพียร อดทน ละเอียด
รอบคอบในการท างาน 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
ขยัน หมั่นเพียร อดทน ละเอียด
รอบคอบในการท างาน 

- ร้อยละของนักเรียนที่ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้สึกที่
ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้ใน
อาชีพที่ตนสนใจ 

- นักเรียนมีทักษะในการ
จัดการและท างานได้
ส าเร็จระดับดี 

    ร้อยละ 80 

- นักเรียนมีความ
ขยันหมั่นเพียร อดทน 
ละเอียดรอบคอบในการ
ท างานร้อยละ 80 

- นักเรียนมีความ
ขยันหมั่นเพียร อดทน 
ละเอียดรอบคอบในการ
ท างานร้อยละ 80 

- นักเรียนท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ร้อยละ 90 

- นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริตและหาความรู้
ในอาชีพที่ตนสนใจ 
ร้อยละ 80 

1. ส่งเสริมทักษะการ
ท างาน รักการท างานมี
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
1.1 โครงการพัฒนางาน
อาชีพนักเรียน 
  - การจัดท าขนมกรอบ 
  - การตัดผม 
  - หนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่ง   
     โรงเรียน 
- การศึกษาดูงานอาชีพ 
          ฯลฯ 
1.2 โครงการสหกรณ์ 
1.3 โครงการอาหาร 
      กลางวัน 
1.4 กิจกรรมดนตรี  
      นาฏศิลป์  กีฬา   
1.5 กิจกรรมคอมพิวเตอร ์

             ฯลฯ 

2.2 ผู้เรียนมีความ  
     สามารถในการ        
     คิดวิเคราะห์            
     คิดสังเคราะห์            
     มีวิจารณญาณ            
     มีความคิด 
     สร้างสรรค์  
     คิดไตร่ตรอง  
     และมีวิสัยทัศน์ 

- ร้อยละของนักเรียนที่สามารถ
เปรียบเทียบวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และสรุปความคิดรวบ
ยอดในระดับดี 

- ร้อยละของนักเรียนที่ 
  สามารถคาดการณ์  
  ก าหนดเป้าหมายและ 
  แนวทางการตัดสินใจได้ 

 

- นักเรียนสามารถ
เปรียบเทียบวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และสรุป
ความคิดรวบยอดใน 
ระดับดีร้อยละ 80 

- นักเรียนสามารถ 
  คาดการณ์ ก าหนด 
  เป้าหมาย และแนวทาง 
  การตัดสินใจได้ในระดับดี  
  ร้อยละ 80 

1. ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรอง คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และมี
วิสัยทัศน์ 
1.1 โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการคิด
วิเคราะห์ 
- การแข่งขัน  

วิทยาศาสตร์ 
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เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์สู่ควำมส ำเร็จ 
 - ร้อยละของนักเรียนที่ประเมิน

และเลือกแนวทางการตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาอย่างมีสติ 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และมี
จินตนาการ  

 

- นักเรียนประเมินและ
เลือกแนวทางการ
ตัดสินใจ และแก้ปัญหา
อย่างมีสติในระดับดี 
ร้อยละ 80 

- นักเรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และมี
จินตนาการในระดับดี ร้อย
ละ 80 

คณิตศาสตร์  
    และคอมพิวเตอร์ 
  - นิทรรศการโครงงาน

วิทยาศาสตร์ 
  - ค่ายวิชาการ  
  - ประกวดแข่งขันงาน

ศิลปะ 
  -งานสร้างสรรค์คณิต  
   ศิลป์ จินตนาการ 

2.3 ผู้เรียนมีความรู้ 
      และทักษะที่จ าเป็น 
      ตามหลักสูตร 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีระดับผล
การเรียนในระดับดีแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการ
สอบรวบยอดระดับชาติ เฉลี่ย
ตามเกณฑ์ 

- ร้อยละของนักเรียนที่สื่อ
ความคิดผ่านการพูด เขียน หรือ
วิธีอ่ืนในระดับดี 

- ร้อยละของนักเรียนที่ใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ใน 
ระดับดี 

- ร้อยละของนักเรียน 
   ที่ใช้ ICT เพ่ือ 
   การเรียนรู้ ในระดับดี 

- ร้อยละของนักเรียนที่มี
ระดับผลการเรียนใน
ระดับดีแต่ละกลุ่มสาระ 
ไม่น้อยกว่า 

    ร้อยละ 80 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีผล
การสอบรวบยอด
ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์
ร้อยละ 70 

- นักเรียนสื่อความคิด ผ่าน
การพูด เขียน หรือวิธีอ่ืน
ในระดับดี  

    ร้อยละ 80 

- นักเรียนใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารได้ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษในระดับ
ดีร้อยละ 80 

- นักเรียนที่ใช้ ICT  
   เพ่ือ การเรียนรู้ใน 

ระดับดีร้อยละ 80 
 
 

1. เร่งรัดพัฒนา 
   ผลสัมฤทธิ์ทาง 
   การเรียนของนักเรียน 
   ทุกกลุ่มสาระ 
    การเรียนรู้ 
1.1 โครงการพัฒนา 
      การเรยีนการสอน  
      8 กลุ่มสาระฯ  
  - พัฒนานักเรียน 
    รายบุคคล 
  - คลินิกวิชาการ 
  - สอนเสริม สอนซ่อม 
  - สอบ NT, O-NET, 
    ข้อสอบกลาง 
1.2 โครงการพัฒนาการ

วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

  - อัตนัย / ปรนัย 
  - แนวข้อสอบต่าง ๆ    
             ฯลฯ 
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เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์สู่ควำมส ำเร็จ 
2.4 ผู้เรียนมีทักษะ 
      ในการแสวงหา 
      ความรู้ด้วยตนเอง  
      รักการเรียนรู้และ 
      พัฒนาตนเอง 
      อย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีนิสัยรัก
การอ่าน รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหา
เหตุผล สนใจแสวงหาความรู้ สิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัวในระดับดี 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีวิธีเรียนรู้
ของตัวเอง สามารถเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืน และสนุกกับการ
เรียนรู้ในระดับดี 

- ร้อยละของนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหา
เหตุผล สนใจแสวงหา
ความรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
ในระดับดีร้อยละ 80 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีวิธี
เรียนรู้ของตัวเอง สามารถ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน และ
สนุกกับการเรียนรู้ใน
ระดับดี  
ร้อยละ 80 

- นักเรียนใช้ห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา
ร้อยละ 90 

1. พัฒนาทักษะของ 
    นักเรียนด้านการ 
    แสวงหาความรู้ด้วย 
    ตนเอง รักการเรียนรู้  
    และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1.1 โครงการห้องสมุด
เพ่ือการเรียนรู้ 
  - อ่านทุกวันเพื่อชีวิต 
  - ป้ายข่าวรายวัน 
  - ค่ายรักการอ่าน 
  - Internet – รายวัน 
  - โลกแห่งการเรียนรู้ 
1.2 โครงการส่งเสริม

การศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
             ฯลฯ 

2.5 ครูมีความสามารถ 
      ในการจัดการเรียน 
      การสอนอย่างมี 
      ประสิทธิภาพ 
      และเน้นผู้เรียน 
      เป็นส าคัญ 

- ร้อยละของครูที่มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรฯ 

- ร้อยละของครูที่มีความรู้ ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

- ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี
ในการพัฒนาตนและผู้เรียน 

- ร้อยละของครูที่ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

- ร้อยละของครูที่น าผลการ
ประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

-  ร้อยละของครูที่มี 
   การท าวิจัยพัฒนา 

- ครูมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักสูตร 
ร้อยละ 90 

- ครูมีความรู้ ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลร้อยละ 90 

- ครูจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญร้อย
ละ 90 

- ครูใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาตนและผู้เรียนร้อย
ละ 95 

- ครูที่ประเมินผลตามสภาพ
จริงร้อยละ 90 
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาครู
ให้มีความรู้ ความ 
สามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.1 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
  - โครงงาน 
         ฯลฯ 
1.3 โครงการพัฒนาครู 
  - วิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
  - สร้างสื่อและแผนการ

จัดการเรียนรู้ 
  - ครูดีในดวงใจ 
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 การเรียนการสอน - ครูน าผลการประเมินมา

ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้
ของนักเรียน 
ร้อยละ 90 

-  ครูมีการท าวิจัย 
   พัฒนาการเรียน 

การสอนร้อยละ 90 

- เชิดชูเกียรติครูเรา 
- อบรมเพ่ือการเพ่ิม 
    วิทยฐานะวิชาชีพครู 
  - การศึกษาดูงาน 
           ฯลฯ 

2.6 สถานศึกษามี 
      หลักสูตรและ 
      กระบวน การ 
      เรียนรู ้
      ที่เน้นผู้เรียน 
      เป็นส าคัญ 

- ร้อยละของระดับความเหมาะสม
ของหลักสูตรกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่นในระดับดี 

- ร้อยละของนักเรียนที่พอใจต่อ
รายวิชา / กิจกรรมที่
สถานศึกษาให้บริการในระดับดี 

- ร้อยละของครูที่ท าแผนการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับนักเรียน
รายบุคคลในระดับดี 

- ร้อยละของระดับความเหมาะสม
ของหลักสูตรกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่นในระดับดี 

- ร้อยละของครูที่ใช้สื่อและ
นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- ร้อยละของคุณภาพของระบบ
การบันทึก การรายงานและการ
ส่งข้อมูลนักเรียนในระดับดี 

- อัตราการนิเทศงานวิชาการ
ภายในสถานศึกษา 

-  ร้อยละของครูที่น า 
   แหล่งเรียนรู้และ 
   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   มาใช้จัดการเรียนรู้ 

- ระดับความเหมาะสมของ
หลักสูตรกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่นในระดับดีร้อยละ 
90 

- นักเรียนพอใจต่อรายวิชา 
/กิจกรรมที่สถานศึกษา
ให้บริการในระดับดีร้อย
ละ 90 

- ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับนักเรียน
รายบุคคลในระดับดีร้อย
ละ 90 

- ระดับความเหมาะสมของ
หลักสูตรกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่นในระดับดีร้อยละ 
80 

-  ครูใช้สื่อและ 
   นวัตกรรมที่เอ้ือต่อ 
   การเรียนรู้ร้อยละ 90 

- คุณภาพของระบบการ
บันทึก การรายงานและ
การส่งข้อมูลนักเรียนใน
ระดับดี ร้อยละ 80 

-  อัตราการนิเทศ 

1. วิจัยและพัฒนา 
    หลักสูตรสถานศึกษา 
    ให้เหมาะสมกับ 
     การเรียนรู้ของ 
     นักเรียนเป็น 
     รายบุคคล 
1.1 โครงการพัฒนาและ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
- ประเมินการใช้

หลักสูตรสถานศึกษา 
   หลักสูตรท้องถิ่น 
-  การใช้หลักสูตร 
    แบบบูรณาการ 
- การใช้หลักสูตรเพื่อ

พัฒนานักเรียน
รายบุคคล 

- ประเมินและปรับปรุง
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

- การผลิตและใช้สื่อการ
เรียนการสอน 

- การวัดและประเมิน 
ผลผู้เรียนตามสภาพ
จริง 
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  งานวิชาการภายใน 

    สถานศึกษา 10 ครั้ง 
    ต่อภาคเรียน 
-  ครูน าแหล่งเรียนรู้และ 
   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   มาใช้จัดการเรียนรู้ 
   ร้อยละ 90 

1.2 โครงการจัดการ
เรียนการสอนเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.3 หน่วยการเรียนรู้
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.4 แผนการเรียนรู้
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.7 สถานศึกษามี 
      การจัดกิจกรรม 
      และส่งเสริม 
      คุณภาพ 
      ผู้เรียนอย่าง 
      หลากหลาย 

- ระดับคุณภาพของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในระดับดี 

- จ านวนกิจกรรมทางวิชาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในแต่ละกลุ่ม
สาระฯ 

- จ านวนกิจกรรมที่สนอง
ความสามารถพิเศษและความ
ถนัดของนักเรียนในแต่ละกลุ่ม
สาระฯ 

- จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยม
ที่ดีงาม 

- จ านวนกิจกรรมที่สืบสาน
สร้างสรรค์วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาไทย 

-  จ านวนกิจกรรมที่ 
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

- คุณภาพของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนใน
ระดับดีร้อยละ 90 

- กิจกรรมทางวิชาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในแต่
ละกลุ่มสาระฯ 5 
กิจกรรม/ปี 

- กิจกรรมที่สนอง
ความสามารถพิเศษและ
ความถนัดของนักเรียนใน
แต่ละกลุ่มสาระฯ 5 
กิจกรรม/ปี 

- จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
ค่านิยมท่ีดีงาม 5 
กิจกรรม/ปี 

- กิจกรรมที่สืบสาน 
สร้างสรรค์ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา 
5 กิจกรรม/ปี 

-  จ านวนกิจกรรมที่ 
   ส่งเสริมประชาธิปไตย  
3 กิจกรรม/ปี 

1. ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมและการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

1.1 โครงการจัดการ
เรียนการสอนผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

- แก้ปัญหาและพัฒนา
นักเรียนรายบุคคล 

- สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี 

- สภานักเรียน 
-  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 วันส าคัญของชาติ 

ศาสนา มหากษัตริย์ 
- นิทรรศการเปิดบ้าน

ปงท่าข้าม 
-   กิจกรรมต๋าน 
    ก๋วยสลาก 
- ประเพณีวัฒนธรรม

ชุมชน 

 

 



25 
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2.8 สถานศึกษามีการจัด 
      สภาพแวดล้อมและ 
      การบริการที ่
      ส่งเสริม  
      ให้ผู้เรียนพัฒนา 
      ธรรมชาติเต็ม 
      ศักยภาพ 

- ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ต่อสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ของโรงเรียนในระดับดี 

- จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัย 

- ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการด้าน ICT  

    ในระดับด ี

- ร้อยละของระดับความพอเพียง
และสภาพการใช้งานในระดับดี 

- จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ครูจัดและ
ใช้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

- ความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ของโรงเรียนใน
ระดับดี ร้อยละ 80 

- จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัย4 
กิจกรรม/ปี 

- ระดับความพึงพอใจต่อ
การให้บริการด้าน ICT ใน
ระดับดรี้อยละ 80 

- ระดับความพอเพียงและ
สภาพการใช้งานในระดับ
ดีร้อยละ 80 

- จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ครู
จัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกสถานศึกษาไม่
น้อยกว่า 50 แหล่ง
เรียนรู้/ปี 

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    และสภาพแวดล้อม
ให้ 
    เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    แบบบูรณาการ 
1.1 โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
- ศูนย์เรียนรู้แบบครบ

วงจร 
- ธนาคารขยะ 
- แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 
- ประกวดศูนย์การ

เรียน 
            ฯลฯ 
1.2 กิจกรรมโรงเรียนใน

ฝัน 
-  คณิตศาสตร์ 
-  วิทยาศาสตร์ 
-  คอมพิวเตอร์ 
           ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



26 

 

3. กำรพัฒนำนักเรียนให้มีสุขภำพดี และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ดี 
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์สู่ควำมส ำเร็จ 

3.1 ผู้เรียนมีสุขนิสัย  
      สุขภาพกาย  
      และสุขภาพจิตที่ดี 

- ร้อยละของนักเรียนที่ดูแลตนเอง
ไม่ประสบอุบัติเหตุ 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนสูง 
น้ าหนัก และสมรรถนะตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

- ร้อยละของนักเรียนที่กล้า
แสดงออกในเรื่องที่ดีต่อ
สาธารณะชน 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีระดับ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับครู เพ่ือน
และโรงเรียนในระดับดี 

- นักเรียนไม่ประสบ
อุบัติเหตุร้อยละ 90 

- นักเรียนมีส่วนสูง น้ าหนัก 
และสมรรถนะตามเกณฑ์
มาตรฐานร้อยละ 90 

- นักเรียนกล้าแสดงออกใน
เรื่องท่ีดีต่อสาธารณะชน 
ร้อยละ 80 

- นักเรียนมีระดับ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับครู 
เพ่ือนและโรงเรียนใน
ระดับดีร้อยละ 85 

1. โครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาสุขภาพ
อนามัย 
-   นักเรียนรายบุคคล 
- โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 
- ป้องกันและแก้ไข

สุขภาพอนามัย 
- อ.ย.น้อย 
- กิจกรรมพ่ีช่วยน้อง 
- อ่ิมท้องสมองแจ่มใส 
- กีฬาเพ่ือสุขภาพ 
- แม่ไม้มวยไทย 
- อารบิคออกก าลังกาย 
2 โครงการยาเสพติด
และเอดส 

 - ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
และมีปัญหาด้านสารเสพติด 

- ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ป้องกันเอดส์ 

- ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ป้องกันเอดส์ 

- นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมี
ปัญหาด้านสารเสพติด
น้อยกว่าร้อยละ 1 

- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันเอดส์ 
ร้อยละ 90 

-  เสริมสร้างทักษะชีวิต 
     พิชิตเอดส์และ 
     สารเสพติด 
- เครือข่ายต้านภัยเสพ

ติด 
- เพ่ือนช่วยเพื่อน 
- To be Number 

One 
-  ทักษะชีวิตพิชิตเอดส์ 

3.2 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ 
      และลักษณะนิสัย 
      ด้านศิลปะ ดนตรี  
      กีฬา 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความชื่น
ชมและชอบกิจกรรมด้านศิลปะ
ในระดับดี 

 
 

- นักเรียนมีความชื่นชม 
และชอบกิจกรรมด้าน
ศิลปะในระดับดี 
ร้อยละ 90 

 

1) เสริมสร้าง  
     สุนทรียภาพและ 
     ลักษณะนิสัยด้าน 
     ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
- เวทีศิลปะ 
-   ลานดนตรี  
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 - ร้อยละของนักเรียนที่มีความชื่น

ชมและชอบ กิจกรรมด้านดนตรี 
/ นาฏศิลป์ 

- ร้อยละของนักเรียนที่มี 
  ความชื่นชมและชอบ 
  กิจกรรมด้านกีฬา /  

-   นันทนาการ 

- นักเรียนมีความชื่นชมและ
ชอบกิจกรรมด้านดนตรี/
นาฏศิลป์ในระดับดีร้อย
ละ 80 

- นักเรียนมีความชื่นชม 
  และชอบกิจกรรมด้าน 
  กีฬา/นันทนาการใน 
  ระดับดี ร้อยละ 80 

-   ศิลปินดาวรุ่ง 
- หนึ่งคนหนึ่งกีฬา 
- กีฬาสีโรงเรียน 
- ฟ้อนเล็บ 
- ดนตรีพื้นบ้าน 
-  ดุริยางค ์

 

4. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำมีส่วนร่วมตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์สู่ควำมส ำเร็จ 

4.1 ครูมีวุฒิ/ความรู้  
      ความสามารถ 
      ตรงกับงานที ่
      รับผิดชอบ  
      หมั่นพัฒนาตนเอง 
      เข้ากับชุมชนได้ดี 
      และมีครูพอเพียง 

- ร้อยละของครูที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ร้อยละของครูที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับนักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

- ร้อยละของครูที่มีความมุ่งมั่น
และอุทิศตนในการสอน และ
พัฒนาผู้เรียน 

- ร้อยละของครูที่แสวงหาความรู้
และเทคนิคใหม่ๆ ในการสอน 

- ร้อยละของครูที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทางการศึกษา
หรือเทียบเท่า 

 

- ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพร้อย
ละ 90 

- ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนร้อยละ 90 

- ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศ
ตนในการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน 
ร้อยละ 90 

- ครูแสวงหาความรู้และ
เทคนิคใหม่ๆ ในการสอน
ร้อยละ 80 

- ครูจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทางการศึกษา
หรือเทียบเท่าร้อยละ 90 

 

1) พัฒนาครูให้มี
สมรรถนะตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ และมี
จ านวนเพียงพอ 

- นิเทศภายในหัวใจ
พัฒนา 

- การพัฒนาทีมงาน 
- สมรรถนะการท างาน 
- ประชุม อบรม 

สัมมนา ร่วมกับ
สถาบันอื่น 

- สมุดบันทึกความดี 
- รักการอ่าน 
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 - ร้อยละของครูที่สอนตรงตาม

วิชาเอก โท และความถนัด 
-  จ านวนครูเพียงพอใน 
   ทุกกลุ่มสาระ 
   และงานสนับสนุน 

- ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 
โท และความถนัด ร้อยละ 
90 

-  ครูมีจ านวนเพียงพอ 
   ในทุกกลุ่มสาระ 
    และงานสนับสนุน 

 

4.2 ผู้บริหารมีภาวะผู้น า  
      และมี 
      ความสามารถ 
      ในการบริหารจัด 
      การศึกษา 

- ระดับคุณภาพของคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติตนของ
ผู้บริหารตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- ระดับคุณภาพด้านความคิดริเริ่ม 
วิสัยทัศน์ และผู้น าวิชาการของ
ผู้บริหาร 

- ระดับความพึงพอใจในการ
บริหารของผู้บริหาร 

- คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติตนของผู้บริหาร
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อยู่ในระดับดี 

- ความคิดริเริ่ม วิสัยทัศน์ 
และผู้น าวิชาการของ
ผู้บริหารอยู่ในระดับดี 

- การบริหารจัดการของ
ผู้บริหารอยู่ในระดับดี 

- ความพึงพอใจในการ
บริหารของผู้บริหารอยู่ใน
ระดับดี 

1) ส่งเสริมและพัฒนา 
    ตนเองด้านภาวะผู้น า 
    ทางวิชาการของ 
    ฝ่ายบริหาร 
- นิเทศการบริหาร

ภายในสถานศึกษา 
- ทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนา

ตนเองกลุ่มบริหาร 
- กิจกรรมพัฒนา

ผู้บริหารร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

- โรงเรียนผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 

- สมุดบันทึกความดี 
4.3 สถานศึกษามีการจัด 
      องค์กร/โครงสร้าง 
      และการบริหารงาน 
      อย่างเป็นระบบ   
      ครบวงจร ให้บรรล ุ
      เป้าหมายการศึกษา 

- ระดับความสอดคล้องของ
โครงสร้างกับแผนกลยุทธ์
สถานศึกษาในระดับดี 

- ระดับคุณภาพของข้อมูล
สารสนเทศในระดับดี 

- ความสอดคล้องของ
โครงสร้างกับแผน      กล
ยุทธ์สถานศึกษาในระดับดี
ร้อยละ 85 

- ข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษามีคุณภาพอยู่
ในระดับดี 
ร้อยละ 80 

 

1) พัฒนาระบบการ
บริหารและการจัดการที่
มุ่งสัมฤทธิผลกับผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
- จัดโครงสร้างการ

บริหาร 
- จัดระบบการบริหาร

จัดการแบบครบวงจร 
-  จัดระบบการประเมิน 
   เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
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 - ระดับคุณภาพของระบบประกัน

คุณภาพในระดับดี 

- ระดับความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาใน
ระดับดี 

 - ระดับความพึงพอใจ 
   ของผู้รับบริการต่อ 
   การบริหารและการ 
   พัฒนาผู้เรียนใน 
   ระดับดี 

- ระบบประกันคุณภาพฯ มี
คุณภาพในระดับดี 
ร้อยละ 90 

- ความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาในระดับดี 
ร้อยละ 80 

- ความพึงพอใจของผู้รับ 
บริการต่อการบริหาร และ
การพัฒนาผู้เรียนอยู่ใน
ระดับดี 

   ร้อยละ 80 

 

4.4 สถานศึกษามี 
      การบริหาร 
      และจัดการศึกษา 
     โดยใชโ้รงเรียน 
      เป็นฐาน 

- ร้อยละความพึงพอใจในการมี
อ านาจการตัดสินใจของครูใน
ระดับดี 

- ร้อยละความพึงพอใจในการ
บริหารเชิงกลยุทธ์และการมีส่วน
ร่วมในระดับดี 

- ร้อยละของคณะกรรมการ
นักเรียนที่เข้ามามีส่วนร่วม
พัฒนาโรงเรียน 

- ร้อยละความพึงพอใจในรูปแบบ
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ใน
ระดับดี 

ร้อยละความพึงพอใจในการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล 

- ความพึงพอใจในการมี
อ านาจการตัดสินใจของ
ครูในระดับดี 
ร้อยละ 80 

- ความพึงพอใจในการ
บริหารเชิงกลยุทธ์และ
การมีส่วนร่วมใน 
ระดับดี ร้อยละ 80 

- คณะกรรมการนักเรียนที่
เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนา
โรงเรียน 
ร้อยละ 90 

- ความพึงพอใจในรูปแบบ
การบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ในระดับดีร้อย
ละ 80 

-  ความพึงพอใจในการ 
   ตรวจสอบและถ่วงดุล 
   ร้อยละ 80 

1) พัฒนาระบบบริหาร
สถานศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
- ประชุมสัมมนาคณะ 

กรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

- ประชุมเพ่ือการก ากับ 
สนับสนุน ส่งเสริม 
กิจการสถานศึกษา 
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4.5 สถานศึกษามีการ 
      สนับสนุนและใช้ 
      แหล่งเรียนรู้และ 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ร้อยละความพึงพอใจการ
ให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
แก่ผู้รับบริการ 

- จ านวนกิจกรรมให้บริการกับผู้มา
ใช้บริการในโรงเรียน 

- ร้อยละความพึงพอใจการรับ
บริการแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของโรงเรียน 

- จ านวนกิจกรรมที่ได้รับบริการ
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- คุณภาพการให้บริการ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
กับผู้มาใช้บริการในระดับ
ดี 

   ร้อยละ 90 

- กิจกรรมในการให้บริการ
อย่างน้อย 

    5 กิจกรรม/ป ี

- คุณภาพการให้บริการ
แหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    ในระดับดีร้อยละ 90 

- กิจกรรมในการรับบริการ
แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอย่างน้อย  
5 กิจกรรม/ปี 

 

1. ส่งเสริมสนับสนุน
ความร่วมมือการให้
และรับบริการการจัด
กิจกรรมแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทั้งในและนอก
โรงเรียน 

- งานวิชาการใน/นอก
โรงเรียน 

- สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี 

- วัสดุ/อุปกรณ์ใน/นอก
โรงเรียน 

- วันส าคัญของชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

- นิทรรศการความรู้ 
-   แหล่งเรียนรู้และ 
    ภูมิปัญญาในและ  
    นอก โรงเรียน 

4.6 สถานศึกษามีการ 
      รว่มมือกันระหว่าง 
      บ้าน  องค์กรทาง 
      ศาสนา  สถาบัน 
      ทาง วิชาการ   
      องค์กรภาครัฐ   
      เอกชน เพ่ือพัฒนา 
      วิถีการเรียนรู้ 
      ในชุมชน 

- ร้อยละความพึงพอใจการ
ให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
แก่ผู้รับบริการ 

- จ านวนกิจกรรมให้บริการกับผู้มา
ใช้บริการในโรงเรียน 

- ร้อยละความพึงพอใจการรับ
บริการแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของโรงเรียน 

- จ านวนกิจกรรมที่ได้รับบริการ
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- คุณภาพการให้บริการ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
กับผู้มาใช้บริการในระดับ
ดี 

   รอ้ยละ 90 

- กิจกรรมในการให้บริการ
อย่างน้อย 

    5 กิจกรรม/ป ี

- คุณภาพการให้บริการ
แหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมสนับสนุน
ความร่วมมือการให้
และรับบริการการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งในและนอก
โรงเรียน 

- หน่วยงานโรงเรียน
บ้านปงท่าข้าม 

- หน่วยงานต้นสังกัด 
- องค์กรภาครัฐ 
- องค์กรเอกชน  
- องค์กรทางศาสนา 
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      ในระดับดีร้อยละ 90 

- กิจกรรมในการรับบริการ 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอย่างน้อย  5 
กิจกรรม/ปี 

-   องค์กรชุมชน 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์พัฒนำสถำนศึกษำ 

 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษา โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) พ.ศ. 2566 – 
2568  ได้ก าหนดกลยุทธ์ระดับสถานศึกษาไว้จ านวน  7 กลยุทธ์  ตามรายละเอียดกลยุทธ์และโครงการ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 

 จากทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล)  การที่จะด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมายได้ ต้องมีส่วนร่วมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือให้ บรรลุถึงเป้าหมายที่ ต่อไปนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

 เป้าประสงค์  
1.  ผู้ เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก เทิดทูนในสถาบัน ชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียนทุกคนครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมน าแนวพระราชด าริ หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในการด าเนินชีวิตและมีทักษะที่จ าเป็นที่
พร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบด้วยสันติวิธี ต่อต้านทุจริตคอรัปชัน ที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคงของชาติ 

 ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักเทิดทูนในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียนทุกคนครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมน าแนวพระราชด าริ หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในการด าเนินชีวิตและมีทักษะที่จ าเป็นที่
พร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบด้วยสันติวิธี ต่อต้านทุจริตคอรัปชัน ที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคงของชาติ 
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กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจมีทักษะด้านการอ่านการคิดนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลวิถีใหม่ ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะวิชาการและทักษะอาชีพมีสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าสู่การแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจมีทักษะด้านการอ่านการคิดนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลวิถีใหม่ ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะวิชาการและทักษะอาชีพมีสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าสู่การแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 

เป้าประสงค์  
1. ครูเป็นผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อ านวยการเรียนรู้ มีความปลอดภัยใน

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพวะที่ดีของผู้เรียน ในการปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) แก่ผู้เรียน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา.ให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
แรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน ยึดหลักธรรมาภิบาลและเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวช้ีวัด 
1. ครูเป็นผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อ านวยการเรียนรู้ มีความปลอดภัยใน

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพวะที่ดีของผู้เรียน ในการปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) แก่ผู้เรียน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา.ให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
แรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน ยึดหลักธรรมาภิบาลและเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อมลดการสร้างมลภาวะที่เป็นพิษและลดฝุ่นละออง PM 2.5 มี

ความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพวะที่ดีของผู้เรียน ในการปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ า 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศเก็บข้อมูล 
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ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อมลดการสร้างมลภาวะที่เป็นพิษและลดฝุ่นละออง PM 2.5 มี

ความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพวะที่ดีของผู้เรียน ในการปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ า 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศเก็บข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานลดความเหลื่อมล้้า
ทางการศึกษา 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษหรือพิการกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการบริการด้านการศึกษา

ที่มีคุณภาพเหมาะสมตรงตามความต้องการเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และ มี
คุณภาพ 

2. โรงเรียนได้รับงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาและความร่วมมือกับ ทุกภาคส่วนทั้ง
ภาครัฐและเอกชน และจัดการศึกษามีเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ที่เป็นเครื่องมือ 

 
ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษหรือพิการกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการบริการด้านการศึกษา

ที่มีคุณภาพเหมาะสมตรงตามความต้องการเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และ มี
คุณภาพ 

2. โรงเรียนได้รับงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาและความร่วมมือกับ ทุกภาคส่วนทั้ง
ภาครัฐและเอกชน และจัดการศึกษามีเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ที่เป็นเครื่องมือ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์  
1. โรงเรียนบริหารและจัดการการศึกษาครอบคลุมงาน 4  ด้าน  และงานนโยบาย ข้อสั่งการมี

ความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการเกิดความคุ้มค่า ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โรงเรียนมีความทันสมัยใช้เทคโนโลยีวิถีใหม่พัฒนานวัตกรรม และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 
1. โรงเรียนบริหารและจัดการการศึกษาครอบคลุมงาน 4  ด้าน  และงานนโยบาย ข้อสั่งการมี

ความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการเกิดความคุ้มค่า ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โรงเรียนมีความทันสมัยใช้เทคโนโลยีวิถีใหม่พัฒนานวัตกรรม และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและมีทักษะความสามารถสมรรถนะที่

สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้น าไปปฏิบัติและด าเนินชีวิตได้ 
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2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านอาชีพและการมีงานท าโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข 

ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและมีทักษะความสามารถสมรรถนะที่

สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้น าไปปฏิบัติและด าเนินชีวิตได้ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านอาชีพและการมีงานท าโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด ารงชีวิตอย่างมี

ความสุข 
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กลยุทธ์  มำตรฐำน  และเป้ำหมำยสู่ควำมส ำเร็จ  ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2568) 
กลยุทธ์ / มำตรฐำน / โครงกำร 

  
เป้ำหมำย 
(Goal) 
( % ) 

เป้ำหมำยคุณภำพมำตรฐำน 
(Out  put)  ( % ) 

2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที่ 1,5  กำรพัฒนำนักเรียนให้มีคุณธรรมที่ดีงำม 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
โครงกำร 
1. โรงเรียนสีขาว  
2. โครงการเพศวิถีศึกษา 
3. โครงการวันส าคัญ 
4. โครงการเทิดทูนสถาบันด้วยรักและภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
5. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. โครงการพัฒนาทักษะด้านกีฬา 
7. โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ดนตรี นาฏศิลป์ประเพณี
ท้องถิ่น 
8. โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ความเป็นไทย 
9. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
10. โครงการกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
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กลยุทธ์ที่ 2,7  กำรพัฒนำนักเรียนให้มีควำมรู้ดี 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เนน้ 
                 ผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 
โครงกำร 
1. โครงการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. โครงการพัฒนาทักษะการอ่านสู่การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
4. โครงการส่งเสริมการศึกษาแหล่งเรียนรู้  
5. โครงการพัฒนาการเรียนรู้เด็กพิเศษเรียนรวม 
6. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย            
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กลยุทธ์ / มำตรฐำน / โครงกำร 
  

เป้ำหมำย 
(Goal) 
( % ) 

เป้ำหมำยคุณภำพมำตรฐำน 
(Out  put)  ( % ) 

2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที่ 3,6  กำรพัฒนำนักเรียนให้มีสุขภำพดี และอนุรักษ์ 
                  สิ่งแวดล้อม 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
โครงกำร 
1. โครงการสวนพฤกษ์ศาสตร์โรงเรียน   
2. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย
ด้านร่างกาย  
3. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย
ด้านสติปัญญา 
4. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย
ด้านสังคม 
5. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย
ด้านอารมณ์ 
6. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
7. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 4  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำมีส่วนร่วม 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของ 
                 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
มำตรฐำนที่ 4 ระบบประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล 
โครงกำร 
1. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
2. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน 
3. โครงการนิเทศภายใน    
4. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
6. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
8. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
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กลยุทธ์ / มำตรฐำน / โครงกำร 
  

เป้ำหมำย 
(Goal) 
( % ) 

เป้ำหมำยคุณภำพมำตรฐำน 
(Out  put)  ( % ) 

2566 2567 2568 
9. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
10. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม 
11. โครงการส่งเสริมการบริหารงานในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
12. โครงการระดมทรัพยากรจัดการศึกษามีส่วนร่วม 
13. โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
14. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
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ส่วนที่ 5 

กำรก ำกับติดตำม ประเมนิผล และรำยงำน 

 
กำรบริหำรแผน          
 โ รง เรี ยนบ้ านปงท่ าข้ าม (ปงประชานุกู ล )  ใช้หลั กธรรมภิบาล (Good Governmance)  
ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ประการ ดังนี้ 
 1. หลักนิติธรรม คือการด าเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน       
          2. หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการจะต้องค านึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงาม             
ไม่ท าให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน       
          3. หลักควำมโปร่งใส คือ การด าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน   
          4. หลักควำมมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ        
          5. หลักควำมรับผิดชอบ คือ การด าเนินการจะต้องมีผู้ที่ได้รับมอบหมาย และต้องมีผู้รับผิดชอบ 
พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป        
          6. หลักควำมคุ้มค่ำ คือ การด าเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้น              
ในการบริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐ กิจ
พอเพียง 

กำรก ำกับติดตำม 
 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูลก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานในการ
บริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พศ.2566-2568 โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ  
(PDCA : DEMING CYCLE) ของ Dr. Edward W. Dming ดังนี้ 

1. P  :  PLAN การวางแผนการจัดท าโครงการ 

- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 

- มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 

- ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 

- งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 

- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 

2. D  :  DO  การก ากับติดตามการปฏิบัติโครงการ 

- มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่ 
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- มีผู้รับผิดชอบด าเนินการตามที่ก าหนดหรือไม่ 

- มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

- มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงใด 

- สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 

- สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 

3. C  :  CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 

- ได้มีการก าหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 

- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 

- ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้หรือไม่ 

- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการด าเนินการมีหรือไม่ 

- -ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม่ 

4. A  :  ACTION  น าข้อมูลที่ได้จากการก ากับติตามการด าเนินการไปปรับปรุงต่อไป 

- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 

- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 

- มีการน าผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาส าหรับใช้วางแผนจัดท า

โครงการในครั้งต่อไป 

- ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

ระบบกำรติดตำมและประเมินผล 
 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) พ.ศ.2566-2568 
  

1.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

 2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 3.จัดท าปฏิทินนการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 4.ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

5.1 ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการเสร็จ

สิ้นแล้ว 
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6.น าข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือน าผลจาการศึกษาวิเคราะห์
ดังกล่าวไปพัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

กำรรำยงำนผล 

1.รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม ที่ก าหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 

2.เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ที่ เกี่ยวข้อง                
และหน่วยงานต้นสังกัด น าผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ในการการศึกษาต่อไป 
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ภำคผนวก 
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กรำฟแสดงสถำนภำพขององค์กร 
โรงเรียนบ้ำนปงท่ำข้ำม (ปงประชำนุกูล) 

 
 
 
 
5 

 
STARS 

รุก/เพิ่ม/ขยำย 
(แข็งและเอ้ือ) 

 
 

 
QUESTIONMARKS 

ปรับปรุง 
(อ่อนและเอ้ือ) 

 
CASH COWS 
รักษำสถำนภำพ 
(แข็งและไม่เอ้ือ) 

 
 

 
DOGS 

ตัดทอน/ถอนตัว 
(อ่อนและไม่เอ้ือ) 

     O   

   โอกาส 

S 
จุดแข็ง 

5 

      W  
    จุดอ่อน 
   - 5 

    -5 

     T   

   อุปสรรค 
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ผลวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียน 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) ได้ศึกษารวบรวมข้อมูลจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง คือ ผู้บริหาร คณะครูคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนักเรียนโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม 
(ปงประชานุกูล) เพ่ือสรุปประเด็นการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน ดังนี้ 
 
ปัจจัยภายนอกด้านโอกาส 

- ชุมชนมีทัศนคติที่ดี ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี และสนับสนุนปัจจัยในการพัฒนา
โรงเรียนเป็นอย่างดี ส่งเสริมสนับสนุนให้บุตรหลายมาโรงเรียนและส่งเสริมให้จบการศึกษาในระดับสูงๆ 

- ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต) ส่งผลท าให้นักเรียนเกิดความรอบ
รู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และมีการสนับสนุนจากองค์กรต่าง ๆ 

- รายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับปานกลางนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนเศรษฐกิจชุมชนเอ้ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

- พระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลเรียนฟรีอย่างมี
คุณภาพ มีงบอุดหนุนรายหัวส าหรับการจัดการศึกษา งบยากจน ส่งผลทุกคนได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียม 

 
ปัจจัยภายนอกด้านอุปสรรค 

- พ่อแม่หย่าร้าง ผู้ปกครองยากจนส่งผล ก่อให้เกิดการเสี่ยต่อการติดยาเสพติด หรือประพฤติผิด
ในทางต่าง ๆ สารสนเทศที่เหมาะสม เช่น การเล่นเกมออนไลน์ , การแชทที่ไม่เหมาะสม , รับสื่อไม่สมควร ,
การเล่นไม่เป็น 

- ชุมชนและครอบครัวขาดการควบคุมการและขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อเทคโนโลยีเวลา , 
ความรุ่นแรง เป็นต้น 

- ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ า รายได้ไม่คงที่ ขาดการส่งเสริมอาชีพเสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระหนี้สิน
ส่งผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 

- นโยบายของรัฐบาลปรับเปลี่ยนบ่อย การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของต้นสังกัดเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงาน 

 
ปัจจัยภาพในด้านจุดแข็ง 

- โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน โรงเรียนมี
นโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ น าระบบ ICT มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

- ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รักและมีส่วนร่วม ในการท างานส่งผลให้เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะ มีการอบรมพัฒนาตัวเอง น าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนการจัดการ 

- โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ หน่วยงานอ่ืน และชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง การบริหารงบประมาณสามารถตรวจสอบได้ 

- โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า และให้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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- ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดี มีการนิเทศอย่างเป็นกัลยานิมิตร มีประสานงานกับองค์กรอื่นในการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้ครู
ท าแผนการเรียนรู้ การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประชาสัมพันธ์โรงเรียนตามช่องทางต่าง ๆ 

 
ปัจจัยภาพในด้านจุดอ่อน 
- การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุกรายวิชา รับงานที่นอกเหนือจากการสอนของครู 

ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชา  
และคะแนน O-NET ,NT, RT และการสอบอื่น ๆ ของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 

- ครูและบุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชาและการจัดกิจกรรมอ่ืน การกระจายงานที่ไม่เท่ากัน 
- ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือไม่หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและสืบคัน ห้องพิเศษ

เกิดความเสียหายและสื่อเก่าและช ารุดขาดงบประมาณในการซ่อมแซม 
- ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 
 
สรุปโดยรวม สถานภาพบริบทของโรงเรียนต่อการจัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (การศึกษาภาค

บังคับ) เอ้ือและสร้างโอกาสทางการศึกษา ดังนั้นยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงเป็น
แบบเชิงรุก มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นทั้งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้น าหมู่บ้าน ชุมชน และสร้างโรงเรียนที่มีความสมบูรณ์แบบเพ่ือประซาชนทุกคนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) 

ที่   42/2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม พ.ศ. 2566–2568 
........................................... 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ให้สถานศึกษาจัดท าแผน 
พัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาของโรงเรียน ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2566-2568) และให้มีการวิเคราะห์  
ประเมินบริบทสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์   กลยุทธ์ 
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพ่ือใช้เป็นแผนแม่บทในการพัฒนาและการจัดการศึกษาพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี  
มีความรู้ คู่คุณธรรม 
 เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ทางโรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการได้จัดท าแผนให้ถูกต้องสมบูรณ์  
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและทิศทางการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
ในจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป  ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ  ให้มีหน้าที่ให้ความรู้  ชี้แนะ  แนะน า การเขียนแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาสถานศึกษาที่ถูกต้อง อ านวยการด้านเอกสาร และอ่ืน ๆ  ประกอบด้วย 
  นายชาญณรงค์ จันทร์ป้อม  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน     

2. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ให้มีหน้าที่อ านวยการข้อมูลภายในโรงเรียน เอกสารความรู้  วัสดุ
อุปกรณ์ ประสานงาน  เสนอแนะ  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  รายงานผล  และอ่ืน ๆ  ประกอบด้วย 
  2.1 นายชาญณรงค์ จันทร์ป้อม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
  2.2 นางพันธ์เนียร สอนจันทร์   ต าแหน่ง ครู คศ.3  กรรมการ 

2.3 นางอัมพร ก่อกอง   ต าแหน่ง ครู คศ.3   กรรมการ 
2.4 นางนงคราญ กอบก า   ต าแหน่ง ครู คศ.2   กรรมการ 
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3. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  ให้มีหน้าที่น าข้อมูลสารสนเทศจากผลการ
ด าเนินงานแผนพัฒนาการจัดการการศึกษาสถานศึกษาที่ผ่านมา  การวิเคราะห์สภาพบริบทภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  และผลการวิเคราะห์  ประเมินบริบท  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์มา
จัดท าเป็นแผนพัฒนาการศึกษาตามกลยุทธ์/โครงการ ระยะ 3 ปี  ประกอบด้วย  

3.1 นายชาญณรงค์ จันทร์ป้อม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
  3.2 นางพันธ์เนียร สอนจันทร์   ต าแหน่ง ครู คศ.3  กรรมการ 

3.3 นางอัมพร ก่อกอง  ต าแหน่ง ครู คศ.3  กรรมการ 
3.4 นางนงคราญ กอบก า   ต าแหน่ง ครู คศ.3  กรรมการ 
3.5 นางผ่องศรี  อู่เงิน  ต าแหน่ง ครู คศ.3    กรรมการ 
3.6 นายอดิศักดิ์ เจริญจิต  ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
3.7 นางสาววสุรักษ์  ตาสาย   ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
3.8 นายสุดเขต ฉาใจ     ต าแหน่ง ครู คศ.2    กรรมการ 
3.9 นางสาวกันต์พิชา  สุขทอง ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 

  3.10 นายพัชรพงษ์  การอ้วน ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
3.11 นางสาวพรรณธิกา รอบเมือง ต าแหน่ง ครู คศ.2    กรรมการ 
3.12 นายกมล กลมกล่อม    ต าแหน่ง ครู คศ.1    กรรมการ 
3.13 นางสาวสุธีรา ธุระท า  ต าแหน่ง ครู คศ.3   กรรมการ 
3.14 นางรพีพรรณ ขานผัด ต าแหน่ง ครู     กรรมการ 
3.15 นายอานุภาพ  ปัญญาเฉียบ ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
3.16 นางสาวฐาปนี  คนึงคิด ต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง   กรรมการ 
3.17 นางสาวปิยมาส  ดังดี   ต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง  กรรมการ 
3.18 นางสาวชนิตา ทิพย์ค า ต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง  กรรมการ 
3.19 นางสาววัชราภรณ์  ผูกจิต  ต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง   กรรมการ 
3.20 นางสาวผชิรา เขื่อนเพชร ต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง   กรรมการ 
3.21 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน     กรรมการ 
3.22 คณะกรรมการตัวแทนนักเรียน       กรรมการ 
3.23 นางสาวสุวิมล หนองช้าง ต าแหน่ง ครู คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 

 4. คณะกรรมกำรจัดพิมพ์  ตรวจทำน  จัดท ำรูปเล่ม  ให้มีหน้าที่จัดพิมพ์  ตรวจพิสูจน์ความถูกต้อง
ตัวอักษร  จัดล าดับขั้นตอนของแผนกลยุทธ์  จัดท ารูปเล่ม  ประกอบด้วย 
  4.1 นางสาวสุวิมล หนองช้าง ต าแหน่ง ครู คศ.3    ประธานกรรมการ 

4.2 นายอดิศักดิ์ เจริญจิต  ต าแหน่ง คร ู      กรรมการ 
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  4.3 นางสาววสุรักษ์ ตาสาย ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
  4.4 นายอานุภาพ ปัญญาเฉียบ ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 5. คณะกรรมกำรน ำเสนอขอค ำรับรองและเห็นชอบแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำต่อ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  ให้มีหน้าที่แจ้งและจัดประชุมน าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน พ.ศ. 2566-2568 ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนได้รับทราบ  
และรับรองแผนฯ  เพ่ือประกาศใช้จัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม 
  5.1 นายชาญณรงค์ จันทร์ป้อม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
  5.2 นายอดิศักดิ์ เจริญจิต  ต าแหน่ง ครู (กรรมการสถานศึกษาตัวแทนครู) 

 6. ผู้บริหำร ครู กรรมกำรสถำนศึกษำ และผู้ที่เกี่ยวข้อง น ำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนไปใช้
ปฏิบัติงำน  ให้มีหน้าที่น าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนไปปฏิบัติใช้ในการปฏิบัติงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อนักเรียน และให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาโรงเรียน 
บ้านปงท่าข้ามทุกคน ทุกหน่วยงาน ทุกองค์กร เป็นผู้ใช้แผนกลยุทธ์ และน าสู่การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

6.1 การวางแผนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566–  
2568) 

6.2 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์  วิสัยทัศน์   
พันธกิจ  เป้าประสงค์  มาตรฐานการศึกษา ฯลฯ 
  6.3 การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ยึดหลักธรรมาภิบาล  และกระบวนการ  PDCA 

6.4 การพัฒนา / ปรับปรุงแผนกลยุทธ์แบบมีส่วนร่วม ก่อนใช้แผน ระหว่างใช้แผน และหลัง
ใช้แผน โดยใช้กระบวนการ PDCA ทุกขั้นตอน 
  6.5 การประเมินผล สรุปรายงานการใช้แผนกลยุทธ์ประจ าปี 
  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 

                    (ลงชื่อ)      
                     (นายชาญณรงค์ จันทร์ป้อม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) 
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