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คำนำ 
 
                         แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2569  เล่มนี้  โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)ได้
จัดทำขึ้น  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน ทั้ง 4 ฝ่าย ซึ่งได้แก่  งานบริหารวิชาการ  งาน
บริหารบุคลากร  งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไปให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์  พันธกิจ นโยบาย เป้าประสงค์  กลยุทธ์ และจุดเน้นของโรงเรียน  โดยทางโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชา
นุกูล) ได้นำเอาผลจากการรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐานรอบที่ 4 (พ.ศ. 2564 – 
2567 )  ของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) มาจัดทำโครงการตามข้อเสนอแนะและทิศทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคต  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ  ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย
ของรัฐบาล โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                        โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 
2569 เล่มนี้จะเป็นแนวทางให้บุคลากรในโรงเรียน ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าหมายแต่ละด้าน
ที่ตั้งไว้  ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ที่ให้ความร่วมมือ ร่วมแรง  ร่วมใจ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  2569  ให้สำเร็จลุล่วงไป
ด้วยดีมา  ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                    
 
                                                                                    โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) 
                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค 
 

สารบัญ 
  หน้า 
คำนำ   
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร    
ส่วนที่ 1 สภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียน 1 
 ข้อมูลทั่วไป 1 
 ➢ ประวัติโรงเรียน 1 
 ➢ ข้อมูลนักเรียน 1 
 ➢ ข้อมูลผู้บริหารและบุคลากร  2 
 ➢ โครงสร้างการบริหารงาน 4 
 ➢ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับชาติ  RT, NT, O-NET ปีการศึกษา 2567 5 
 ➢ สภาพชุมชน  8 
 ➢ โครงสร้างหลักสูตร 10 
 ➢ ข้อมูลอาคารสถานที่ 11 
 ➢ แหล่งเรียนรู้ 

➢ ข้อมูลโรงเรียน 
12 
12 

 ➢ ข้อมูลด้านงบประมาณ 17 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 17 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการจัดการศึกษา 23 
 ➢ “ศาสตร์พระราชา” ตำราแห่งชีวิต 

➢ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2580) 
42 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  43 
 ➢ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 43 
 ➢ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ สพฐ. 44 
 ➢ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต 2 47 
 ➢ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น สถานศึกษา 48 
  

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



ง 
 
ส่วนที่ 3 สารบัญ (ต่อ) 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

55 
69 
80 
98 

 โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
      โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อประสิทธิภาพองค์กร  
      โครงการพฒนงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน ระบบงานธุรการ  
      โครงการพัฒนาอาคารสาถนที่และแหล่งเรียนรู้  
      โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
      (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
      โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
      โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารการเงินและพัสดุ 
      โครงการสนับสนุนค่าเคร่ืองแบบ อุปกรณ์ และหนังสือเรียน  
      ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายประจำอย่างมีประสิทธิภาพ 
โครงการบริหารงบประมาณสำรองเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและความจำเป็น
เร่งด่วนของโรงเรียน 

111 
123 
135 
146 
159 
171 
182 
195 
206 
217 
230 
424 

 

254 
 

 งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปง  
โครงการเข้าค่ายทักษะวิชาการ (คณิตศาสตร์) 
โครงการเข้าค่ายทักษะวิชาการ (ภาษาอังกฤษ) 
โครงการส่งเสริมอนามัยช่องปากในสถานศึกษา 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของนักเรียน 
โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
กิจกรรม แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดนักเรียน 
โครงการอาหารกลางวันนักเรียนระดับอนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
263 
275 
287 
297 

 
307 
319 

 
ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ                                                                         328 

ภาคผนวก  
 การให้ความเห็นชอบการจัดสรรงบประมาณปีการศึกษา 2569     330 
 คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  



๑ 
 

ส่วนที่ 1 
สภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียน 

 
ข้อมูลทั่วไป 
• โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)  ตั้งอยู่ เลขที่  99 หมู่ที่  2 บ้านปง  ตำบลบ้านปง อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่  

รหัสไปรษณีย์ 54130  โทรศัพท์  0-5454-7139  โทรสาร  0-5454-7294     
• สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

• เขตพื้นที่บริการ  
• ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา  หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน 3 หมู่บ้าน  

 คือ บ้านปงท่าข้ามหมู่ที่  1, 2, 5  ตำบลบ้านปง  อำเภอสูงเม่น  จังหวัดแพร่  
• ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  หมู่บ้านในเขตตำบลบ้านปง 6 หมู่บ้าน  ได้แก่ 1) บ้านปงท่าข้าม  

  หมู่ที่  1 2และ 5  2) บ้านปงหัวหาด หมู่ที่  3 4 และ6  และ 3) บ้านโตน หมู่ที่ 9  
•  จัดการเรียนการสอนระดับชั้น อนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
ข้อมูลนักเรียน  (ข้อมูล  ณ  วันที่ 16 พฤษภาคม 2569 ) 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม จำนวนห้อง ชื่อ-สกุลครูประจำชั้น 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 
อนุบาล 2  
อนุบาล 3  
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3  
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

4 
9 

10 
9 
5 
4 
7 

15 
11 
12 
8 

12 

1 
8 
4 
8 

10 
8 

11 
4 

10 
7 
8 
5 

5 
17 
14 
17 
15 
12 
18 
19 
21 
19 
16 
17 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

นางสาวมัลลิกา มิ่งชวัญ 
นางผ่องศรี  อู่เงิน  
นายอานุภาพ  ปัญญาเฉียบ  
นางจุฬาลักษณ์ ดอนดง  
นางสาวพรรณธิกา รอบเมือง 
นางนงคราญ กอบกำ 
นายกมล กลมกล่อม  
นายวงศธร  กอบกำ 
นางสาวสุวิมล  หนองช้าง  
นางสาววสุรักษ์ ตาสาย  
นายสุดเขต ฉาใจ  
นางสาวกันต์พิชา สุขทอง  

รวม 106 74 190 12  
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• ข้อมูลผู้บริหารและบุคลากร 

จำนวนบุคลากร และ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
บุคลากร จำนวน

บุคลากร
ทั้งหมด 

จำแนกแยกตามวุฒกิารศึกษา 
ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้บริหารสถานศึกษา 1 - - 1 - 
ข้าราชการคร ู 15 - 9 6 - 
พนักงานราชการ - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 2 - 2 - - 
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 - 1 - - 
นักการภารโรง 1 1 - - - 
เจ้าหน้าที่อื่นๆ 1 - 1 - - 
รวม 21 1 13 7 - 

• ข้อมูลบุคลาการ สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

ชื่อ-สกุล 
 

ตำแหน่ง 

อายุ 
ราชการ/ 

การ 
ปฏิบัติงาน 

 

วุฒิ/สาขาวิชาที่จบ 
(ใส่ทั้งระดับปริญญาตร ี

โท เอก) 

ชั้นที่ 
สอน 

 

ภาระงาน 
สอน 
(ชม./ 

สัปดาห์) 

นายธวัช  พรม ี ผู้อำนวยการ 17 ปี ค.บ. คอมพิวเตอร์ 
กศ.ม. บริหารการศึกษา 

ป.4-ม.3 5 ชม./สป. 

นางนงคราญ  กอบกำ คร ู 30 ปี ค.บ. คหกรรมศาสตร ์ ป.3 17 ชม./สป. 
นางผ่องศรี  อู่เงิน คร ู 15 ปี ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
อบ.2 25 ชม./สป. 

นางสาวสุธีรา  ธุระทำ คร ู 28 ปี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ 

ป.2-ป.6 19 ชม./สป. 

นายสุดเขต  ฉาใจ คร ู 15 ปี ค.บ. คณิตศาสตร์-การวัดผล
การศึกษา 

ป.6-ม.3 19 ชม./สป. 

นางสาวสุวิมล  หนองช้าง คร ู 13 ปี ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ศษ.ม.นวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนร้ ู

ป.4-ป.6 21 ชม./สป. 

นางสาวพรรณธิกา  รอบเมือง คร ู 12 ปี ศษ.บ ศิลปศึกษา ป.1-ม.3 20 ชม./สป. 
นางสาวกันต์พิชา  สุขทอง คร ู 8 ปี ศษ.บ วิทยาศาสตร ์ ม.1-ม.3 19 ชม./สป. 
นายกมล กลมกล่อม คร ู 9 ปี ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป ์

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
ป.1-ป.6 20 ชม./สป. 

นางจุฬาลักษณ์  สุนันทะพงศ์ คร ุ 7 ปี ค.บ. ประถมศึกษา ป.1 19 ชม./สป. 
นายอดิศักดิ์  เจริญจิต คร ู 7 ปี ค.บ. ภาษาไทย 

กศ.ม. บริหารการศึกษา 
ป.5-ม.3 20 ชม./สป. 
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ชื่อ-สกุล 
 

ตำแหน่ง 

อายุ 
ราชการ/ 

การ 
ปฏิบัติงาน 

 

วุฒิ/สาขาวิชาที่จบ 
(ใส่ทั้งระดับปริญญาตร ี

โท เอก) 

ชั้นที่ 
สอน 

 

ภาระงาน 
สอน 
(ชม./ 

สัปดาห์) 

นางสาววสุรักษ์  ตาสาย คร ู 6 ปี กศ.บ. ภาษาไทย 
กศ.ม. บริหารการศึกษา 

ป.4-ม.3 20 ชม./สป. 

นางสาวรพีพรรณ ชมเชย คร ู 4 ปี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ประ ก าศน ี ยบ ั ต รบ ัณ ฑิ ต 
(วิชาชีพ) 

ป.1- ป.6 21 ชม./สป. 

นายอานุภาพ  ปัญญาเฉียบ คร ู 5 ปี ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อบ.3 25 ชม./สป. 
นายพัชรพงษ์  การอ้วน คร ู 4 ปี ค.บ. สังคมศึกษา ป.4-ม.3 21 ชม./สป. 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๔ 
ฝ่าย ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป โดยยึด
หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม (SBM) และดำเนินการตามวงจรบริหารงานคุณภาพ(PDCA) ประกอบไปด้วย 4 
ขั้นตอน Plan-Do-Check-Act หรือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง เป็นกระบวนการที่ใช้ปรับปรุงการทำงาน
ขององค์กรอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)  
 

 
 

 
 
 
 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอ่ืน 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการ 
 และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1. การจัดทำแผนงบประมาณ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรร 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพ่ือการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้าง 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหา
พัสด ุ
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสด ุ
16. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและ
งบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 
14. การจัดทำ บัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทาน 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

19. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและ
แผน 
5. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ือง
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ 
 สถาบันสังคมอื่น 
19. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
20. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

นายธวัช พรมี 

ผู้อ านวยการโรงเรียน

งานบรหิารวิชาการ

นางสาวกันต์พิชา สุขทอง 

งานบรหิารงบประมาณ

นางสาวสุวิมล  หนองชา้ง

งานบรหิารงานบคุคล

นางสาววสรุกัษ ์  ตาสาย

งานบรหิารทั่วไป

นายสุดเขต ฉาใจ 

คณะกรรมการสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน

เครอืข่ายผูป้กครอง



๕ 
 
ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
    พัฒนาการระดับการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา 2568 
1.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย  ระดับชั้นอนุบาล 1 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1  จำนวน 1 ห้อง จำนวนนักเรียนรวม  17คน /  ชาย 7 คน หญิง 13 คน 

เกณฑ์การประเมินรายด้าน 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมิน 
พัฒนาการรายด้านในระดับคุณภาพดี 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 12 5 17 12 5 17 100 
ด้านอารมณ์-จิตใจ 12 5 17 12 5 17 100 
ด้านสังคม 12 5 17 12 5 17 100 
ด้านสติปัญญา 12 5 17 11 5 16 94.12 
รวมทั้ง  4  ด้าน 12 5 17 11 5 17 94.12 
 
2.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย  ระดับชั้นอนุบาล 2 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2  จำนวน 1 ห้อง จำนวน นักเรียน รวม 13 คน / ชาย 10 คน หญิง 3 คน 

เกณฑ์การประเมินรายด้าน 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมิน 
พัฒนาการรายด้านในระดับคุณภาพดี 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 10 3 13 10 3 13 100 
ด้านอารมณ์-จิตใจ 10 3 13 10 3 13 100 
ด้านสังคม 10 3 13 9 3 13 92.31 
ด้านสติปัญญา 10 3 13 9 3 13 92.31 
รวมทั้ง  4  ด้าน 10 3 13 9 3 13 92.31 
 
3.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย  ระดับชั้นอนุบาล 3 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3  จำนวน 1 ห้อง จำนวนนักเรียน รวม 14  คน /  ชาย 7 คน หญิง  7  คน 

เกณฑ์การประเมินรายด้าน 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมิน 
พัฒนาการรายด้านในระดับคุณภาพดี 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 7 7 14 7 7 14 100 
ด้านอารมณ์-จิตใจ 7 7 14 7 7 14 100 
ด้านสังคม 7 7 14 7 7 14 100 
ด้านสติปัญญา 7 7 14 6 7 13 92.86 
 
 
 



๖ 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
วิชา โรงเรียน ประเทศ เปรียบเทียบ ร.ร. กับ ประเทศ 

ภาษาไทย 58.83 47.60 +11.23 
คณิตศาสตร์ 6.50 24.90 - 18.4 
วิทยาศาสตร ์ 33.33 35.43 -2 
ภาษาอังกฤษ 20.83 33.58 -12.75 
รวมเฉลี่ย 29.87 35.38 -5.48 

 
 2) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2568 

วิชา โรงเรียน ประเทศ เปรียบเทียบ ร.ร. กับ ประเทศ 
ภาษาไทย 61.56 47.60 +13.96 
คณิตศาสตร์ 25.75 26.81 -1.06 
วิทยาศาสตร ์ 41.19 33.95 7.24 
ภาษาอังกฤษ 23.61 32.46 -8.85 
รวมเฉลี่ย 38.03 35.21 2.82 

 
 3) การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test ; RT) ชั้น ป.1 

วิชา โรงเรียน ประเทศ เปรียบเทียบ ร.ร. กับ ประเทศ 
การอ่านออกเสียง 96.46 80.26 + 16.20 
การอ่านรู้เรื่อง 90.76 76.86 + 13.90 
รวม 2 ด้าน 93.61 78.56 + 15.05 

 
 4) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test ; NT) ชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2568 

วิชา โรงเรียน ประเทศ เปรียบเทียบ ร.ร. กับ ประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร ์ 73.14 47.52 +25.62 
ด้านภาษาไทย 75.32 57.11 + 18.21 
รวม 2 ด้าน 74.23 52.32 + 21.91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ปีการศึกษา 2568 
ชั้น จำนวน 

นักเรียน 
 

วิชา รวมเฉลี่ย 
( % ) ไทย คณิต วิทย ์ สังคม สุขะฯ ศิลปะ การงาน อังกฤษ 

100 100 100 100 100 100 100 100 
ป.1           
ป.2           
ป.3           
ป.4           
ป.5           
ป.6           
ม.1           
ม.2           
ม.3           

เฉลี่ย(%)           
เป้าโรงเรียน          
+ สูง / - ต่ำ          

 
6 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียน ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % 
ประถมศึกษาปีที่ 1 13 7 53.85 6 46.15 0 0 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 2 12 12 100 0 0.00 0 0 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 18 100 0 0.00 0 0 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 18 18 100 0 0.00 0 0 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 20 20 100 0 0.00 0 0 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 16 15 93.75 1 6.25 0 0 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 16 8 50.00 8 50.00 0 0 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 17 5 29.41 7 41.18 5 29.41 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 21 9 42.86 12 57.14 0 0 - - 
รวม 151 112 74.17 34 22.52 5 29.41 - - 
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7. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

ชั้น 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % 
ประถมศึกษาปีที่ 1 13 9 69.23 4 30.77 0 0.00 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 2 12 6 50.00 6 50.00 0 0.00 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 10 55.56 8 44.44 0 0.00 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 18 3 16.67 15 83.33 0 0.00 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 20 7 35.00 10 50.00 3 15.00 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 16 5 31.25 10 62.50 1 6.25 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 16 5 31.25 10 62.50 1 6.25 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 17 1 5.88 7 41.18 9 52.94 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 21 9 42.86 12 57.14 0 0.00 - - 
รวม/เฉลี่ยร้อยละ 151 55 36.42 82 54.30 14 9.27   

 
 
8.  การศึกษาต่อของนักเรียนชั้น ม.3  ปีการศึกษา  2568 

ประเภท/จำนวน ร้อยละนักเรียนศึกษาต่อ 
สถานศึกษาที่นักเรียนศึกษาต่อ จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. สายสามัญ  1.1 โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่  1  
 1.2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 1  
2. สายอาชีพ 2.1 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 10  
 2.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 6  
 2.3 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 0  
 2.4 วิทยาลัยเกษตรเด่นชัย 1  
3. การศึกษานอกระบบ สกร.สูงเม่น  2  
รวม 21 100 

 

• สภาพชุมชน 
 1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนแบบชุมชนเกษตรกร  มีประชากรโดยประมาณ  
690   คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  ทิศเหนือติดบ้านวังวน ตำบลสบสาย  ทิศตะวันตกติดบ้านปงท่า
ข้าม หมู่ที่ 2  ตำบลบ้านปง ทิศใต้ติดกับบ้านปงหัวหาด หมู่ที่ 3 ตำบลบ้านปง และทิศตะวันออกติดกับบ้านโตน หมู่ที่ 
9  ตำบลสูงเม่น   อยู่ห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประมาณ 40   กิโลเมตร  การ
คมนาคมสะดวกทุกฤดูกาล    
          อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร เนื่องจากบริเวณรอบ ๆ หมู่บ้านเป็นที่ราบ  ประชาชนส่ว นใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ  
 2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา  อาชีพหลัก คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 2,500  บาท  มีประชากรเฉลี่ยจำนวน 640  คน
ต่อครัวเรือน 
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 3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  โอกาส 

 -    ได้รับการสนับสนุนจากชาวบ้าน  ผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ศิษย์เก่าเป็นอย่างดี 
- ผู้ปกครองนักเรียนให้ความสำคัญกับการศึกษาของบุตรหลาน 
- ชุมชนมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน  มีความผูกพันเป็นเครือญาติกันเป็นส่วนใหญ่ 
- ชุมชนมีขนาดใหญ่ แต่สามารถติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษาได้ดีโดยการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
- ชุมชนให้การสนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาเป็นอย่างดียิ่ง 
- การคมนาคมระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานอื่นสะดวก  รวดเร็ว  ทุกฤดูกาล 
- มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนที่หลากหลาย 
ข้อจำกัด 
-  ผู้ปกครองส่วนมากมีภาระงานมากและต้องเดินทางไปทำงานต่างพื้นที่ไม่ได้อยู่ดูแลกับบุตรหลาน และมี

รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีอยู่ในระดับต่ำ 
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• โครงสร้างหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

 รายวิชาพ้ืนฐาน  
      ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

 
120 

(1.5 นก) 
120 

(1.5 นก) 
120 

(1.5 นก) 
     คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 120 

(1.5 นก) 
120 

(1.5 นก) 
120 

(1.5 นก) 
     วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 80 80 80 80 80 80 120 

(1.5 นก) 
120 

(1.5 นก) 
120 

(1.5 นก) 
     วิทยาการคำนวณ/ 
     ออกแบบและเทคโนโลยี 

40 40 40 40 40 40 40 
(0.5 นก) 

40 
(0.5 นก) 

40 
(0.5 นก) 

    สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
   - ประวัติศาสตร ์
   - ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
   - หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมฯลฯ     
   - เศรษฐศาสตร์ 
  - ภูมิศาสตร์ 

(80) 
 

(80) 
 

(80) (120
) 

(120
) 

(120) 160 
(2 นก) 

160 
(2 นก) 

160 
(2 นก) 

40 40 40 40 40 40 40 
(0.5 นก) 

40 
(0.5 นก) 

40 
(0.5 นก) 

40 40 40 80 80 80 120 
(1.5 นก) 

120 
(1.5 นก) 

120 
(1.5 นก) 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 80 
(0.5 นก) 

80 
(0.5 นก) 

80 
(0.5 นก) 

    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 80 
(0.5 นก) 

80 
(0.5 นก) 

80 
(0.5 นก) 

    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 40 
(0.5 นก) 

40 
(0.5 นก) 

40 
(0.5 นก) 

    ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 120 
(1.5 นก) 

120 
(1.5 นก) 

120 
(1.5 นก) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
 

840 840 840 840 840 840 880 880 880 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- แนะแนว 
- กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร ี
- ชุมนุม 
- กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

30 
40 
40 
10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
 รายวิชา /กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 

การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
   ภาษาไทยเพิ่มเติม    40 40 40 40 40 40 

   คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม    40 40 40 40 40 40 
   วิทยาศาสตร์พลังสิบ    40 40 40    
   ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 80 80 80       
   วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม       40 40  
   คณิตศาสตร์เพิ่มเติม         40 

   หน้าทีพ่ลเมือง 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
รวมรายวิชา/กิจกรรมที่จัดเพิ่มเติม 120 120 120 160 200 160 160 280 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,080 ชั่วโมง/ปี 1,120 ชม/ปี 
1,200 
ชม/ปี 

1,160 ชม/ปี 
1,240
ชม/ปี 

 
* หมายเหตุ วิชาหน้าที่พลเมือง สอนบูรณาการกับวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
ตามคำส่ัง ที่ ศธ 04010/ว2541 เร่ืองการบริหารเวลาเรียน  
• ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 4.4  อาคารเรียน  อาคารประกอบ 
 4.4.1 อาคารเรียนแบบ ป.004  จำนวน 10  ห้อง   จำนวน  1  หลัง   
 4.4.2 อาคารเรียนแบบ สปช.105/29  จำนวน 4  หลัง   จำนวน  28  ห้อง 
 4.4.3 อาคารอเนกประสงค์      จำนวน 1  หลัง       
 4.4.4 โรงประกอบอาหาร      จำนวน 1  หลัง   
 4.4.5 โรงฝึกวิชาชีพ (ร้านค้าสหกรณ์)      จำนวน 1  หลัง       
 4.4.6 ศาลาพระพุทธรูป      จำนวน  1  หลัง   
 4.4.7 ศาลาประชาสัมพันธ์      จำนวน 1  หลัง       
 4.4.8 อาคารโสตทัศนศึกษา       จำนวน 1  หลัง   
 4.4.9 โรงกรองน้ำพร้อมระบบประปา    จำนวน  1 หลัง     
 4.4.10 โรงรถครู       จำนวน 1  หลัง   
 4.4.11 ส้วมนักเรียน       จำนวน 6  หลัง 30 ที่นั่ง     
 4.4.12 ห้องน้ำครู 5 ที่นั่ง 
 4.5  ห้องพิเศษและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 4.5.1  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  1  ห้อง    
 4.5.2  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  1  ห้อง   
 4.5.3  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  2  ห้อง    
 4.5.4  ห้องปฏิบัติการภาษาไทย  1 ห้อง   
 4.5.5  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  1 ห้อง      
 4.5.6 ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา  1 ห้อง  
 4.5.7  ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ 1 ห้อง     
 4.5.8  ห้องปฏิบัติการศิลปะ   1 ห้อง 
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 4.5.9  ห้องข้อมูลสารสนเทศ  1 ห้อง 
 4.5.10 ห้องผู้บริหาร  ธุรการ  1  ห้อง 
 4.5.11 ห้องพักครู  3  ห้อง        
 4.5.12  ห้องพยาบาล  1  ห้อง 
 4.5.13 ห้องจริยศึกษา  1  ห้อง        
 4.5.14  ห้องสมุด  2  ห้อง 
 4.5.15 ห้องพัสดุ  1  ห้อง          
 4.5.16  ห้องเรียนเด็กพิเศษ  1 ห้อง 
 4.5.17 ห้องอาหารกลางวันปฐมวัย 1 ห้อง     
 4.5.18 ห้องปฏิบัติการกิจกรรมปฐมวัย 1 ห้อง 
 
• แหล่งเรียนรู้ 

1)  ห้องสมุดมีขนาด  54 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 500 เล่ม การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน 
ใช้ระบบตัวบุคคลในการสืบค้น  การยืมและคืน  จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 150 คน 
ต่อ วัน  คิดเป็นร้อยละ .70 ของนักเรียนทั้งหมด   

2)  ห้องปฏิบัติการ 
 - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ จำนวน   1 ห้อง 
  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน   1 ห้อง 
3)   คอมพิวเตอร์   จำนวน  19  เครื่อง 
  - ใช้เพื่อการเรียนการสอน  19  เครื่อง 
  - ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 19  เครื่อง 
  - จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 150 คน ต่อวัน  คิดเป็น

ร้อยละ  70  ของนักเรียนทั้งหมด 
  - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   5 เคร่ือง 

4)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุด                                4. สนามกีฬา                        7. ห้องครัว   
2. ห้องคอมพิวเตอร์                      5. ห้องพยาบาล                     8. สระน้ำ 
3. แปลงเกษตร                           6. สหกรณ์ร้านค้า 

 
ข้อมูลโรงเรียน 

 1.1 คำขวัญ ปรัชญา สีประจำโรงเรียน 
 1.1.1 คำขวัญของโรงเรียน 
                   ผู้นำทางวิชาการ   สืบสานวัฒนธรรมประเพณี    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมดี ยึดวิถีความพอเพียง 
 1.1.2 ปรัชญาของโรงเรียน  คือ  สุวิชาโน ภวํ  โหติ  แปลว่า  “ผู้รู้ดี  คือผู้เจริญ“ 
 1.1.3 สีประจำโรงเรียน  คือ   แดง – น้ำเงิน 
 แดง         หมายถึง  ความเพียรพยายาม 
 น้ำเงิน       หมายถึง  รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 



๑๓ 
 
 แดงน้ำเงิน  หมายถึง  ผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 
 1.2  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  (VISION) 
 ผู้เรียนมีคุณภาพ  พัฒนาการศึกษาด้วยเทคโนโลยีวิถีใหม่  สิ่งแวดล้อมปลอดภัย   ยึดหลักธรรมาภิบาล  
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.3 พันธกิจ  (MISSION) 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดความรักและเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาสร้างโอกาสให้กับผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่านการคิดนวัตกรรมวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดิจิทัลวิถีใหม่และภาษาต่างประเทศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพ่ือ
การมีงานทำ 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  มีทักษะ
ในการปฏิบัติหน้าทีได้ดีมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องรวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นคร ู
 4. พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีเพื่อการปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ ดูแล
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม เด็กพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมเป็นกลไกหลักใน
การขับเคลื่อน บนพื้นฐานข้อมูลสาระสนเทศที่ถูกต้องทันสมัย  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เน้นหลักธรรมาภิบาล 
 7. ส่งเสริมในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน 
 1.4 เป้าหมาย  (GOAL) 
 1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะ ด้านการอ่าน การคิด นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลวิถี
ใหม่  ภาษาต่างประเทศ มีขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน มีทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าทีได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. สถานศึกษามีระบบ กลไกและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพวะที่ดี ในการปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย 
 5. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผู ้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ผู ้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ  เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษา มีคุณภาพมีทักษะชีวิต
ทักษะอาชีพ  มีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. ผู้บริหารสถานศึกษายึดหลักธรรมาภิบาล บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีวิจัยและนวัตกรรม
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนพื้นฐานข้อมูลสาระสนเทศที่ถูกต้องทันสมัย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  
 7. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน 
 
 
 
 



๑๔ 
 
1.5  อัตลักษณ์ของโรงเรียน  “ความรู้คู่คุณธรรม” 
 ความรู้  หมายถึง  นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 คุณธรรม  หมายถึง นักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  8 
ประการ  ได้แก่  1)  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 2)  ซื่อสัตย์สุจริต  3)  มีวินัย   4)  ใฝ่เรียนรู้  5)  อยู่อย่างพอเพียง  6)  
มุ่งมั่นในการทำงาน 7)  รักความเป็นไทย  และ 8)  มีจิตสาธารณะ 
 
 1.6  เอกลักษณ์ของโรงเรียน    “สิ่งแวดล้อมน่าอยู่  เชิดชูสถานศึกษา” 
 หมายถึง ลักษณะเด่นของผู้บริหาร  ครู  นักเรียน อาคารสถานที่ และชุมชน มีลักษณะเด่น ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารสถานศึกษาดี  เช่น เป็นแบบอย่างที่ดี, มีภาวะผู้นำที่ดี,  การบริหารจัดการดี,  การ
ครองตน ครองคน ครองงานที่ดี  เป็นต้น 
 2) ครูดี  เช่น เป็นแบบอย่างที่ดี, จัดการเรียนการสอนดี,  การครองตน ครองคน ครองงานที่ดี  
เป็นต้น 
 3) นักเรียนดี  เช่น  เป็นแบบอย่างที่ดี,  กล้าแสดงออกที่ดี,  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน,  ห่างไกล 
ยาเสพติด เป็นต้น 
 4) อาคารสถานที่ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้  เช่น ปลอดภัย  สะอาด  ร่มร่ืน น่าอยู่  
 5) ชุมชนดีมีส่วนร่วม  เช่น ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน  
 
 1.7 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 
 จากทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล)  การที่จะดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายได้ ต้องมีส่วนร่วมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือให้ บรรลุถึงเป้าหมายที่ ต่อไปนี้ 
 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 เป้าประสงค์  

1.  ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก เทิดทูนในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียนทุกคนครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมนำแนวพระราชดำริ หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในการดำเนินชีวิตและมีทักษะที่จำเป็นที่พร้อมสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบด้วยสันติวิธี ต่อต้านทุจริตคอรัปชัน ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

 
 



๑๕ 
 
 ตัวชี้วัด 

1.  ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก เทิดทูนในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียนทุกคนครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมนำแนวพระราชดำริ หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในการดำเนินชีวิตและมีทักษะที่จำเป็นที่พร้อมสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบด้วยสันติวิธี ต่อต้านทุจริตคอรัปชัน ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจมีทักษะด้านการอ่านการคิดนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลวิถีใหม่ ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะวิชาการและทักษะอาชีพมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าสู่การแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวชี้วัด 
1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจมีทักษะด้านการอ่านการคิดนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลวิถีใหม่ ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะวิชาการและทักษะอาชีพมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าสู่การแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 

เป้าประสงค์  
1. ครูเป็นผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการเรียนรู้ มีความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมที่

เอื้อต่อการมีสุขภาพวะที่ดีของผู้เรียน ในการปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) แก่ผู้เรียน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา.ให้มีประสิทธิภาพ สร้างแรงจูงใจให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลและเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ตัวชี้วัด 
1. ครูเป็นผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการเรียนรู้ มีความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมที่

เอื้อต่อการมีสุขภาพวะที่ดีของผู้เรียน ในการปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) แก่ผู้เรียน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา.ให้มีประสิทธิภาพ สร้างแรงจูงใจให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลและเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อมลดการสร้างมลภาวะที่เป็นพิษและลดฝุ่นละออง PM 2.5 มีความปลอดภัย

ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพวะที่ดีของผู้เรียน ในการปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศเก็บข้อมูล 
ตัวชี้วัด 
1. ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อมลดการสร้างมลภาวะที่เป็นพิษและลดฝุ่นละออง PM 2.5 มีความปลอดภัย

ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพวะที่ดีของผู้เรียน ในการปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศเก็บข้อมูล 
 



๑๖ 
 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษหรือพิการกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการบริการด้านการศึกษาที่มี

คุณภาพเหมาะสมตรงตามความต้องการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และ มีคุณภาพ 
2. โรงเรียนได้รับงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาและความร่วมมือกับ ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและ

เอกชน และจัดการศึกษามีเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ที่เป็นเคร่ืองมือ 
ตัวชี้วัด 
1. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิ เศษหรือพิการกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการบริการด้านการศึกษาที่มี

คุณภาพเหมาะสมตรงตามความต้องการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และ มีคุณภาพ 
2. โรงเรียนได้รับงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาและความร่วมมือกับ ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและ

เอกชน และจัดการศึกษามีเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ที่เป็นเคร่ืองมือ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์  
1. โรงเรียนบริหารและจัดการการศึกษาครอบคลุมงาน 4  ด้าน  และงานนโยบาย ข้อสั่งการมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการเกิดความคุ้มค่า ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โรงเรียนมีความทันสมัยใช้เทคโนโลยีวิถีใหม่พัฒนานวัตกรรม และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 
1. โรงเรียนบริหารและจัดการการศึกษาครอบคลุมงาน 4  ด้าน  และงานนโยบาย ข้อสั่งการมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการเกิดความคุ้มค่า ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โรงเรียนมีความทันสมัยใช้เทคโนโลยีวิถีใหม่พัฒนานวัตกรรม และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและมีทักษะความสามารถสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้นำไปปฏิบัติและดำเนินชีวิตได้ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านอาชีพและการมีงานทำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
ตัวชี้วัด 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและมีทักษะความสามารถสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้นำไปปฏิบัติและดำเนินชีวิตได้ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านอาชีพและการมีงานทำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 
• ข้อมูลด้านงบประมาณ 

ประมาณการงบประมาณ   ประจำปีการศึกษา  2569 
ยอดเงินคงเหลือจากปีการศึกษา  2568 

เงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม/ประถมศึกษา                  29,445.68 บาท 
เงินอาหารกลางวัน                                                        17,336 บาท 
                                             รวม                46,781.68    บาท 

รายได้ที่คาดว่าจะได้รับตลอดปีการศึกษา  2569 
เงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา                             73,440 บาท 
เงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา                              232,560  บาท 
เงินอุดหนุนรายหัวระดับมัธยมศึกษา    268,400 บาท 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     146,140 บาท 
เงินอาหารกลางวัน                                                       836,000 บาท 
เงินรายได้สถานศึกษา                                                             -  บาท 
เงินบริจาค                                                                          -  บาท 
                                             รวม             1,556,540 บาท 
                                รวมทั้งสิ้น      1,556,540 บาท 

จัดสรรงบประมาณให้งานต่างๆ  ดังนี้ 
อาหารกลางวัน                                                           836,000 บาท 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     146,140 บาท 
งานวิชาการ               216,586 บาท 
งานบริหารบุคลากร                                                         25,000 บาท 
งานบริหารทั่วไป                                                             90,000 บาท 
งานบริหารงบประมาณ                                                      20,000 บาท 
เงินสำรอง                                                                     35,000 บาท 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)  ปีงบประมาณ  2569 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส 
1.  ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
        1.1   ผู ้ปกครองและชุมชนยอมรับในคุณภาพและสนับสนุนการจัดการศึกษารวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
        1.2   ประชาชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี 
        1.3   ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้พื้นบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพียงพอในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
        1.4   โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
2.  ด้านเทคโนโลยี 
        2.1   มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรท้องถิ่นเพียงพอในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
        2.2   ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีส่งผลให้มีความต้องการบริการทางเทคโนโลยีสูงขึ้น ส่งผลให้โรงเรียนต้อง
ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้สอดคล้องกับความเจริญของเทคโนโลยี 
 



๑๘ 
 
3.  ด้านเศรษฐกิจ 
       3.1   ชุมชนให้การสนับสนุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย 
       4.1  พ.ร.บ.การศึกษากำหนดให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นมากขึ้น 
       4.3  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาทำให้โรงเรียนต้องมีการปฏิรูปด้านต่างๆ ทั้งบุคลากรและ
การจัดการเรียนการสอน 

อุปสรรค 
1.  ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
      1.1 สภาพสังคมและวัฒนธรรมที่เริ ่มเปลี่ยนไปเนื่องจากอิทธิพลของสื่อและวัฒนธรรมต่างประเทศมีผลต่อ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่อผู้เรียน 
      1.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ต้องเดินทางไปปฏิบัติงานต่างถิ่น นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับญาติ 
 
2.  ด้านเทคโนโลยี 
     2.1  เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน เนื่องจากความเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสูงขึ้น ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อทางเทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสมกับวัยและโอกาส 
3.  ด้านเศรษฐกิจ 
     3.1 ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมและรับจ้างมีฐานะค่อนข้างยากจน 
4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย 
     4.1  องค์การภาครัฐและชุมชนเข้าใจบทบาทและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาน้อย 
     ๔.๒  มีความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและนโยบายทางการศึกษาบ่อยคร้ัง 
 
สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง 
1.  โครงสร้างการบริหารงาน 
     1.1   โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ทำให้ได้รับความร่วมมือในการทำงานของ
บุคลากร 
     1.2   โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  ด้านการบริการและผลผลิต 
    2.1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางส่วนอยู่ในเกณฑ์ดี  มีความสามารถพิเศษทางด้านวิชาการ  ดนตรี  กีฬา  
โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนได้สร้างชื่อเสียงแก่โรงเรียน 
3.  ด้านบุคลากร 
    3.1   บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพเฉพาะตัวสูง มีความทุ่มเท เสียสละทำให้สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ด้านการเงิน 
   4.1  โรงเรียนมีการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ทำให้การดำเนินการพัฒนาการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   4.2  ชุมชนให้การสนับสนุนแก่โรงเรียนทำให้สามารถจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



๑๙ 
 
5.  ด้านวัสดุและอุปกรณ์ 
    5.1  โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
6.  ด้านการบริหารจัดการ 
    6.1  โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการทำให้สามารถดำเนินการตามโครงการต่างๆ ของโรงเรียนเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง มีทิศทางที่ชัดเจน 
    6.2  โรงเรียนมีการจัดระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียน ทำให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีเป้าหมาย
ชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
จุดอ่อน 
1.  ด้านโครงสร้างการบริหารงาน 
     1.1 ครูและบุคลากรยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน ๔ ฝ่าย ที่ชัดเจน ส่งผลให้การดำเนินงาน
และการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและแผนการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนที่ล่าช้า 
2.  ด้านการบริการและผลผลิต 
     2.1  นักเรียนยังมีระเบียบวินัยในตนเองน้อย  ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ยังไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย  
     2.2  การให้บริการด้านสาธารณูปโภคพื้นฐานสำหรับนักเรียนยังขาดคุณภาพที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
3.  ด้านบุคลากร 
     3.1  ครูและบุคลากร ยังต้องการการพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู ้ที ่ทันสมัย ตอบรับกับนโยบายที่
เปลี่ยนแปลง 
     ๓.๒ ครูและบุคลากรต้องรับผิดชอบภาระงานอื่นๆที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
 
4.  ด้านการเงิน 
    4.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ต้องใช้ในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่อย่างเร่งด่วน จึงทำให้การจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใช้ในโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนมีน้อยและไม่เพียงพอ  
5.  ด้านวัสดุ  อุปกรณ ์
     5.1 วัสดุ สื่อการเรียนการสอนชำรุด ไม่เพียงพอและบางส่วนไม่มีคุณภาพส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
     ๕.๒ สื่อเทคโนโลยียังไม่เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน 
6.  ด้านการบริหารการจัดการ 
    6.1  การนิเทศภายในและการกำกับติดตามผลการดำเนินงานยังขาดความต่อเนื่อง 
    6.2  การสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการต่างๆ  ยังไม่สมบูรณ์เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการนำไปวาง
แผนการดำเนินงานต่อไป 
ผลการวิเคราะห์ 
โอกาส 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกพบว่า ปัจจัยที่เป็นโอกาสของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุ
กูล) ชุมชน มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้พื้นฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีความสัมพันธ์อันดีกับ
ชุมชน ผู้ปกครอง ให้การสนับสนุนการศึกษาและสิ่งสำคัญอีกประการหนึ่ง คือ การที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
กำหนดให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการมี
นโยบายที่จะปฏิรูปการศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นโอกาสที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
 
 



๒๐ 
 
 
อุปสรรค 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชา
นุกูล) คือ เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง มีฐานะค่อนข้างยากจน ต้องเดินทางไป
ทำงานต่างถิ่น บุตรหลานต้องอาศัยอยู่กับญาติ และสภาพสังคมที่เริ่มเปลี่ ยนไปเนื่องจากอิทธิพลของสื่อและการไหล
เข้ามาของวัฒนธรรมตะวันตก ส่งผลให้นักเรียนมีค่านิยมและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ตลอดจน องค์กรอื่น ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างแท้จริง 
 
จุดแข็ง 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)   คือ  
มีครูและบุคลากรที่มีความสามารถ  มีศักยภาพเฉพาะตัวสูง มีความทุ่มเทเสียสละต่อการปฏิบัติงาน ทำให้การจัดการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมีโครงการสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  มีการวางแผนและดำเนินงานตามแผนที่วางไว้  
มีการจัดหา ผลิตและใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน
เกณฑ์ดี  และได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ  ดนตรี  กีฬา คุณธรรมจริยธรรมและความสามารถอย่างรอบด้าน 
 
จุดอ่อน 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)  คือ 
งบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่และระบบการบริการด้านสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ  
 
ผลการประเมินสถานภาพ 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT  ANALYSIS)   ของโรงเรียนพบว่า อยู่ในตำแหน่งเอื้อและแข็ง 
กล่าวคือ  โรงเรียนมีจุดแข็งในด้านนโยบาย โครงสร้างการปฏิบัติงานของโรงเรียน บุคลากรมีศักยภาพ สามารถจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในเกณฑ์ดี  มีนักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการ ดนตรี 
กีฬา และมีปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส คือ ชุมชนมีความมั่นใจ ยอมรับในมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนพร้อมที่จะ
ให้ความร่วมมือ สนับสนุนการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ตลอดจนพระราชบัญญัติการศึกษา 
นโยบายปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลแล้วนั้นล้วนเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนได้ 
           ส่วนผลการสิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนในด้านอื่นๆ พบว่า  อุปสรรคในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน คือ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสภาพสังคมที่เริ่มเปลี่ยนไป ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จุดอ่อน 
ภายในโรงเรียน คือ การนิเทศ กำกับติดตามที่เป็นระบบและต่อเนื่อง ครูและบุคลากรยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารงาน ๔ ฝ่าย ที่ชัดเจน ส่งผลให้การดำเนินงานและการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและแผนการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนที่ล่าช้า การจัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการต่างๆ  ยังไม่สมบูรณ์เพื่อเป็นข้อมูล
สารสนเทศในการนำไปวางแผนการดำเนินงานต่อไป 

เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่ทำให้โรงเรียนต้องปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้ได้บริการและผลผลติที่ดีและ
คุ้มค่าที่สุด  ตรงตามจุดมุ่งหมายของการจัดทำระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 

เอื้อและแข็ง   เป็นตำแหน่งที่บ่งบอกว่าสถานศึกษามีปัจจัยภายนอกเป็น โอกาสหรือความพร้อมให้การ
สนับสนุนและปัจจัยภายในมีความเข้มแข็ง  เช่น  ชุมชนมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เป็นต้น 



๒๑ 
 
 จากผลการวิเคราะห์  SWOT   สถานศึกษาจึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
พัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยจัดทำโครงการสำคัญ ๆ ที่เป็นกลไกขับเคลื่อนให้บรรลุวัตถุประสงค์  
จำนวน  23  โครงการ 



๒๓ 
 

ส่วนที่  2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
“ศาสตร์พระราชา” ตำราแห่งชีวิต 

พระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร พระราชทานพระบรมราชวโรกาส ให้รัฐมนตรีซึ่ง
ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่ ฝ้าทูลละอองธุลีพระบาทถวายสัตย์ปฏิญาณก่อนเข้ารับหน้าที่ เมื่อวันที่  20 ธันวาคม ที่
ผ่านมา ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต สรุปใจความได้ว่า... 

“...ขอให้น้อมนำศาสตร์พระราชา” แห่งองค์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 โดยให้ศึกษา
วิเคราะห์พระราชดำริและแนวทางพระราชทานนานัปการ ตลอดระยะเวลา 70 ปี ที่ผ่านมา รวมทั้งพระราชกรณียกิจที่ทรงปฏิบัติ
มาสำ หรับประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน การประกอบกิจการและการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ในความรับผิดชอบ รวมทั้ง
ยึดถือเป็นแบบอย่างที่ดีในกิจวัตรประจำวัน อันจะเป็นสิริมงคลเป็นพระคุ้มครอง และเป็น “แสงสว่างนำทาง” ให้แก่ปวงชนชาว
ไทยทุกคนตลอดไป เพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยทั้งปวง อย่างไรก็ตาม การปฏิบัติงาน
ใด ๆ ย่อมมีปัญหา ย่อมมีอุปสรรคก็ขอให้ปรึกษากัน หาข้อมูลที่ถู กต้อง และปฏิบัติด้วยความรอบคอบ ทันกาลเหมาะสมกับ
สถานการณ์และมีเหตุผลทั้งนี้ ปัญหาและอุปสรรคเหล่านั้น นอกจากจะเป็นเสมือน “บททดสอบ บทเรียน” แล้ว ยังจะเป็นสิ่งที่
ช่วย “เพิ่ม”ความสามารถให้กับเราทุกคนด้วย ดังนั้น ต้องมีความตั้งใจ มีขันติ มีความอดทน ตลอดจนมีความกระตือรือร้นที่จะ
ศึกษาปัญหาและแก้ไขให้รอบคอบ ก็จะได้ผลต่อประเทศ และเป็นบุญเป็นกุศลกับตนเองด้วย...” 

“ศาสตร์พระราชา” ถือว่าเป็น “ตำราแห่งชีวิต” เพราะบันทึกจากประสบการณ์จากการทรงงาน 
ที่ทำให้ประเทศไทยสามารถผ่านวิกฤตการณ์ต่างๆ มาได้ทุกมิติ ผมขอชื่นชมสื่อทุกแขนงที่ได้นำเสนอในรูปแบบต่างๆสู่สายตา
ประชาชน และเยาวชนรุ่นใหม่ให้รับรู้เข้าใจได้ลึกซึ้งและถ่องแท้มากย่ิงขึ้น เพ่ือสามารถน้อมนำไปสู่การปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 
หลักการทรงงานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 

ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่นอกจากจะทรงด้วยทศพิธราชธรรมแล้วทรงยังเป็นพระราชาที่เป็น
แบบอย่างในการดำเนินชีวิตและการทำงานแก่พสกนิกรของพระองค์และนานาประเทศอีกด้วย ผู ้คนต่างประจักษ์ถึงพระ
อัจฉริยภาพของพระองค์และมีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ ซึ่งแนวคิดหรือหลักการทรงงานของใน
หลวงรัชกาลที่ 9 มีความน่าสนใจที่สมควรนำมาประยุกต์ใช้กับชีวิตการทำงานเป็นอย่างยิ่งหากท่านใดต้องการปฏิบัติตามรอย
เบ้ืองพระยุคลบาท ท่านสามารถนำหลักการทรงงานของพระองค์ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ ดังนี้ 

1. จะทำอะไรต้องศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ 
ทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบจากข้อมูลเบื้องต้นทั้งเอกสาร แผนที่ สอบถามจากเจ้าหน้าที่นักวิชาการ 

และราษฎรในพื้นที่ให้ได้รายละเอียดที่ถูกต้องเพื่อนำข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างถูกต้องรวดเร็ว และตรงตาม
เป้าหมาย 

2. ระเบิดจากภายใน 
จะทำการใดๆ ต้องเริ่มจากคนที่เกี่ยวข้องเสียก่อน ต้องสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้เกิดความเข้าใจและอยากทำ 

ไม่ใช่การสั่งให้ทำ คนไม่เข้าใจก็อาจจะไม่ทำก็เป็นได้ ในการทำงานนั้นอาจจะต้องคุยหรือประชุมกับลูกน้องเพื่อนร่วมงานหรือคน
ในทีมเสียก่อนเพื่อให้ทราบถึงเป้าหมายและวิธีการต่อไป 

3. แก้ปัญหาจากจุดเล็ก 
ควรมองปัญหาภาพรวมก่อนเสมอ แต่เมื่อจะลงมือแก้ปัญหานั้นควรมองในสิ่งที่คนมักจะมองข้ามแล้วเริ่ม 
แก้ปัญหาจากจุดเล็กๆ เสียก่อน เมื่อสำเร็จแล้วจึงค่อยๆ ขยับขยายแก้ไปเรื่อยๆ ทีละจุด เราสามารถเอามาประยุกต์ใช้กับการ
ทำงานได้ โดยมองไปที่เป้าหมายใหญ่ของงานแต่ละชิ้น แล้วเร่ิมลงมือทำจากจุดเล็กๆ ก่อน ค่อยๆ ทำ ค่อยๆแก้ไปทีละจุด งานแต่
ละชิ้นก็จะลุล่วงไปได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ “ถ้าปวดหัวคิดอะไรไม่ออก             ก็ต้องแก้ไขการปวดหัวนี้ก่อน มันไม่ได้แก้อาการ
จริง แต่ต้องแก้ปัญหาที่ทำให้เราปวดหัวให้ได้เสียก่อน เพื่อจะให้อยู่ในสภาพที่ดีได้…” 

4. ทำตามลำดับขั้น 
เร่ิมต้นจากการลงมือทำในสิ่งที่จำเป็นก่อนเมื่อสำเร็จแล้วก็เร่ิมลงมือส่ิงที่จำเป็นลำดับต่อไปด้วยความ 
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รอบคอบและระมัดระวังถ้าทำตามหลักนี้ได้งานทุกสิ่งก็จะสำเร็จได้โดยง่าย… ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเริ่มต้นจากสิ่งที่จำเป็นที่สุด
ของประชาชนเสียก่อน ได้แก่ สุขภาพสาธารณสุข จากนั้นจึงเป็นเรื่องสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน และสิ่งจำเป็นในการประกอบ
อาชีพ อาทิ ถนน แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร การอุปโภคบริโภค เน้นการปรับใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ราษฎรสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด “การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำตามลำดับขั้นต้องสร้างพื้นฐาน คือความพอมี พอกินพอใช้ของ
ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน ใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัดแต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้พื้นฐานที่มั ่นคงพร้อม
พอสมควร สามารถปฏิบัติได้แล้วจึงค่อยสร้างเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลำดับต่อไป…” พระบรมราโชวาท
ของในหลวงรัชกาลที่ 9 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2517 

5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร ์
การพัฒนาใดๆ ต้องคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นว่าเป็นอย่างไรและสังคมวิทยาเกี่ยวกับลักษณะนิสัยใจคอ

คน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นที่มีความแตกต่างกัน “การพัฒนาจะต้องเป็นไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์
และภูมิประเทศทางสังคมศาสตร์ ในสังคมวิทยา คือนิสัยใจคอของคนเรา จะไปบังคับให้คนอื่นคิดอย่างอื่นไม่ได้ เราต้องแนะนำ 
เข้าไปดูว่าเขาต้องการอะไรจริงๆ แล้วก็อธิบายให้เขาเข้าใจหลักการของการพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่ง” 

6. ทำงานแบบองค์รวม 
ใช้วิธีคิดเพื่อการทำงานโดยวิธีคิดอย่างองค์รวม คือการมองสิ่งต่างๆ ที่เกิดอย่างเป็นระบบครบวงจร 

ทุกสิ่งทุกอย่างมีมิติเชื่อมต่อกัน มองสิ่งที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง 
7. ไม่ติดตำรา 
เมื่อเราจะทำการใดนั้น ควรทำงานอย่างยืดหยุ่นกับสภาพและสถานการณ์นั้นๆ ไม่ใช่การยึดติดอยู่กับแค่ในตำราวิชาการ

เพราะบางทีความรู้ท่วมหัวเอาตัวไม่รอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎีมากจนเกินไปจนทำอะไร 
ไม่ได้เลย ส่ิงที่เราทำบางครั้งต้องโอบอ้อมต่อสภาพธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยาด้วย 

8. รู้จักประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
ในการพัฒนาและช่วยเหลือราษฎร ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงใช้หลักในการแก้ปัญหาด้วยความเรียบง่ายและประหยัด 

ราษฎรสามารถทำได้เอง หาได้ในท้องถิ่นและประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ในภูมิภาคนั้นมาแก้ไข ปรับปรุง โดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือใช้
เทคโนโลยีที่ยุ่งยากมากนัก ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า “…ให้ปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูกโดยปล่อยให้ขึ้นเองตามธรรมชาติจะได้
ประหยัดงบประมาณ…” 

9. ทำให้ง่าย 
ทรงคิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงานการพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดำริไปได้โดยง่ายไม่ยุ่งยากซับซ้อนและที่

สำคัญอย่างยิ่งคือ สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม “ทำให้ง่าย” 
10. การมีส่วนร่วม 
ทรงเป็นนักประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้มาร่วมแสดงความคิดเห็น 

“สำคัญที่สุดจะต้องหัดทำ ใจให้กว้างขวางหนักแน่น รู้จักรับฟังความคิดเห็น แม้กระทั่ง 
ความวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื่นอย่างฉลาดนั้นแท้จริง คือ การระดมสติปัญญาและประสบการณ์อันหลากหลาย 
มาอำนวยการปฏิบัติบริหารงานให้ประสบผลสำเร็จที่สมบูรณ์นั่นเอง” 

11. ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม 
ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า “…ใครต่อใครบอกว่า

ขอให้เสียสละส่วนตัวเพื่อส่วนรวม อันนี้ฟังจนเบื่ออาจรำคาญด้วยซ้ำว่าใครต่อใครมาก็บอกว่าขอให้คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมอาจมา
นึกในใจว่า ให้ๆ อยู่เรื่อยแล้วส่วนตัวจะได้อะไรขอให้คิดว่าคนที่ให้เป็นเพื่อส่วนรวมนั้น มิได้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดียวเป็นการให้
เพ่ือตัวเองสามารถที่จะมีส่วนรวมที่จะอาศัยได้…” 

12. บริการที่จุดเดียว 
ทรงมีพระราชดำริมากว่า 20 ปีแล้ว ให้บริหารศูนย์ศึกษาการพัฒนาหลายแห่งทั่วประเทศโดยใช้หลักการ“การบริการ

รวมที่จุดเดียว : One Stop Service” โดยทรงเน้นเรื่องรู้รักสามัคคี 
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13. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและต้องการให้ประชาชนใกล้ชิดกับ 

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปัญหาธรรมชาติอย่างละเอียดโดยหากเราต้องการแก้ไขธรรมชาติจะต้องใช้ธรรมชาติเข้าช่วยเหลือเรา 
ด้วย 

 
14. ใช้อธรรมปราบอธรรม 
ทรงนำความจริงในเรื่องธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาและ

ปรับปรุงสภาวะที่ไม่ปกติเข้าสู่ระบบที่ปกติ เช่น การบำบัดน้ำเน่าเสียโดยใช้ผักตบชวา ซึ่งมีตามธรรมชาติให้ดูดซึมสิ่งสกปรก
ปนเปื้อนในน้ำ 

15. ปลูกป่าในใจคน 
การจะทำการใดสำเร็จต้องปลูกจิตสำนึกของคนเสียก่อนต้องให้เห็นคุณค่าเห็นประโยชน์กับสิ่งที่จะทำ ….“เจ้าหน้าที่ป่า

ไม้ควรจะปลูกต้นไม้ลงในใจคนเสียก่อนแล้วคนเหล่านั้นก็จะพากันปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดินและจะรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง” 
16. ขาดทุนคือกำไร 
หลักการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ที่มีต่อพสกนิกรไทย “การให้” และ “การเสียสละ”เป็นการกระทำ

อันมีผลเป็นกำไร คือความอยู่ดีมีสุขของราษฎร 
17. การพึ่งพาตนเอง 
การพัฒนาตามแนวพระราชดำริ เพื่อการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นด้วยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เพื่อให้มีความแข็งแรง

พอที่จะดำรงชีวิตได้ต่อไป แล้วขั้นต่อไปก็คือ การพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้ตามสภาพแวดล้อมและสามารถ
พึ่งตนเองได้ในที่สุด 

18. พออยู่พอกิน 
ให้ประชาชนสามารถอยู่อย่าง “พออยู่พอกิน” ให้ได้เสียก่อนแล้วจึงค่อยขยับขยายให้มีขีดสมรรถนะ 

ที่ก้าวหน้าต่อไป 
19. เศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นปรัชญาที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระราชทานพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิต ให้ดำเนินไปบน“ทางสาย

กลาง” เพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง
ปรัชญานี้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งระดับบุคคล องค์กร และชุมชน 

20. ความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจต่อกัน 
ผู้ที่มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจแม้จะมีความรู้น้อยก็ย่อมทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่าผู้ที่มี 

ความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธิ์ใจ 
21. ทำงานอย่างมีความสุข 
ทำงานต้องมีความสุขด้วยถ้าเราทำอย่างไม่มีความสุขเราจะแพ้แต่ถ้าเรามีความสุขเราจะชนะสนุกกับการทำงานเพียง

เท่านั้น ถือว่าเราชนะแล้ว หรือจะทำงานโดยคำนึงถึงความสุขที่เกิดจากการได้ทำประโยชน์ให้กับผู้อื่นก็สามารถทำได้ “…ทำงานกับ
ฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให้ นอกจากการมีความสุขร่วมกัน ในการทำประโยชน์ให้กับผู้อื่น…” 

22. ความเพียร 
การเร่ิมต้นทำงานหรือทำส่ิงใดนั้นอาจจะไม่ได้มีความพร้อม ต้องอาศัยความอดทนและความมุ่งมั่น ดังเช่นพระราชนิพนธ์ 

“พระมหาชนก” กษัตริย์ผู้เพียรพยายามแม้จะไม่เห็นฝั่งก็จะว่ายน้ำต่อไป เพราะถ้าไม่เพียรว่ายก็จะตกเป็นอาหารปู ปลาและไม่ได้
พบกับเทวดาที่ช่วยเหลือมิให้จมน้ำ 

23. รู้ รัก สามัคคี 
• รู้ คือ รู้ปัญหาและรู้วิธีแก้ปัญหานั้น 
• รัก คือ เมื่อเรารู้ถึงปัญหาและวิธีแก้แล้ว เราต้องมีความรัก ที่จะลงมือทำ ลงมือแก้ไขปัญหานั้น 
• สามัคคี คือ การแก้ไขปัญหาต่างๆ ไม่สามารถลงมือทำคนเดียวได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกัน 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้น ฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

• มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
• ยึดมั่นในศาสนา 
• มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
• มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
• รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
• ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
• ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
• ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
• การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน

ทำจนงานสำเร็จ 
• การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานและมีงานทำในที่สุด 
• ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
• การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
• ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
• การเป็นพลเมืองดี คือ“เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ 

งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีนํ้าใจและเอื้ออาทร” 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ในมาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการ ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วยรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน 

ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ด้านกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ด้วยการศึกษาทั้งปวง ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามถนัดของตน
และมีความรับผิดชอบ ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การศึกษาระดับก่อน
อุดมศึกษาและกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้หรือมี
ร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและ
โอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
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การศึกษาสำหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่ง
อำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถของ
บุคคลนั้น 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย และประเด็นการ
พัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้น ตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่ง
รวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี 

ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1) 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
1.1.1 เป้าหมาย 

(1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อน

ประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพทั้งความรู้
ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
1.2.1 เป้าหมาย 
เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 
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2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายดังกล่าว เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทั่ว
ประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง (รอง) 
1.3.1 เป้าหมาย 
เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุข

ในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้
เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ ซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาส ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก รูปแบบ 
นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้าง
และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะ
ส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
1.4.1 เป้าหมาย 

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 

(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและ การมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

1.5 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
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1.5.1 เป้าหมาย 
เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ

วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
1.5.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัด
กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา ให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ โลกศตวรรษที่ 21 สามารถ

แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัส
เป้าหมาย 120001) 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัส
เป้าหมาย 120002) 

การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที ่ยั ่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่ที่
หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม ในการจัดการเรียนการสอน 
สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 

1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แนวทางการพัฒนา 

(1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่
(3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ้ และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ
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ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่น ๆ ของครู ให้มีความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียน มีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ 
และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถาน
อื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียน เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ของชุมชน  

1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
แนวทางการพัฒนา  

(1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
(2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม สำหรับผู้มีความสามารถ

พิเศษ  
เป้าหมายของแผนย่อย  
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อ

การพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201)  
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการมีแผนการพัฒนา/

แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุ
ปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้
คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การ
ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอื่น ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถ
พิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้าน
โอลิมปิกวิชาการ 

2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้

ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้ง

ด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนา

กลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้
มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนา
สุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 



๓๑ 
 

เป้าหมายของแผนย่อย 
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110201) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึงการสนับสนุนการยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

 
2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา 
(1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
(2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับความสามารถ 

ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

(3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
(4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และ

การเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
(5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือ

สถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ 
ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้าหมายของแผนย่อย 
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความ

กล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดี
ขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 

การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่ง เสริมการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการ
ประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคล่ือนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การ
ขับเคล่ือนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคล่ือน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับ
โรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ

เป็นพิเศษ 
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3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนา 
(1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
(3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกัน

ทางสังคมของทุกภาคส่วน 
เป้าหมายของแผนย่อย 
มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

(รหัสเป้าหมาย 170201) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้งระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์
การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพื่อ
สนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอนให้กับโรงเรียนที่มีการ
จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ใน
โรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  ในโรงเรียน
เรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียน 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.แพร่ เขต 2 28 
ในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

4) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ -กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการ

ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
(2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
(1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร และพัฒนาประเทศ (รหัส

เป้าหมาย 010201) 
(2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
การบรรลุเป้าหมาย 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุข
ในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้
เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยา
เสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มี
ปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
100001) 

การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ 

เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนใน

และนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการ
เรียนรู ้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ ภูมิปัญญาท้องถิ่ น รวมทั ้งการตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิต

วิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 

ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิด
ชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และ
องค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรม 

6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่

นักเรียนในสังกัด 
6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
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(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
(3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
(4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี (รหัสเป้าหมาย 180501) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม 

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้า
แฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 
ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ (รหัสเป้าหมาย 20002) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร

จัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
(2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
(3) ปรับวิธีการทำงาน 
เป้าหมายของแผนย่อย 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและ การให้บริการการศึกษาด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการ
พัฒนาระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู ้สำหรับให้บริการเผยแพร่เนื ้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู 
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่า ง
ต่อเนื่อง เพื่อต่อยอดไปสู่ การเทียบโอนในอนาคต 

8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก

และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
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(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

(3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายของแผนย่อย 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและ
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มี

คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่

ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่ เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้น

แผน 
1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 

(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและ
สมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ 
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
(3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
(4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน (2) การ

พัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งใน
สังคมจริง และสังคมเสมือน 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
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(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย 
(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
(4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำ

ข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาส ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและ

สังคมจนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 

20 
1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มีคุณภาพด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและ

ทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมื อนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตาม
ช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น ให้บริการแทน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบ

เบ็ดเสร็จ 
กลยุทธ์ที ่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ ่น เชื ่อมโยง เปิดกว้าง และมี

ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการ

ให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจน
ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
(1) เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้

เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง 

ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนนิงานของปีที่ผ่านมา 
(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ใน

ทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื ่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระ
ราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความ
ทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชน
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึง
เคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

2) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
(1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
(2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดี

ขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
(3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จาก

ผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
(4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกัน

ตนเองจากการค้ามนุษย ์
3) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
(2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
(3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกบัยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและ

สภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ ยาเสพติด 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติด ทั้งการเสพและ
การค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา 
วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

2.4 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
เพื่อให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
เป้าหมายย่อย (Target) 

1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0401) 

2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค และอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 

4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า กลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้
พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ อย่างเท่าเทียมภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออก
เขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา
อย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชนความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม มีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้
พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผล
สำหรับทุกคน (SDG040A) 

8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
ฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและ รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายใน
ปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึงพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
และยั่งยืน (SDG011) 
เป้าหมายย่อย (Target) 

เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ (SDG1104) 
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 

และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
เป้าหมายย่อย (Target) 

1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 
(SDG01601) 

2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการติดตามและการ
ส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 
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3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
3. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 
 

3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอ

ภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็น
กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู ้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้
ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแหง่ชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) 
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล 
พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่า
เทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนา
ศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความ
ต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่
ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็ก
ปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) 
การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่ วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุก
ภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ใน
ประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และ
สวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการ
ให้บริการ แก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตาม
ประเมินผล 
3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บท
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ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา การเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา 
ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือ
มาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผล การ
ดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็น

กรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เพ่ือใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
3.6 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 
 วิสัยทัศน์ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาโดยการบูรณาการ และบริหารจัดการการศึกษา ภายใต้
บริบทวัฒนธรรมล้านนา 
 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. การสร้างโอกาส และความเสมอภาค ในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อม

ล้ำทางการศึกษา 
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4. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์รวม 

1. บริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็น ที่ส่งผลต่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของตนเอง รวมทั้งลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4. บริหารจัดการระบบการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.7 แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
วิสัยทัศน ์

“แพร่เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข็มแข็ง เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เกษตรปลอดภัย ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ ท่องเที่ยวยั่งยืน” 
จังหวัดมุ่งเน้นการเป็นเมืองน่าอยู่ และมีชุมชนเข้มแข็ง โดยการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัดที่เน้นการเจริญเติบโตอย่างสร้างสรรค์ 
การพัฒนาเกษตรปลอดภัยและเศรษฐกิจฐานราก ควบคู่กับการรักษาสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและวัฒนธรรมที่เน้นคุณค่า เพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และทำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความ
มั่นคงปลอดภัย 
พันธกิจ 

1. ขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจฐานรากและเกษตรปลอดภัย 
2. รักษาทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์ควบคู่กับการพัฒนาเมือง 
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคงเพื่อนำสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง 
 

เป้าประสงค ์
1. เศรษฐกิจมีความมั่นคง สร้างมูลค่าและบริการมูลค่าสูงและรายได้แก่ประชาชนมากขึ้น 
2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ รักษาและฟื้นฟู ควบคู่กับ การพัฒนาเมืองอย่างสมดุล 
3. การท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้ฐานทรัพยากรธรรมชาติและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคม ชุมชนมีความเข้มแข็งและปลอดภัย 

ประเด็นการพัฒนา 
1. ยกระดับขีดความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตร เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ให้สามารถแข่งขันได้ 

เช่ือมโยงภูมิภาคและต่างประเทศ 
2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
3. ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และยั่งยืน 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ำ และเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อรองรับการเป็นเมืองน่าอยู่ 

โดยประเด็นการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ประเด็นการพัฒนาที่ 4 โดยมีการสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่
ประชาชนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 
วิสัยทัศน ์

“การศึกษาจังหวัดแพร่ ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข ภาคภูมิใจในความเป็นไทย พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
และมีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่” 

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีในสถาบันหลักของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
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2. ส่งเสริม พัฒนา เสริมสร้างศักยภาพผู ้เรียน มีทักษะการเรียนรู ้ ทักษะอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศ 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกคนเข้าถึงโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อม

ล้ำในสังคม 
5. ส่งเสริม พัฒนาการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม 

เศรษฐกิจ 
6. ส่งเสริม พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตร มีทักษะ การเรียนรู้ ทักษะที่จำเป็นของโลก

ยุคใหม่ พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศและ

ต่างประเทศ 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคง 
2. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับการทำงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริม พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริม พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ 
การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่
ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง ของ
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่ นคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง ใน    ทุกมิติ ทั้ง
มิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช และอธิปไตย มีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและ
เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตาม
หลักธรรมมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง และสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความ
มั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำมีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง 
ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มี
คุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ ในประเทศมีความ
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เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถ
สร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบท
การพัฒนาที่เปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่น
แฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่งการผลิต การค้า การลงทุนและ
การทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้ างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ 
ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็น
การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที ่อยู ่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟื ้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั ่งยืน ไม่ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ 
การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน ในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืนประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้นจึงจำเป็นต้องกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที ่จะทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายใน และภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนากลไกที่
สำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชน
ในภาพรวมและการกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย 
คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง  
สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลังการ
พัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเน้นการ

บริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความ
มั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่ รัฐรวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
เอื้ออำนวยประโยชน์ ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่
กำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน แนวคิด 3ประการ ได้แก่ 

(1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที ่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีว ิถ ีช ีว ิตและจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆนำมาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่าน
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การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่า
ใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการ
ลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคน
ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ

พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  
21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นมีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความ
ถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคมชุมชน ท้องถิ่น

มาร่วมขับเคลื่อนโดยการสนับสนุน การรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำเพื่อส่วนรวมการกระจายอำนาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการ
เตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถ
พึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มี
คุณภาพ อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั ้งด้านสังคมเศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายใน และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่
เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะ
เป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้
ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน และประโยชน์

ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ ที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือใน
การให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การนำนวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ
ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการ
พัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติ
ธรรม 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568- 2569 
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริม

ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

3.2) ส่งเสริมการจัดการเร ียนรู ้การใช้เทคโนโลยีท ี ่ท ันสมัย เช ่น AI ระบบการเรียนแบบ HybridVR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.4) ส่งเสริมผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื ้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารยีุวกาชาดผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 

ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้
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8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียนไปนอก
สถานศึกษา 

8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
OBEC Safety Center 

9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่

อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand 
Zero Dropout” 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่น
ทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี ทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพึ่งตนเองได้ 
10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
   10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
   10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และทกัษะ
อื่น ๆ ที่จำเป็น 

10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสารทางไกล

แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ 

สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์(Portfolio online) 
12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผู้เรียน 
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียนของ

ผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to 

Earn) 
12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณอาหาร

กลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาใน

สังกัด 
13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักจริยธรรม 

คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึงประโยชน์ที่ได้รับ 

ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
วิสัยทัศน์ (Vision) “พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม สู่ศตวรรษที่ 21”  
พันธกิจ (Mission)  

1. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยโดยความร่วมมือ จากทุกภาคส่วน 
  2. พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงบริบทจริง  
4. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร 
 5. พัฒนาผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณ วิชาชีพและทักษะอื่น ๆ  
6. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  และเท่าเทียม

อย่างมีคุณภาพ 
 7. บริหารจัดการโดยใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งขับเคล่ือนนวัตกรรม การบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ 
 
 

ค่านิยมองค์กร (Corporate Value) 
ค่านิยมองค์กร (Organization Values) “กายภาพดี คุณภาพเด่น เน้นธรรมาภิบาล ทำงานอย่างมีความสุข” 
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 เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ได้รับการดูแล  มีความ

ปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
3. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงท้องถิ่น  
4. ครูได้รับการส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้เชิงรุกและสร้างผู้เรียนให้เป็นนวัตกร 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และทักษะอื่น ๆ 
6. เด็กปฐมวัยสามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และได้รับ  การดูแลปกป้องให้มี

พัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยครบทุกด้าน  
7. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับเข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และมีสมรรถนะเต็มศักยภาพ 
 8. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษได้รับโอกาส ส่งเสริม ช่วยเหลือ เต็มตามศักยภาพ 
 9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการบนฐานข้อมูลสารสนเทศ  และเทคโนโลยี

ดิจิทัล โดยใช้นวัตกรรมเพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
 

กลยุทธ์ (Strategic)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) 
วิสัยทัศน ์

ผู้เรียนมีคุณภาพ  พัฒนาการศึกษาด้วยเทคโนโลยีวิถีใหม่  สิ่งแวดล้อมปลอดภัยยึดหลักธรรมาภิบาล  บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

     1. จัดการเรียนการสอนในระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาให้เหมาะสมกับวัยและธรรมชาติ  ของผู้เรียน 
โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2. จัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ภายใต้ความพอเพียงในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาของสังคม 

     3. จัดการเรียนการสอนที่เป็นสากลและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมรักษาประเพณี วัฒนธรรม 
     4. ร่วมมือกับชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
     5. พัฒนาบุคลากรให้มีขวัญ กำลังใจ มีความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติงานสู่มาตรฐานวิชาชีพ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
     6.  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลประสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

นโยบาย 
ด้านความปลอดภัย 

    1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    1. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม 
    ๒. ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียม ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 



๔๙ 
 

    ๓. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ เร่งแก้ปัญหาผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษและผู้ที่มี
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

ด้านคุณภาพการศึกษา 
    ๑. ผู้เรียนชั้น ป.1-2 อ่านออก เขียนได้ / ผู้เรียนชั้น ป.4 อ่านคล่อง เขียนคล่อง / ผู้เรียนชั้น ป.5 อ่านรู้เรื่อง สื่อสารได้ 
    ๒. ผู้เรียนชั้น ป.3 มีค่าเฉลี่ยผลการสอบ NT เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
    ๓. ผู้เรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีค่าเฉลี่ยผลการสอบ O-NET เพ่ิมขึ้นมากกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
    ๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) และเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
    ๕. สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยที่ถูกต้อง 
    ๖. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ในระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ๗. สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามโครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

ด้วยโคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวังและการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๘. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นำเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ มาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    ๙. สถานศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง และมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ด้านประสิทธิภาพ 

๑. สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลบริหารจัดการศึกษางาน 4 ด้าน (บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงาน
วิชาการ บริหารงานทั่วไป) อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการบริหารจัดการศึกษาทั้งในและนอกสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม  
เป้าประสงค ์

1. ประชากรก่อนวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับทุกคน ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
อย่างรอบด้าน 

2. ประชากรในวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม มีพื้นฐานในการศึกษาต่อ 
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะในการประกอบอาชีพและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สถานศึกษามีความเข้มแข็ง บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพของชุมชน ได้มาตรฐาน
การศึกษาชาติ และสร้างเครือข่ายการศึกษา 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
จากสังคมหรือหน่วยงานต่างๆ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 

5. สถานศึกษา บริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลประสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ 

1. ประกันโอกาสทางการศึกษา 
2. ปฏิรูปการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐาน 
4. พัฒนาครูและบุคลากรเป็นมืออาชีพ 

จุดเน้น 
    1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา

จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    ๒. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม 
    ๓. ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียม ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
    ๔. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ เร่งแก้ปัญหาผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษและผู้ที่มี

ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 



๕๐ 
 

    ๕. ผู้เรียนชั้น ป.1-2 อ่านออก เขียนได้ / ผู้เรียนชั้น ป.4 อ่านคล่อง เขียนคล่อง / ผู้เรียนชั้น ป.5 อ่านรู้เรื่อง สื่อสารได้ 
    ๖. ผู้เรียนชั้น ป.3 มีค่าเฉลี่ยผลการสอบ NT เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
    ๗. ผู้เรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีค่าเฉลี่ยผลการสอบ O-NET เพ่ิมขึ้นมากกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
    ๘. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) และเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
    ๙. สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรร ม จริยธรรม 

รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยที่ถูกต้อง 
    ๑๐. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ในระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ๑๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามโครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

ด้วยโคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวังและการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๑๒. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นำเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ มาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    ๑๓. สถานศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง และมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

๑๔. สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลบริหารจัดการศึกษางาน 4 ด้าน (บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล 
บริหารงานวิชาการ บริหารงานทั่วไป) อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๕. สถานศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการบริหารจัดการศึกษาทั้งในและนอกสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม  
 

ความเชื่อมโยงของนโยบาย/จุดเน้น โรงเรียนบ้านปงท่าขา้ม(ปงประชานุกูล) ที่สอดคล้องกับนโยบาย  สพป แพร่ เขต 2 
กระทรวงศึกษาธิการ, นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาริการ นโยบาย สพฐ. 

 
นโยบาย/จุดเน้น โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) นโยบาย 

สพป.พร 2 สพฐ. กระทรวง รัฐบาล 
 1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาจากภัยพบิัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ข้อ 1 ข้อ ๑ ข้อ ๑ ข้อ 4 

 ๒. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม 

ข้อ 2 ข้อ 2,3 ข้อ 3 ข้อ 4 

 ๓. ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่า
เทียม ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 

ข้อ 3 ข้อ 2,3 ข้อ 3 ข้อ 4 

 ๔. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ เร่ง
แก้ปัญหาผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษและผู้ที่มีภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 

ข้อ 4 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 

 ๕. ผู้เรียนชั้น ป.1-2 อ่านออก เขียนได้ / ผู้เรียนชั้น ป.4 อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง / ผู้เรียนชั้น ป.5 อ่านรู้เรื่อง สื่อสารได้ 

ข้อ 5 ข้อ 2,3 ข้อ 2 ข้อ ๓,4 

 ๖. ผู้เรียนชั้น ป.3 มีค่าเฉลี่ยผลการสอบ NT เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่
ผ่านมา 
 

ข้อ 6 ข้อ 2,3 ข้อ 2 
 

ข้อ ๓,4 

นโยบาย/จุดเน้น โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูลป นโยบาย 
สพป แพร่ 2 สพฐ. กระทรวง รัฐบาล 

 ๗. ผู้เรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีค่าเฉลี่ยผลการสอบ O-NET เพิ่มขึ้น
มากกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ข้อ 7 ข้อ 2,3 ข้อ 2 ข้อ ๓,4 



๕๑ 
 

 ๘. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะสมรรถนะในศตวรรษที่ 
21 (3Rs8Cs) และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ข้อ 8 ข้อ 2,3 ข้อ 2,3 ข้อ 
2,3,4 

 ๙. สถานศ ึกษาใช ้แหล ่งเร ียนร ู ้ท ้องถ ิ ่นและแหล่งเร ียนร ู ้ทาง
ประวัติศาสตร์เพื ่อพัฒนาให้ผู ้ เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยที่ถูกต้อง 

ข้อ 9 ข้อ 3 ข้อ 2,3 ข้อ 3 

 ๑๐. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ในระบอบการปกครองประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ 10 ข้อ 3 ข้อ 2,3 ข้อ 1,3 

 ๑๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามโครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา 
ต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วยโคก หนอง นา แห่ง
น้ำใจและความหวังและการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 11 ข้อ 3 ข้อ 2,4 ข้อ 3,4 
 

 ๑๒. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นำ
เทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ข้อ 12 ข้อ 3 ข้อ 5 ข้อ 3,5 
 

 ๑๓. สถานศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง 
และมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ข้อ 13 ข้อ 4 ข้อ ๖ ข้อ ๖ 

 ๑๔. สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลบริหารจัดการศึกษางาน 4 ด้าน 
(บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานวิชาการ บริหารงาน
ทั่วไป) อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 14 ข้อ 4 ข้อ ๖ ข้อ ๖ 

 ๑๕. สถานศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการบริหารจัดการศึกษา
ทั้งในและนอกสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อ 15 ข้อ 4 ข้อ ๖ ข้อ ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

ส่วนที่  3 
รายละเอียดงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) ได้จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2569 ดังนี้ 

ที่ ชื่อโครงการ มาตรฐานที ่ แผนงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

1  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 1 วิชาการ   
     1.1 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 1,2,3 วิชาการ 5,000 อานุภาพ 
     1.2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 1,2,3 วิชาการ 30,000 อานุภาพ 
     1.3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 1,2,3 วิชาการ 3,000 อานุภาพ 

 
    1.4 กิจกรรมค่ายสร้างสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียนระดับ
ปฐมวัย 1,2,3 วิชาการ 2,000 ผ่องศร ี

2. 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1,2,3 วิชาการ   

     2.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 1,2,3 วิชาการ 500 สุวิมล 
     2.2 กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 1,2,3 วิชาการ 1,000 กันต์พิชา 
     2.3 กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผลการศึกษา 3 วิชาการ 1,000 วสุรักษ ์
     2.4 กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,2,3 วิชาการ 500 กันต์พิชา 
     2.5 กิจกรรมส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 1,2,3 วิชาการ 62,000 สุวิมล 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,2,3 วิชาการ   
     3.1 กิจกรรมวันไหว้คร ู 1,2,3 วิชาการ 500 พัชรพงษ ์
     3.2 กิจกรรมวันภาษาไทย 1,2,3 วิชาการ 2,500 วสุรักษ ์
     3.3 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 1,2,3 วิชาการ 2,500 กันต์พิชา 
     3.4 กิจกรรมวันคริสมาสต์และสวัสดีปีใหม่ 1,2,3 วิชาการ 3,500 สุธีรา 
     3.5 กิจกรรมวันเด็ก 1,2,3 วิชาการ 4,000 อานุภาพ 
     3.6 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 1,2,3 วิชาการ 1,500 กันต์พิชา 
     3.7 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์ 1,2,3 วิชาการ 500 จุฬาลักษณ์ 
     3.8 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านผ่านห้องสมุดมีชีวิต 1,2,3 วิชาการ 2,500 วสุรักษ ์
     3.9 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 1,2,3 วิชาการ 10,000 กันต์พิชา 
     3.10 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน 1,2,3 วิชาการ 26,186 กันต์พิชา 
     3.11 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและรักความเป็นไทย 1,2,3 วิชาการ 24,500 พรรณธิกา 
     3.12 กิจกรรมส่งเสริมเด็กพิเศษเรียนร่วม 1,2,3 วิชาการ 500 ชนิตา 
     3.13 กิจกรรมสภานักเรียน 1,2,3 วิชาการ 1,000 พัชรพงษ ์
     3.14 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สู่พลเมืองคุณภาพ 1,2,3 วิชาการ 1,000 พัชรพงษ ์
     3.15 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 1,2,3 วิชาการ 900 จุฬาลักษณ์ 
     3.16 กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลัง 10 1,2,3 วิชาการ 500 วงศธร 
     3.17 กิจกรรม อย.น้อย 1,2,3 วิชาการ 1,000 กันต์พิชา 
     3.18 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,2,3 วิชาการ 1,500 รพีพรรณ 
     3.19 กิจกรรมพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 1,2,3 วิชาการ 2,500 นงคราญ 
     3.20 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตสังคม (กีฬา) 1,2,3 วิชาการ 1,000 กมล 



๕๓ 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

แผนงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

     3.21 กิจกรรมพัฒนาความฉลาดรู้ PISA 1,2,3 วิชาการ          500  นฤภร 
     3.22 กิจกรรมส่งเสริมอนามัยนักเรียน 1,2,3 วิชาการ 2,500 สุธีรา 
4 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 1,2,3 วิชาการ   
     4.1 กิจกรรมมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 1,2,3 วิชาการ 5,000 อานุภาพ 
     4.2 กิจกรรมพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 1,2,3 วิชาการ 500 ผ่องศร ี
     4.3 กิจกรรมมีงานทำ มีอาชีพ 1,2,3 วิชาการ 3,000 รพีพรรณ 
     4.4 กิจกรรมเป็นพลเมืองดี 1,2,3 วิชาการ 1,000 สุดเขต 
5 โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  1,2,3 วิชาการ   
     5.1 วันวิสาขบูชา  1,2,3 วิชาการ 0 พัชรพงษ ์
     5.2 วันอาสาฬหบูชา  1,2,3 วิชาการ 0 พัชรพงษ ์
     5.3 วันเข้าพรรษา 1,2,3 วิชาการ 2,500 พัชรพงษ ์

     5.4 วันมาฆาบูชา  1,2,3 วิชาการ 0 พัชรพงษ ์
     5.5 วันลอยกระทง 1,2,3 วิชาการ 2,500 รพีพรรณ 
6 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  1,2,3 วิชาการ   
     6.1 กิจกรรมปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 1,2,3 วิชาการ 2,000 กมล 
7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 1,2,3 วิชาการ   
     7.1 กิจกรรมเปิดโลกการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง 1,2,3 วิชาการ 100,000 วสุรักษ ์
     7.2 กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ สู่ความเป็นเลิศ 1,2,3 วิชาการ 22,567 พัชรพงษ ์
     7.3 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะดิจิทัลเพื่ออนาคต 1,2,3 วิชาการ 10,000 วงศธร 

     7.4 กิจกรรมลูกเสือสร้างวินัย เสริมคุณธรรม, ชุมนุม  1,2,3 วิชาการ 15,000 
กมล 

, นงคราญ 
8 โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือประสิทธิภาพองค์กร   บุคคล   
 8.1 กิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 1,2,3 บุคคล 2,680 อานุภาพ 
 8.2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรสู่การยกย่องและเชิดชูเกียรติ 1,2,3 บุคคล 2,000 อานุภาพ 
 8.3 กิจกรรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 1,2,3 บุคคล 6,000 นงคราญ 
 8.4 กิจกรรมศึกษาดูงานและสร้างขวัญกำลังใจ 1,2,3 บุคคล 14,320 อานุภาพ 
9 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  ระบบงานธุรการ  1,2,3 ทั่วไป   
  9.1 กิจกรรมพัฒนางานธุรการและสารบรรณของสถานศึกษา 1,2,3 ทั่วไป 3,000 ปิยมาส 
  9.10 กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 1,2,3 ทั่วไป 6,000 อานุภาพ 
  9.11 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1,2,3 ทั่วไป 2,000 อดิศักดิ ์
   9.12 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 1,2,3 ทั่วไป 1,000 อดิศักดิ ์
10 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้  1,2,3 ทั่วไป   
 10.1 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ ทำความสะอาดอาคารสถานที่  1,2,3 ทั่วไป 15,000 สุดเขต 
 10.2 กิจกรรมซ่อมแซม อาคารสถานที่ 1,2,3 ทั่วไป 25,000 สุดเขต 
 10.3 กิจกรรมปรับปรุง ระบบไฟฟ้า และน้ำดื่ม  1,2,3 ทั่วไป 10,000 สุดเขต 

 10.4 กิจกรรม ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วม สุขาดีมีความสุข 
1,2,3 ทั่วไป 

5,000 
สุดเขต 

 



๕๔ 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

แผนงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

11. 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

3 
ทั่วไป   

 11.1กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต 3 ทั่วไป 2,000 สุวิมล 
 11.2กิจกรรมหนังสั้น 3 ทั่วไป 2,000 วงศธร 
 11.3 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  ทั่วไป 2,500 รพีพรรณ 
12 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ทั่วไป 4,500 อดิศักดิ ์
13 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย   ทั่วไป 3,000 อดิศักดิ ์

 
13.1  กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ (Violence) 

2 
ทั่วไป 500 อดิศักดิ ์

 13.2  กิจกรรมป้องกันและลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ (Accident) 2 ทั่วไป 1,500 อดิศักดิ ์
 13.3  กิจกรรมคุ้มครองและป้องกันการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 2 ทั่วไป 500 อดิศักดิ ์

 
13.4  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางกายและจิตใจ ป้องกันผลกระทบ
ด้านสุขภาพ (Unhealthiness) 

2 ทั่วไป 500 อดิศักดิ ์

14 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารการเงินและพัสดุ  2 งบประมาณ   
 14.1  กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินของสถานศึกษา 2 งบประมาณ  10,000  สุวิมล 
 14.2  กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุของสถานศึกษา 2 งบประมาณ  10,000  วงศธร 

15 
โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบ อุปกรณ์ และหนังสือเรียน 
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  

2 งบประมาณ   

 15.1  กิจกรรมจัดสรรหนังสือเรียนเพื่อการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 2 งบประมาณ  129,757  วงศธร 
 15.2 กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์การเรียนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 2 งบประมาณ  81,910  สุวิมล 

 
15.3  กิจกรรมสนับสนุนเครื ่องแบบนักเรียนเพื ่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2 งบประมาณ  78,500  สุวิมล 

15 โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายประจำอย่างมีประสิทธิภาพ  2 งบประมาณ   
 15.1 กิจกรรมสนับสนุนสาธารณูปโภคเพื่อการจัดการศึกษา 2 งบประมาณ 121,100 สุวิมล 
 15.2 กิจกรรมการจัดหา ซ่อมแซม และปรับปรุงครุภัณฑ์ 2 งบประมาณ 98,500 สุวิมล 

 
15.3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนโดยการจ้างครูอัตราจ้าง 

2 งบประมาณ 
80,000 สุวิมล 

16 สำรองบริหาร  ทั่วไป 35,000 ผอ. ธวัช 
 งบประมาณจากองค์การบริหารสว่นตำบลบ้านปง     
17 โครงการเข้าค่ายทักษะวิชาการ (คณิตศาสตร์) 1 วิชาการ     35,000  สุดเขต 
18 โครงการเข้าค่ายทักษะวิชาการ (ภาษาอังกฤษ) 1 วิชาการ     40,000  รพีพรรณ 
19 โครงการส่งเสริมอนามัยช่องปากในสถานศึกษา 1 ทั่วไป    40,000  พรรณธิกา 
20 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของนักเรียน 1 ทั่วไป     30,000  สุธีรา 

21 
โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
กิจกรรม แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดนักเรียน 

1 ทั่วไป 836,000 
กมล 

22 
โครงการอาหารกลางวันนักเรียนระดับอนุบาล 1  
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 

1 ทั่วไป 35,000 จุฬาลักษณ์ 
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอานุภาพ  ปัญญาเฉียบ 
กลุ่มบริหาร   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
กลุ่มสาระ/งาน   ปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ    โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที ่21 
3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 

1. เป้าหมาย คนไทยมีพฒันาการทีด่ีรอบดา้น มีคณุภาพ มทีักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาเด็กตั้งแตช่่วงปฐมวัย 
2.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ดา้น (ร่างกาย อารมณ์–จติใจ  

สังคม และสติปัญญา)ส่งเสริมกระบวนการเรียนรูแ้บบ Active Learning และการเรียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบัติ
พัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions: EF) และทักษะชีวิต ส่งเสริมความรว่มมือระหวา่งสถานศึกษา 
ครอบครัว และชุมชน 

2.2 เป้าหมายของแผนย่อย 
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยครบทั้ง 4 ดา้น และได้รับการพัฒนาอยา่งมีคณุภาพ 

3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  
3.1 องค์ประกอบ การพฒันาเด็กอย่างรอบดา้น (Holistic Development) การจดั 

ประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เหมาะสมตามวัย 
3.2 ปัจจัย ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม การมีส่วนร่วมของ 

ผู้ปกครอง สื่อและนวัตกรรม เช่น Coding, บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 

1. หมุดหมาย หมดุหมายที่ 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
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2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็น ส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต 

3.เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่ Goal 4 : Quality Education (การศึกษาที่มีคุณภาพ)  
3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่ Target 4.2 : การเข้าถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 

1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  
1. นโยบายและแผนความมั่นคง ด้านการเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย์ 
2. เป้าหมาย  คนไทยมีความพร้อมทั้งดา้นรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา และสามารถดำรงชวีิตได้อย่างมี

คุณภาพ 
1.5 แผนระดับที่ 3  

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ.มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 
สมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21  

2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น 
พื้นฐาน กลยทุธ์ สพฐ. ข้อที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกช่วงวัย 

3. นโยบายและจุดเน้นสพฐ ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ สง่เสริมทักษะการคิด วิเคราะห์ และนวัตกรรม 

4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
การพัฒนาทักษะพื้นฐาน (อ่านออก เขียนได้ คิดเป็น) การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
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    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้  
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สรา้งคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
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สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 

1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 ที่มา  

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 หมวด 4 การพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรา 25 สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่มีหน้าที่จัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย ต้องจัดให้มี  การอบรมเลี้ยงดู เพิ่มพูนประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ และจัดการศึกษาแก่เด็กปฐมวัย อย่างทั่วถึง รวมทั้งจัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่เหมาะสมในชว่ง
รอยต่อตั ้งแต่ก่อน ระดับอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาอย่างต่อเนื ่องสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์
รวมบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม กระบวนการเรียนรู้ที่สนองตาอธรรมชาติ และพัฒนาการตามวัยของเด็ก
แต่ละคน ให้เต็มตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร  และความ
เข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนา ไปสู่ความเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

1.2  สภาพปัญหา และสาเหตุความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการ  
จากการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา พบวา่เด็กปฐมวัยยังมีพัฒนาการไม่สมดุลครบทั้ง 4 ดา้น 

ได้แก่ ดา้นร่างกาย อารมณ์–จิตใจ สังคม และสตปิัญญา โดยเฉพาะดา้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และทักษะสมอง
เพื่อชีวิต (Executive Functions: EF) ซึ่งยังต้องได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งเด็กบางส่วนยังขาดทักษะพื้นฐาน
ในการชว่ยเหลือตนเอง การมวีินัย และการอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคมอย่างเหมาะสม อีกทั้งการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ยังจำเป็นต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทของศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ (Active 
Learning) และการบูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น Coding และกิจกรรมบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย นอกจากนี ้
การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัยยังมีข้อจำกัด ส่งผลให้การพัฒนาเด็กขาดความตอ่เน่ือง
ระหว่างบ้านและโรงเรียน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องจดัทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการสมวัยและมีทักษะที่จำเป็นในอนาคต 

การดำเนินโครงการดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) สอดคล้องกับยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีพัฒนาการที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย โดยเฉพาะการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มคีวามพร้อมทั้งด้านรา่งกาย จติใจ สติปัญญา และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ 
สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต โดยเฉพาะการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบ

ทุกด้าน ห่วงโซ่คุณค่าประเทศไทย (Value Chain Thailand) สนับสนุนการสร้าง “ต้นน้ำ” ของทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพ โดยการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพื้นฐานทีด่ี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นกำลัง
สำคัญของประเทศ มีทักษะการเรียนรู้และการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ แผนความมั่นคงแห่งชาติ ดา้นการเสริมสร้างความ
มั่นคงของมนุษย์ โดยพฒันาคนให้มีคุณภาพชวีิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคม 
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แผนระดับที่ 3 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค (สศช.) มุ่งพัฒนาคณุภาพคนในพื้นที่ให้มีทักษะและ
ศักยภาพที่เหมาะสม แผนการศึกษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2560 – 2579) เนน้การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและ
สมรรถนะที่จำเป็น แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มุ่งยกระดับคณุภาพผู้เรียน โดยเฉพาะการพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (สพฐ.) เน้นการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะพื้นฐาน การคิด
วิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยี แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดแพร่ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่ แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน สพป.แพร ่เขต 2 เน้นการยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย
แผนปฏิบัติการประจำปี สพป.แพร่ เขต 2 ส่งเสรมิการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และพัฒนาทักษะชีวิต 

1.3 ความต้องการหรือความจำเป็นในการจัดทำโครงการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยนี ้มีความจำเป็นในการดำเนินการเพื่อพัฒนาเดก็ปฐมวัยให้มี

พัฒนาการครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์–จติใจ สังคม และสติปัญญา โดยจะดำเนินการจัดกจิกรรมที่
หลากหลายและเหมาะสมตามวัย เช่น กิจกรรมบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการดา้นรา่งกาย (โยคะ 
เดินต่อเท้า) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์กิจกรรมจติอาสาและวัฒนธรรมไทย ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด เช่น 
Coding และการส่งเสริมการอา่น รวมถึงการจัดคา่ยสร้างความสัมพันธร์ะหว่างผู้ปกครองและเด็ก เพื่อให้เกิดการมีสว่น
ร่วมในการพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

การดำเนินโครงการจะใชก้ระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง เรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรง และบูรณาการทักษะสมอง (EF) เพื่อส่งเสริมการคดิ วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการควบคุม
ตนเอง ควบคู่กับการพัฒนาครูและหลักสูตรปฐมวยัให้มีคุณภาพและทันสมยั เมื่อดำเนินโครงการแลว้ จะก่อให้เกิด
ประโยชน์คือ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีสุขนิสัยที่ดี มีทักษะชวีิตและทักษะการคดิที่เหมาะสม สามารถปรับตัวและ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งยังช่วยเสริมสรา้งความรว่มมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ทำ
ให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสง่ผลต่อการยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 ในทางตรงกันข้าม หากไม่มีการดำเนิน
โครงการดังกลา่ว อาจทำให้เด็กปฐมวัยขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ พัฒนาการไมส่มดุล ขาดทักษะสำคัญ 
เช่น การคดิวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการควบคุมตนเอง ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนรูใ้นระดับที่สูงขึน้ รวมทั้งขาดการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาเด็กอย่างต่อเน่ือง อันจะทำให้การพฒันาคุณภาพผู้เรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายของ
สถานศึกษาและนโยบายของประเทศ 

การจัดกิจกรรมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก มีความสำคัญต่อการพัฒนาสุขภาพ ทั้งทางด้านกล้ามเนื้อมัดเล็ก 
กล้ามเนื้อมัดใหญ่และสมรรถภาพร่างกายของเด็ก กิจกรรมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจพัฒนาการด้านอารมณ์ ของเด็ก
ปฐมวัยจะมีการแสดงออกทางอารมณ์ชัดเจนมากขึ้น เด็กเรียนรู้ที่จะตอบสนองและเริ่มเรียนรู้การควบคุมอารมณ์ตัวเอง 
การใช้เหตุผลในการตัดสินใจของสมอง ความสามารถทางอารมณ์ อันเป็นความสามารถของเด็กที่จะตระหนักถึงความรู้สึก 
ความคิด และอารมณ์ กิจกรรมพัฒนาการด้านสังคมเป็นการสนับสนุนให้เด็กได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคล และ
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัวเรา จากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเรียนรู้ทางสังคม เช่น การเล่น การทำงานกับผู้อื่น 
การปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน การแก้ปัญหาข้อชัดแย้งต่าง ๆ   เด็กเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติตัวในสังคมที่ถูกต้อง กิจกรรม
ด้านสติปัญญาเป็นพัฒนาการที่สำคัญอีกด้านหนึ่งที่ต้องสร้างและพัฒนาตั้งแต่ปฐมวัยเป็นการสนับสนุนให้เด็กได้รับรู้ 
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว ด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า ผ่านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจำแนก และเปรียบเทียบ
จำนวน มิติสัมพันธ์ และเวลา การส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดให้เด็กปฐมวัยสนใจเรียนรู้สิ ่งรอบตัว  และกิจกรรม                
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานให้คณะกรรมการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย นำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการ
นำร่องในประเทศไทยให้มีความสมบูรณ์ สมดุล และมีคุณภาพ โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญที่ได้พัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย โดยให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและมีประสบการณ์จากการทำกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
เพื่อกระตุ้นและปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ และเทคโนโลยีด้วยกิจกรรมที่สร้าง
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ความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้ และความกระตือรือร้นเกี่ยวกับธรรมชาติ มุ่งเน้นให้เด็กเกิดการพัฒนา 
โดยรวมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย
ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทัง้ 4 ดา้น ได้แก่ ดา้นรา่งกาย อารมณ์–จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ให้เหมาะสมตามวัย ตามเกณฑ์หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2568 

2.2 เพื่อพัฒนา ทักษะการคิด การแก้ปัญหา และทักษะสมอง (Executive Functions: EF) ของเด็กปฐมวัย 
ผ่านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและปรับปรุง สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และมีสุขลักษณะที่
เหมาะสม 
3. เป้าหมายโครงการ 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์–
จิตใจ  

สังคม และสติปัญญา 
3.1.2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยร้อยละ 100 สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมบ้าน 

นักวิทยาศาสตร์น้อย Coding และกิจกรรม Active Learning ได้อยา่งเหมาะสม 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
3.2.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 85 ขึ้นไป มีพัฒนาการสมวัยครบทั้ง 4 ด้าน ตามเกณฑ์หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2568 
3.2.2 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 ขึ้นไป มีทักษะการคิด การแก้ปัญหา และทักษะสมอง (Executive Functions: 

EF) อยู่ในระดับดีและมีการปรับปรุง สรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และมีสุขลักษณะที่เหมาะสม 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4.1 เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน และมีสุขนิสัยที่ดีเหมาะสมตามวัย 
4.2 เด็กปฐมวัยมีทกัษะการคดิ การแก้ปัญหา และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้อยา่งเหมาะสม 
4.3 สถานศึกษามกีารจดัการเรียนรู้ระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ และได้รับความรว่มมือจากผู้ปกครองและชุมชนใน               

การพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
    4.4 เด็กปฐมวัยได้เรยีนรู้และใช้สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และมีสุขลักษณะที่เหมาะสม 
 
5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

วิธีการวดั 
และ

ประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น 
 
3.1.2 ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายทั้งกจิกรรมบ้าน 

1.ร้อยละของเด็ก
ปฐมวัยที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น
2.ร้อยละของครูที่
สามารถจดักิจกรรม
การเรียนรู้แบบ 
Active Learning ได ้

1. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 
 
2. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 

1. นักเรียนชั้น
ปฐมวัยจำนวน 
39 คน 
 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
จำนวน 3 คน 

1.สังเกต
พฤติกรรม
ของเด็ก
ปฐมวัย 
2.สังเกตการ
จัดกิจกรรม
การเรียนรู้
ของครู 

1.แบบสังเกต
พฤติกรรม
ของเด็ก
ปฐมวัย 
2.แบบ
นิเทศ
ภายใน 



๖๓ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

วิธีการวดั 
และ

ประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

นักวิทยาศาสตร์น้อย Coding และ
กิจกรรม Active Learning ได้อย่าง
เหมาะสม 

 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
3.2.1 เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการสมวัย
ครบทั้ง 4 ด้าน 
 
 
3.2.2 เด็กปฐมวัยมทีักษะการคดิ 
การแก้ปัญหา และทักษะสมอง (EF) 

1.ร้อยละของเด็ก
ปฐมวัยที่มีพัฒนาการ
สมวัยตามเกณฑ์
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
2.ร้อยละของครูที่
สามารถจดักิจกรรม
การเรียนรู้แบบ 
Active Learning ได ้

1.ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 
 
 
2.ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 

1. นักเรียนชั้น
ปฐมวัยจำนวน 
39 คน 
 
 
2. นักเรียนชั้น
ปฐมวัยจำนวน 
39 คน 

1.สังเกต
พฤติกรรม
ของเด็ก
ปฐมวัย 
 
2.สังเกต
พฤติกรรม
ของเด็ก
ปฐมวัย 

1.แบบสังเกต
พฤติกรรม
ของเด็ก
ปฐมวัย 
 
2.แบบสังเกต
พฤติกรรม
ของเด็ก
ปฐมวัย 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  
 6.1 กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนชั้นปฐมวัยจำนวน 39 คน 
 6.2 ผู้ไดร้ับผลประโยชน์ ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศกึษา และนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนบ้านปง
ท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
 
7. พื้นที่ดำเนินการ  

7.1 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สพป.แพร่ เขต 2 
 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

8.1.1 การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสรมิพัฒนาการเด็กอาจไม่ตอ่เน่ือง 
       8.1.2 วัสดุ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมในการจดักิจกรรมอาจไม่เพยีงพอหรือไม่เหมาะสม 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
    8.2.1 สร้างความรว่มมอืกับผู้ปกครอง โดยการจัดกิจกรรมค่าย การประชุม และการสือ่สารอย่าง
สม่ำเสมอ 
   8.2.2 จดัสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม และจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ รวมถึงปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
 

9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2570  
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10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน   40,000 บาท ประกอบด้วย  
10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     ...... 40,000......  บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... 40,000.....  บาท 
11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย 

2,000 - - 2,000 

กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมสง่เสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้นของ
เด็กปฐมวัย 
   1. กจิกรรมส่งเสริมพฒันาการด้านรา่งกาย 
     - เด็กวัยใสเสื้อผ้าสะอาด(เสื้อกันเปื้อน) 
    - กิจกรรมโยคะพัฒนาการด้านร่างกายที่แข็งแรง 
    - กิจกรรมเดินต่อเท้า 
    - กิจกรรม BBL แสนสนุก 
    - กิจกรรมฟันสวยรวยเสน่ห์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ ์- จิตใจ 
    - กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
     - กจิกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
     - กจิกรรม 5 ส จิตอาสา 
     - กจิกรรมออมทรัพย์ 
     - กจิกรรมส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมไทย 
4. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
     - กจิกรรม Coding หรรษาพัฒนาทักษะการคิดสู่
แนวคิดทักษะสมอง (EF) 
    - กิจกรรมรักการอา่น 
    - กิจกรรม Cooking 

4,000 - 600 3,400 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพฒันาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย
และ พัฒนาวิชาการระดบัปฐมวัย 

800 - 400 400 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมคา่ยสร้างสัมพันธร์ะหว่างผู้ปกครอง
กับนักเรียนระดับปฐมวัย 

3,000 - 2,560 440 

กิจกรรมที่ 5 กจิกรรมปรับปรุงและสร้างห้องสุขานักเรียน
ชั้นปฐมวัย 

30,200 - 30,200 - 
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ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - ก.ย.68) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย 

    อานุภาพ 

2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวยั 

    อานุภาพ 

3. กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร
การศกึษาปฐมวัยและ 
พัฒนาวิชาการระดับ
ปฐมวัย 

 - - - อานุภาพ 

4. กิจกรรมค่ายสร้างสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปกครองกับ
นักเรียนระดับปฐมวัย 

-  - - ผ่องศร ี

5. กิจกรรมปรับปรุงและสร้าง
ห้องสุขานักเรียนชั้นปฐมวัย 

   - อานุภาพ 

 
    12. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านรา่งกาย อารมณ์–จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ให้เหมาะสมตามวัย ตามเกณฑ์
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2568 
 

1. ตรวจสอบจำนวนผลการ
เข้าร่วม/การรายงาน 
2. การประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบลงทะเบียน/แบบ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
2. แบบการประเมินความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 80 ไดพ้ัฒนา ทกัษะการคดิ การแก้ปัญหา 
และทักษะสมอง (Executive Functions: EF) ของ
เด็กปฐมวัย ผ่านการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายและปรับปรุง สร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้
ต่อการเรียนรู้และมีสุขลักษณะที่เหมาะสม 

1.การประเมินความพึงพอใจ 1.แบบการประเมินความพึง
พอใจ 

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการครบถ้วนทั้ง 4 ดา้น ได้แก่ ด้านรา่งกาย อารมณ์–จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
เหมาะสมตามวัย 

13.2 เด็กปฐมวัยมีทกัษะการคดิ การแก้ปัญหา และทักษะสมอง (Executive Functions: EF) สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได 
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13.3 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูร้ะดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ และไดร้ับความรว่มมือจากผู้ปกครองและชุมชน
ในการพัฒนาเด็กอยา่งตอ่เน่ือง 

 
 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ............... ............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
      (นายอานุภาพ  ปัญญาเฉียบ)                                   (นางสาวสวุิมล หนองช้าง) 
 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการ                       หัวหนา้งานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน/
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 
(บาท) 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 

1. อุปกรณ์และสารในการทดลองวิทยาศาสตร์      
      - ลูกโป่งคละส ี 1 แพ็ค 90 90 -  
      - สีผสมอาหาร ขนาด 28 มล. 9 ขวด 30 270 -  
      - น้ำส้มสายชู  4 ขวด 25 100 -  
      - น้ำยาลา้งจาน  1 ขวด 45 45 - 

       - Whiteboard Marker สีดำ 3mm 4 แท่ง 25 100 - 
       - เมล็ดถ่ัวเขียวตราไร่ทิพย์ขนาด 500 กรัม  1 ถุง 38 38 - 
       - ลวดกํามะหยี ่ 20 เส้น 5 100 - 
       -  ถ่าน 2 A 2 แพ็ค 35 70 - 
       - น้ำมันพืช 1 ลติร 1 ขวด 90 90 - 
       - เกลือป่น 1,000 กรัม 1 ถุง 15 15 - 
       - น้ำตาลทรายขาว 1 กก. 1 ถุง 35 35 - 
       - เบกกิ้งโซดา (โซเดียมไบคาร์บอเนต) 2 ถุง 65 130 - 

2. กระดาษ A4 2 รีม 140 280 - 
3. จ้างเหมาบริการจัดทำบอร์ดพับโครงงาน 1 ชิ้น 637 637 - 

จำนวนเงิน (..................สองพันบาทถ้วน.......................) 2,000 - 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 

รายละเอียดแนบท้ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1. จัดจ้างทำเสื้อกันเปื้อน (เสื้อสะอาดดว้ยเกราะป้องกัน) 10  
1,150 - 

 
- เสื้อกันเปื้อน ไซต์ L,XL 5 110  
- เสื้อกันเปื้อน ไซต์ XXL 5 120 

2. วัตถุดิบสำหรับทำกจิกรรม Cooking 3 ห้องเรียน 
ห้องเรียนละ 350 บาท 

3 350 1,050 
- 

3. ไวนิลสื่อตารางโคด้ดิ้ง 2 300 600 - 
4. หมวกผ้าใบสีขาว 39 20 780 - 
5. ถาดหลุม พลาสติก 5 ชอ่ง 32 ซม.สำหรับใส่อุปกรณ์

ศิลปะสร้างสรรค ์
12 35 420  

จำนวนเงิน (..............สีพ่ันบาทถ้วน.............) 4,000  
 
   หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 
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รายละเอียดแนบท้ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยและพัฒนาวิชาการระดับปฐมวัย 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1. จ้างเหมาบริการเข้าเล่มเอกสารหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 2 เล่ม 150 300 - 
2. กระดาษ A4 2 รีม 140 280 - 
3. บัญชีรายชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียน (อบ.02) 3 เล่ม 105 315 - 
4. แฟ้มสันกว้าง (Ring Binder) ตราช้าง 1 เล่ม 105 105 - 

จำนวนเงิน (........................หนึ่งพันบาทถ้วน........................) 1,000 - 
 
   หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 
 

รายละเอียดแนบท้ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมค่ายสร้างสัมพนัธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียนระดับปฐมวัย 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1. ค่าอาหารวา่ง 1 มื้อ x 78 คน x 20 บาท 78 ชุด 20 1,560 - 
2. ค่าวิทยากร  2 ชั่วโมง 500 1,000 - 
3. ค่าจัดซื้ออุปกรณ์คา่ยสรา้งสัมพันธร์ะหว่างผู้ปกครอง

กับนักเรียนระดับปฐมวัย 
1 ชุด 440 440 - 

จำนวนเงิน (.....................สามพันบาทถ้วน.........................) 3,000 - 
 
    หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 

รายละเอียดแนบท้ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมปรับปรุงและสร้างห้องสุขานักเรียนชั้นปฐมวัย 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1. ค่าจ้างเหมาปรับปรุงและสร้างห้องสุขานักเรียน                
ชั้นปฐมวัย 

2 ห้อง 30,200 30,200 - 

 
     

จำนวนเงิน (.....................สามหมื่นสี่พันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน.........................) 30,200  
 
    หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 
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โครงการโรงเรียนบา้นปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 
ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกันต์พิชา สุขทอง 
กลุ่มบริหาร   งานวิชาการ 
กลุ่มสาระ/งาน   วิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ ความมั่นคงของชาติ 
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมั่นคงแบบบูรณาการ 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม่ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้าง คุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
4.1.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1. เป้าหมาย คนไทยมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์ และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง 
2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาการเรียนรู้ 

2.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล รวมถึงการ
นิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
2.2 เป้าหมายของแผนย่อย ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีสมรรถนะสำคัญ มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  
3.1 องค์ประกอบ การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ การนิเทศภายใน งานทะเบียนและวัดผล การประกันคุณภาพ และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
3.2 ปัจจัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม รวมถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1. หมุดหมาย 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะการคิด

วิเคราะห์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม (ระดับผลลัพธ์ด้านการพัฒนา 
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ทรัพยากรมนุษย์) 
3. เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม และสามารถเรียนรู้ตลอด

ชีวิต สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) 
3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที ่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าผู ้เรียนทุกคนสำเร็จการศึกษาที่มี

คุณภาพ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น 4.7 ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านการศึกษา 
1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  

1. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. เป้าหมายที ข้อที่ 3.1 คนไทยมีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถปรับตัวต่อ

การเปลี่ยนแปลงและดำรงชีวิตได้อย่างมีความมั่นคงและยั่งยืน 
1.5 แผนระดับที่ 3  

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ สพฐ ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. นโยบายและจุดเน้นสพฐ ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ข้อที่ 1 การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน (ด้านการอ่านออก 

เขียนได้ คิดเลขเป็น และสมรรถนะสำคัญ) 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

      1.1.2 ม ีความสามารถในการค ิดว ิ เคราะห ์  ค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณ อภ ิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
    3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
สนองยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที ่ 10 ด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ด้านกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 6. สร้างคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา อย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วิธีการสอนที่ผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตที่จำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ด้วยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
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 2. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชีวิตในสังคม 
 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงชีวิตและปรับตัวได้อย่างเหมาะสม
ในศตวรรษที่ 21 โดยการดำเนินงานดังกล่าวต้องเป็นไปตามกรอบของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งกำหนดให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และมีการประกัน
คุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการของสถานศึกษา ถือเป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาประเทศในทุกระดับ โดยในระดับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพตลอดช่วงชีวิต ในระดับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และแผนย่อยด้านการพัฒนาการเรียนรู้ มุ่ง
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐาน ตลอดจนสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ที่มุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566–2570) ด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ ยังมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 
3 ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566–2570) 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งล้วนให้ความสำคัญกับการยกระดับคุณภาพผู้เรียนผ่านการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะห์สภาพการดำเนินงานด้านวิชาการของสถานศึกษา พบว่ายังมีประเด็นที่ต้องได้รับ
การพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาในทุกระดับ กล่าวคือ การพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ยังไม่สามารถตอบสนองต่อความแตกตา่งระหว่างบุคคลและบริบทของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ การ
นิเทศภายในยังขาดความต่อเนื่องและการนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบ ระบบงานทะเบียนและวัดผล
การศึกษายังต้องพัฒนาให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในยังไม่เข้มแข็ง
เพียงพอ และการจัดสภาพแวดล้อม ห้องเรียน รวมถึงแหล่งเรียนรู้ ยังไม่เอื ้อต่อการจัดการเ รียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งข้อจำกัดดังกล่าวส่งผลต่อประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาและผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สถานศึกษาจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการงาน
วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดกิจกรรมสำคัญประกอบด้วย กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผลการศึกษา กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และกิจกรรมส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาระบบงานวิชาการให้มีความเป็นระบบ เชื่อมโยง 
และมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามมาตรฐาน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศในระยะยาว ทั้งนี้ หากมิได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าว ย่อมส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย ขาดความสอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ และสูญเสียโอกาสในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาค 
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2. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
2.2 เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. เป้าหมายโครงการ 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมด้านงานวิชาการครบทั้ง 5 กิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรและ 

กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศภายใน งานทะเบียนและวัดผล การประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาห้องเรียนและ
แหล่งเรียนรู้ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานด้านวิชาการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าที่ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
3.2.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการงานวิชาการที ่มีคุณภาพ เป็นระบบ และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา 

และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
3.2.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

 4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โดยรวม 
4.2 ครูสามารถจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมีคณุภาพ ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการวัดและประเมินผล 

อย่างเป็นระบบ 
4.3 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถนำ
ความรู้ 

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 

5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

วิธีการวดั 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 สถานศึกษาดำเนิน
กิจกรรมงานวชิาการครบ 5 
กิจกรรม 
 

ร้อยละของกิจกรรมที่
ดำเนินการแล้วเสรจ็ตาม
แผน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ ตรวจสอบการ
ดำเนินงานตาม
แผน/รายงานผล 

แบบรายงานผล
การดำเนินงาน/
แผนปฏิบัติงาน 

3.1.2 ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมและผ่านเกณฑ์
การพัฒนา 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ 
(คน) 

บันทึกการเข้าร่วม/
ประเมินผลหลัง
การพัฒนา 

แบบบันทึกการ
เข้าร่วม/แบบ
ประเมิน 
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เป้าหมายเชิงผลลัพท์ 
(Outcome) 
3.2.1 สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการงานวิชาการที่มี
คุณภาพ 

ระดับคุณภาพการ
ดำเนินงานวิชาการของ
สถานศึกษา 

ระดับด ี
ขึ้นไป 

ระดับ
คุณภาพ 

การประเมิน
คุณภาพภายใน/
นิเทศติดตาม 

แบบประเมิน
คุณภาพ/แบบ
นิเทศ 

3.2.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
(คน) 

วิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบบันทึก
คะแนน/ผลการ
เรียน 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา:   จำนวน ...20....... คน 
นักเรียน:    จำนวน ....190..... คน 

 
7. พื้นที่ดำเนินการ  

โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แพร่ เขต 2 
 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานหลายด้าน อาจส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมและการ

ดำเนินงานตามแผนไม่ต่อเน่ือง  
 2. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้อาจยังไม่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนอย่าง

แท้จริง  
 3. ระบบงานทะเบียนและวัดผลการศึกษาอาจเกิดความคลาดเคลื่อนหรือไม่เป็นปัจจุบัน  
 4. การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในอาจขาดความต่อเน่ืองและการมีส่วนร่วมของบุคลากร  
 5. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี อาจส่งผลต่อการพัฒนาห้องเรียนและแหล่ง

เรียนรู้  
 6. การนิเทศภายในอาจไม่ครอบคลุมหรือไม่ได้นำผลไปใช้ในการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 1. วางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ กำหนดปฏิทินงานที่ชัดเจน และกระจายภาระงานอย่าง

เหมาะสม  
 2. ส่งเสริมการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ  
 3. พัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผลให้มีความถูกต้อง โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการบริหาร

จัดการ  
 4. สร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน  
 5. บริหารจัดการงบประมาณอย่างคุ้มค่า และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 6. ดำเนินการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง พร้อมติดตามผลและนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาอย่าง

เป็นรูปธรรม 
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9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570  
 

10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน    65,000   บาท ประกอบด้วย  
10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ......65,000.....  บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศึกษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             .......65,000...... บาท 
 
11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 500 - - 500 
2. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 1,000 - - 1,000 
3. กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผลการศึกษา 1,000 - - 1,000 
4. กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 500 - - 500 
5. กิจกรรมส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 

62,000 - - 62,000 

 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - ก.ย.68) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 
กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร
และกระบวนการเรียนรู ้

    
สุวิมล 

 

2 
กิจกรรมนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

    
กันต์พิชา 

 

3 
กิจกรรมงานทะเบียนและ
วัดผลการศึกษา 

    สุธีรา 

4 
กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

    
กันต์พิชา 

 

5 
กิจกรรมส่งเสริมห้องเรียน
คุณภาพและพัฒนาแหลง่
เรียนรู้ 

    สุวิมล 
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    12. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ร้อยละของการดำเนินกิจกรรมงานวิชาการ
ครบทั้ง 5 กิจกรรมตามแผน 

ตรวจสอบความกา้วหน้าและผล
การดำเนินงานตามแผน/สรุป
รายงานผล 

 

แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน/แผนปฏิบัติงาน 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรที่เข้ารว่มและ
ผ่านการพัฒนา 

 

ตรวจสอบการเข้ารว่มกิจกรรมและ
ประเมินผลหลังการพัฒนา 

แบบบันทึกการเข้าร่วม/แบบ
ประเมินหลังอบรม 

 

3. ระดับคุณภาพของระบบบริหารจัดการงาน
วิชาการของสถานศึกษา 

 

ประเมินคุณภาพการดำเนินงาน
โดยการนิเทศภายในและประเมิน
คุณภาพภายใน 

แบบประเมินคุณภาพ/แบบ
นิเทศติดตาม 

 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

 

วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จากผลการเรียน/คะแนนสอบ 

แบบบันทึกคะแนน/รายงาน
ผลการเรียน 

 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และสอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
13.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ............. ..............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
      (นางสาวกันต์พิชา  สุขทอง)                            (นางสาวสุวิมล หนองช้าง) 
 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ                        หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการอย่างมีประสทิธิภาพ 
กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรู้ 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าเข้าเล่ม หลักสูตรโรงเรียน  5 100 500  
2      

จำนวนเงิน (.....ห้าร้อยบาทถ้วน .........................) 500  
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการอย่างมีประสทิธิภาพ 
กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าทำเล่มแบบนิเทศภายใน 20 35 700 - 
2 ค่าทำเล ่มรายงานผลการนิเทศภายในประจำปี

การศึกษา 2569 
1 300 300 - 

จำนวนเงิน (...............หนึ่งพันบาทถ้วน...............................................................) 1,000 - 
รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการอย่างมีประสทิธิภาพ 

กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผลการศึกษา 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าเอกสาร  1 1,000 1,000 - 
จำนวนเงิน (...............หนึ่งพันบาทถ้วน.............) 1,000  

 
รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการอย่างมีประสทิธิภาพ 

กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าจัดทำเล่มรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2569 

1 500 500 - 

จำนวนเงิน (......................ห้าร้อยบาทถ้วน.......................................................) 500 - 
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการอย่างมีประสทิธิภาพ 
กิจกรรมส่งเสริมห้องเรยีนคุณภาพและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 วัสดุอุปกรณ์ ห้องเรียนคุณภาพ  20 2,000 40,000  
2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้  1 22,000 22,000   
จำนวนเงิน (........หกหมื่นสองพันบาทถ้วน.......................................) 62,000  

   หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกันต์พิชา สุขทอง 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
กลุ่มสาระ/งาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมขีีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อตุสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสร้างศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 11 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 

1. เป้าหมาย คนไทยมีคณุภาพ มคีวามรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถ
เรียนรู้ตลอดชวีิต และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งดา้นวิชาการ ทักษะชีวติ 

คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพรา่งกายและจติใจ โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมการอา่น 
การคดิวิเคราะห์ การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและความเป็นเลิศ การปลูกฝังความเป็นไทย การสร้าง
วินัย และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 

2.2 เป้าหมายของแผนย่อย ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร มทีักษะในศตวรรษที ่21 และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงชีวติในสังคมไดอ้ย่าง
มีคุณภาพ 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  

3.1 องค์ประกอบ การพฒันาคุณภาพผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
ครอบคลุมด้านวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ และทักษะชวีิต เช่น กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรม
ส่งเสริมการอา่นและการคิดวิเคราะห์ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ กจิกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
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3.2 ปัจจัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มศีักยภาพ การบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ การ
มีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม ตลอดจนการสนับสนุน
จากหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอย่างต่อเน่ือง 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
1. หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความพร้อมในการเรียนรูต้ลอดชีวิต และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ได้อย่างเหมาะสม (ระดับผลลัพธ์ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

3.เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนให้มคีุณภาพ มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม และสามารถเรียนรู้ไดต้ลอด
ชีวิต สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 

3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) 
3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทกุคนสำเร็จการศึกษาที่มี 

คุณภาพ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนที่มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชวีิตและการทำงาน 4.7 ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน
ผ่านการศึกษา รวมถึงคณุธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองที่ดี 
1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  

1. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
2. เป้าหมายที ข้อที่ 3.1 คนไทยมีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สามารถดำรงชวีิตได้อย่างมั่นคง มีภูมิคุ้มกัน และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
1.5 แผนระดับที่ 3  

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ สพฐ ข้อที ่3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสตูร มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และ

ทักษะในศตวรรษที ่21 
3. นโยบายและจุดเน้นสพฐ ข้อที่ 1 การพัฒนาคณุภาพผู้เรียนในทุกมติิ ทัง้ด้านวิชาการ คณุธรรม จริยธรรม 

ทักษะชีวิต และสุขภาวะ 
4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที่ 1 การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นการอ่านออก 

เขียนได้ คิดเลขเป็น และการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
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    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สร้างคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีคุณภาพ มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อันจะนำไปสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม ทั้งนี้ 
การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งกำหนดให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน และมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยโครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพในทุกช่วงวัย สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และแผนย่อยด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมุ่งเน้นการยกระดับ
คุณภาพผู ้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน รวมถึงสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าประเทศไทย (Final Value Chain 
Thailand) ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณค่าและศักยภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ที่มุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566–2570) ด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นอกจากนี้ โครงการดังกล่าวยังมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 3 ได้แก่ เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (พ.ศ. 2566–2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–
2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566–2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพฐ. รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดแพร่ และแผนของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ซึ่งล้วนให้ความสำคัญกับการยกระดับคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
วิชาการ ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และสุขภาวะ 

อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของผู้เรียน พบว่ายังมีประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ การพัฒนาศักยภาพเฉพาะด้านของผู้เรียน 
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจ รวมถึงการดูแล
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ช่วยเหลือนักเรียนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษหรือมีความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ทั้งนี ้ สภาพปัญหาดังกล่าวส่งผลให้การพัฒนาผู้เรียนยังไม่บรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนการพัฒนา
การศึกษาที่กำหนดไว้ในทุกระดับ 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยดำเนินกิจกรรมที่
หลากหลายและครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางภาษา
และวิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและความเป็นไทย กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรม
พัฒนานวัตกรรม ตลอดจนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตสังคม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ
ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพ 

การดำเนินโครงการดังกล่าวจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนโดยตรง ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาวะที่ดี อีกทั้งยังส่งผลให้สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานที่กำหนดไว้ในระดับชาติ อย่างไรก็ตาม หากมิได้ดำเนินโครงการ
ดังกล่าว อาจทำให้ผู้เรียนขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ ไม่สามารถแข่งขันหรือปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคตได้ และส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มคีวามรู ้ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น 
รวมทั้งมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ในทุกมิติ 

2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทกัษะการอา่น การเขียน การคดิวิเคราะห์ ตลอดจนส่งเสริมศักยภาพ 
ความสามารถพิเศษ และคุณภาพชวีิตของผู้เรียนให้สามารถดำรงชวีิตได้อยา่งมีความสุขและเหมาะสมในสังคม 
 
3. เป้าหมายโครงการ 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนครบทั้ง 21 กิจกรรมอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง ครอบคลุมดา้นวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวติ และสุขภาวะ 
3.1.2 ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการพัฒนาอยา่งเหมาะสมตามศักยภาพและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
3.2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีทกัษะการอา่น การเขียน และการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมี
สมรรถนะตามหลักสตูรและทักษะในศตวรรษที ่21 
3.2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม มวีินัย มีสุขภาวะที่ดี และสามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสขุ 

 
 4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4.1 ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาอย่างรอบดา้นทั้งดา้นวิชาการ ทักษะชีวติ คุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพรา่งกาย 
และจิตใจ 
4.2 สถานศึกษามกีารจดักิจกรรมที่หลากหลายและมีคุณภาพ ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ศักยภาพของผู้เรียน 
4.3 ผู้เรียนสามารถนำความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ที่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน และพัฒนาตนเอง
ได้อย่างต่อเน่ือง 
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5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

วิธีการวดั 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output) 
3.1.1 สถานศึกษาดำเนิน
กิจกรรมครบ 21 กจิกรรม  

ร้อยละของกิจกรรมที่ 
ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
ตามแผน 

 

ร้อยละ 
100 

ร้อย
ละ 

 

ตรวจสอบการ
ดำเนินงานตาม
แผน/สรุปรายงาน
ผล 

แผนปฏิบัติงาน/
แบบรายงานผล 

3.1.2 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมตามที่กำหนด 
 

ร้อยละ 
90 

 

ร้อยละ 
(คน) 

 

บันทึกการเข้า
ร่วม/สรุปผลราย
กิจกรรม 

แบบบันทึกการ
เข้าร่วม/แบบสรุป
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ 
(Outcome) 
3.2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และ
ทักษะเพิ่มขึ้น 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์และมี
ทักษะการอา่น เขียน คิด
วิเคราะห ์
 

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
(คน) 

 

วิเคราะห์ผลการ
เรียน/ผลการ
ประเมิน 
 

แบบบันทึก
คะแนน/แบบ
ประเมินทักษะ 

3.2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และสุขภาวะที่ด ี
 

ระดับคุณภาพคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และ
พฤติกรรมของผู้เรีย 

ระดับด ี
ขึ้นไป 

 

ระดับ
คุณภาพ 

 

ประเมิน
พฤติกรรม/
สังเกต/ติดตามผล 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ/แบบ
สังเกต 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา:   จำนวน ...20....... คน 
นักเรียน:    จำนวน ....190..... คน 

 
7. พื้นที่ดำเนินการ  

โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แพร ่เขต 2 
 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

1. การดำเนินกิจกรรมจำนวนมาก อาจทำให้การบริหารจัดการเวลาและการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่
กำหนด  

2. ผู้เรียนบางส่วนอาจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างต่อเน่ือง เนื่องจากความแตกตา่งระหวา่งบุคคลหรือ
ข้อจำกัดดา้นเวลา  

3. ครูและบุคลากรมีภาระงานหลายด้าน อาจส่งผลต่อความต่อเน่ืองและประสิทธิภาพในการจดักิจกรรม  
4. งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรูม้ีข้อจำกัด อาจไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมบางประเภท  
5. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนอาจยังไม่ทั่วถึง ส่งผลต่อการสนบัสนุนและการพัฒนาผู้เรียนใน

ภาพรวม  
6. การตดิตามและประเมินผลอาจไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม ทำให้ไม่สามารถนำข้อมูลไปพัฒนาไดอ้ย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ 
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8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
1. วางแผนการดำเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบ กำหนดปฏิทินงานที่ชัดเจน และติดตามความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเน่ือง  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงกิจกรรมอย่างทัว่ถึง โดยปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  
3. กระจายภาระงานให้เหมาะสม และส่งเสริมการทำงานเป็นทีมของครูและบุคลากร  
4. บริหารจัดการงบประมาณอย่างคุ้มคา่ และใชท้รัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงแสวงหาการ

สนับสนุนจากภาคีเครือข่าย  
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียน  
6. พัฒนาระบบการตดิตามและประเมินผลให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา

อย่างต่อเน่ือง 
9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  

1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570  
 
10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน    95,400    บาท ประกอบด้วย  

10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     ......95,400.....  บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             .......95,400.... บาท 
 

11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมวันไหว้ครู    500 - - 500 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 2,500 - - 2,500 
3. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 2,500 - - 2,500 
4. กิจกรรมวันคริสมาสตแ์ละสวัสดีปีใหม่ 3,500 - - 3,500 
5. กิจกรรมวันเด็ก 3,500 - - 3,500 
6. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 1,500 - 450 1,050 
7. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์ 500 - - 500 
8. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านผา่นห้องสมุดมีชีวิต 2,500 - - 2,500 
9. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 10,000 - - 10,000 
10. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน 30,000 - - 30,000 
11. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและรักความเป็นไทย 24,500 20,000 - 4,500 
12. กิจกรรมส่งเสริมเดก็พิเศษเรียนร่วม 500 - - 500 
13. กิจกรรมสภานักเรียน 1,000 - - 1,000 
14. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์สูพ่ลเมือง
คุณภาพ 

1,000 - - 1,000 



๘๙ 
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
15. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

900 - - 900 

16. กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลัง 10 500 - - 500 
17. กิจกรรม อย.น้อย 1,000   1,000 
18. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,500 - - 1,500 
19. กิจกรรมพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 3,000 - - 3,000 
20. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพรา่งกายและจติสังคม (กีฬา) 2,000 - - 2,000 
21. กิจกรรมส่งเสริมอนามัยนักเรียน 2,500 - - 2,500 



๙๐ 
 

 

 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - ก.ย.70) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน -
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม -
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม -
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม -
มีนาคม) 

1 กิจกรรมวันไหว้ครู        พัชรพงษ ์
2 กิจกรรมวันภาษาไทย     อดิศักดิ ์
3 กิจกรรมวันวทิยาศาสตร ์     กันต์พิชา 

4 
กิจกรรมวันคริสมาสต์และสวัสดี
ปีใหม่ 

    สุธีรา 

5 กิจกรรมวันเด็ก     อานุภาพ 
6 กิจกรรมแนะแนวการศกึษา     กันต์พิชา 

7 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน 
และคิดวิเคราะห ์

    จุฬาลักษณ ์

8 
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอา่น
ผ่านห้องสมุดมีชีวติ 

    วสุรักษ ์

9 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน 

    กันต์พิชา 

10 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของนักเรียน 

    กันต์พิชา 

11 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและรัก
ความเป็นไทย 

    พรรณธิกา 

12 
กิจกรรมส่งเสริมเด็กพิเศษเรียน
ร่วม 

    ชนิตา 

13 กิจกรรมสภานักเรียน     พัชรพงษ ์

14 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์สูพ่ลเมืองคุณภาพ 

    พัชรพงษ ์

15 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา     จุฬาลักษณ ์

16 กิจกรรมวิทยาศาสตรพ์ลงั 10     วงศธร 
17 กิจกรรม อย.น้อย     กันต์พิชา 
18 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     รพีพรรณ 

19 กิจกรรมพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรม     นงคราญ 

20 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่างกายและ
จิตสังคม (กีฬา)     กมล 

21 กิจกรรมส่งเสริมอนามัยนักเรียน     สุธีรา 



๙๑ 
 

    12. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ร้อยละของการดำเนินกิจกรรมครบทั้ง 21 
กิจกรรมตามแผน 
 

ตรวจสอบความกา้วหน้าและ
สรุปผลการดำเนินงานตาม
แผน 

แผนปฏิบัติงาน/แบบรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

บันทึกและสรุปการเข้ารว่ม
กิจกรรมของผู้เรียน 

แบบบันทึกการเข้าร่วม/แบบ
สรุปกิจกรรม 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์ 

วิเคราะห์ผลการเรียนและ
คะแนนสอบของผู้เรียน 

แบบบันทึกคะแนน/รายงาน
ผลการเรียน 

4. ระดับคุณภาพของทักษะการอ่าน เขียน และคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน 

ประเมินทักษะจากการทำ
กิจกรรมและแบบทดสอบ 

แบบประเมินทักษะ/
แบบทดสอบ 

5. ระดับคุณภาพคุณลกัษณะอันพึงประสงค์และ
พฤติกรรมของผู้เรียน 

สังเกตพฤติกรรมและประเมิน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

แบบประเมินคุณลักษณะ/
แบบสังเกต 

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ผู้เรียนไดร้ับการพฒันาอย่างรอบดา้น ทั้งดา้นวิชาการ ทักษะชวีิต คณุธรรม จริยธรรม และสขุภาวะตาม
มาตรฐานการศึกษา 
13.2 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย มีคุณภาพ และสอดคล้องกับนโยบาย
และแผนการศึกษาทุกระดับ 
13.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีทกัษะการอา่น การเขียน และการคิดวิเคราะห์ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวันได้อยา่งเหมาะสม 

 
 
 
ลงชื่อ.............. .................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวกันต์พชิา  สุขทอง)                            (นางสาวสุวิมล หนองช้าง) 
 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ        หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมวันไหว้ครู 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ป้ายไวนิล 1 500 500 - 
จำนวนเงิน (...................ห้าร้อยบาทถ้วน………………………..) 500 - 

 
รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมวันภาษาไทย 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กระดาษขาวเทาแข็ง 10 40 400 - 
2 กระดาษ double A A4 700 แกรม  1 650 650 - 
3 เทปใส ขนาด 2 นิ้ว 5 30 150 - 
4 ปากกาเคมี  2 50 100 - 
5 สีไม้ระบายน้ำ 4 175 700 - 

10 ฟิวเจอร์บอรด์ 5 100 500 - 
1 กระดาษขาวเทาแข็ง 10 40 400 - 
2 กระดาษ double A A4 700 แกรม  1 650 650 - 
3 เทปใส ขนาด 2 นิ้ว 5 30 150 - 
4 ปากกาเคมี  2 50 100 - 

จำนวนเงิน (...................สองพันห้าร้อยบาทถ้วน....................................) 2,500 - 
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กระดาษขนาด A4 1 750 750 - 
2 กระดาษร้อยปอนด์ขนาด A3 10 15 150 - 
3 สารเคมีสำหรับทำการทดลอง 1 500 500 - 
4 ปากกา 20 5 100 - 
5 กระดาษส ี 20 10 200 - 
6 ดินสอ 20 5 100 - 
7 กาว 2 หน้าแบบหนา 5 40 200 - 
8 กาว 2 หน้าแบบบาง 6 25 150 - 
9 น้ำยาลบคำผิด 10 25 250 - 

10 ยางลบ 10 10 100 - 
จำนวนเงิน (...................สองพันห้าร้อยบาทถ้วน....................................) 2,500 - 



๙๓ 
 

 
รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมวันคริสมาสต์และสวัสดีปีใหม่ 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กระดาษ A4  1 750 750 - 
2 กระดาษการ์ดขาว 5 65 325 - 
3 อุปกรณ์ตกแต่งเวทีและตน้คริสมาส 11 30 330 - 
4 สายรุ้งตกแต่งเวทีและตน้คริสมาส  20 10 200 - 
5 ขนมรางวัล 24 60 1440 - 
6 กระดาษห่อของขวัญ 25 5 125 - 
7 สก็อตเทปใส 2 35 70 - 
8 กาว 2 หน้าแบบหนา 4 40 160 - 
9 กาว 2 หน้าแบบบาง 4 25 100 - 

จำนวนเงิน (..........................สามพันห้าร้อยบาทถ้วน...........................) 3,500 - 
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมวันเด็ก 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าอุปกรณ์จดักิจกรรม (เกม/ฐานการเรียนรู้/วัสดุ
อุปกรณ์) 

4 ชุด 375 1,500 - 

2 ค่าของรางวัล (ขนม) 30 แพ็ค 50 1,500 - 
3 ค่าของรางวัล (อุปกรณ์การเรียน) 10 ชุด 50 500 - 

จำนวนเงิน (..............สามพันห้าร้อยบาทถว้น.................................) 3,500 - 
รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กระดาษขนาด A4 1 750 750 - 
2 อาหารว่างสำหรับวิทยากรมาแนะแนว 10 40 400 - 
3 ค่าน้ำมันสำหรับนำนักเรยีนไปแนะแนวนอกสถานที่ 1 300 300 - 
4 ค่าอาหารวา่งสำหรับนำนักเรียนแนะแนวนอกสถานที่ 2 25 50  

จำนวนเงิน (.........หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน.................................................) 1,500 - 
 
 
 
 



๙๔ 
 

รายละเอียดแนบท้ายครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมการอา่น เขียน และคิดวิเคราะห์ 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กระดาษขนาด A4  1 500 500 - 
จำนวนเงิน (............ห้าร้อยบาทถ้วน.......................) 500 - 

 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านผ่านห้องสมุดมชีีวิต 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 พลาสตกิเคลือบ 1 650 650 - 
2 กระดาษ double A A4 700 แกรม 1 650 650 - 
3 กาวสองหน้าแบบหนา 2 120 240 - 
4 กาวลาเท็กซ์ 1 70 130 - 
5 ลวดเย็บ เบอร์ 35 2 15 30 - 
6 กระดาษชาร์ท 10 10 100 - 
7 เทปกาวผ้า 5 40 200 - 
8 หมึกเครื่องปริ้น 1 500 500 - 
1 พลาสตกิเคลือบ 1 650 650 - 
2 กระดาษ double A A4 700 แกรม 1 650 650 - 

จำนวนเงิน (...................สองพันห้าร้อยบาทถ้วน....................................) 2,500 - 
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าวัสดอุุปกรณ์ ยานพาหนะ สำหรับสอนเสริมเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการสอบ RT NT O-NET  

1 4,000 4,000 - 

2 ค่าวัสดอุุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับผลการเรียนรู ้8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

1 6,000 6,000 - 

จำนวนเงิน (..............หนึ่งหมื่นบาทถ้วน.................................................................) 10,000 - 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าวัสดอุุปกรณ์ ยานพาหนะ สำหรับแข่งขันทักษะทาง
วิชาการทกุดา้น ทุกระดบั 

1 30,000 3,0000 - 

จำนวนเงิน (..............สามหมื่นบาทถ้วน...............................................................) 30,000 - 
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและรักความเป็นไทย 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าจ้างวิทยากรภายนอก 1 20,000 20,000 - 
2 ค่าวัสดอุุปกรณ์สาระทัศนศิลป์ 1 1,500 1,500 - 
3 ค่าวัสดอุุปกรณ์สาระดนตร ี 1 1,500 1,500 - 
4 ค่าวัสดอุุปกรณ์สาระนาฎศิลป์ 1 1,500 1,500 - 

จำนวนเงิน (................สองหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน..........................) 24,500 - 
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมเดก็พิเศษเรียนร่วม 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กระดาษ ขนาดA4 3 รีม 150 450 - 
2 กระดาษปกรายงานคละสี 1 แพ็ค 50 50 - 

จำนวนเงิน (.................ห้าร้อยบาทถ้วน....................) 500 0 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมสภานักเรียน 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กระดาษชาร์จส ี 10 25 250 - 
2 ปากกาเคมีตราม้า 10 20 200 - 
3 กระดาษขนาด A4 3 150 450 - 
4 ปากกาสีน้ำเงิน 4 25 100 - 

จำนวนเงิน (……….หนึ่งพันบาทถ้วน…………..) 1,000 - 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์สู่พลเมืองคุณภาพ 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กระดาษขนาด A4 3 150 450 - 
2 กระดาษชาร์จส ี 10 25 250 - 
3 ปากกาเคมีตราม้า 10 20 200 - 
4 กระดาษส ี 5 20 100 - 

จำนวนเงิน (……….หนึ่งพันบาทถ้วน…………..) 1,000 - 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 บล็อกไม้ลูกบาศก์ ขนาด 3 เซ็นติเมตร 1 150 150 - 
2 กระดาษ A4  1 750 750 - 

จำนวนเงิน (.............เกา้ร้อยบาทถว้น........................) 900 - 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลัง 10 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กระดาษ a4 1 400 400 - 
2 เครื่องเขียน 1 100 100 - 

จำนวนเงิน (........................หา้ร้อยบาทถว้น..................................) 500 - 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม อย.น้อย 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 สารเคมีตรวจสอบการปนเปื้อนในอาหาร 1 500 500 - 
2 กระดาษขนาดA4 (รีม) 2 250 500 - 

จำนวนเงิน (.................หนึ่งพันบาทถ้วน............................) 1,000 - 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กระดาษ A4 1 750 750 - 
2 ไส้แฟ้ม A4 18 15 270 - 
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ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

3 แฟ้มขนาด A4 12 40 480 - 
จำนวนเงิน (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 1,500 - 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าวัสดอุุปกรณ์ ในการจดัทำนวตักรรมสำหรับ 
การวิจัยในชั้นเรียน 

1 3,000 3,000 - 

จำนวนเงิน (............สามพันบาทถ้วน.......................) 3,000 - 
รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตสังคม (กีฬา)  

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ลูกฟุตซอล 2 ลูก 350 700 - 
2 ลูกวอลเล่ย์บอล 2 ลูก 350 700 - 
3 ตาข่ายฟตุซอล 1 ชุด 600 600 - 

จำนวนเงิน (.....................สองพันบาทถว้น.....................) 2,000 - 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมอนามยันักเรียน 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ยาพาราเซตามอล 500 มิลลิกรัม (100 เม็ด) 2 กระปุก 179 358 - 
2 ยาหม่องตราถ้วยทองขนาดใหญ ่ 2 กระปุก 95 190 - 
3 สก็อตเทปพันแผลกล่องใหญ่ 1 กล่อง 137 137 - 
4 เบตาดีล 2 ขวด 45 90 - 
5 ลำลีก้อน 6 ถุง 45 270 - 
6 สำลีพันก้าน 6 ถุง 35 210 - 
7 สำลีรีดข้างแบบแผ่น 6 ถุง 45 270 - 
8 ผ้าพันแผล 2 นิ้ว (100 ชิ้น) 1 กล่อง 70 70 - 
9 ผ้าปิดแผล (100 ชิ้น) 1 กล่อง 130 130 - 

10 แอลกอฮอล ์ 2 ขวด 35 70 - 
11 ยาแก้เมา 6 แผง 10 60 - 
12 น้ำเกลือล้างแผล ขนาดกลาง 6 ขวด 55 330 - 
13 หน้ากากอนามัยผู้ใหญ ่ 3 กล่อง 105 315 - 

จำนวนเงิน (.......................สองพันห้าร้อยบาทถ้วน............................) 2,500 - 
   หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 

ประจำปีการศึกษา 2569 
 
ชื่อโครงการ  น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอานุภาพ  ปัญญาเฉียบ 
กลุ่มบริหาร  งานวิชาการ 
กลุ่มสาระ/งาน  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที ่21 
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3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 

1. เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ มีสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มทีักษะดิจทิัล และ
สามารถเรียนรูต้ลอดชวีติ 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมความรักชาต ิรักสถาบันศาสนา พระมหากษัตริย ์คุณธรรม  

จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชพี ปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของประเทศ 
2.2 เป้าหมายของแผนย่อย ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีอาชพี และดำรงชวีิตอย่างมี 

คุณภาพ 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  

3.1 องค์ประกอบ ผู้เรียน ครู กระบวนการจดัการเรียนรู้ กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.2 ปัจจัย การมีส่วนรว่มของชุมชน สภาพแวดลอ้มทางการศึกษา นโยบายภาครัฐ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1. หมุดหมาย หมดุหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และคุณธรรม  

สามารถปรับตัวในโลกยคุใหม่ 
  3.เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่ Goal 4 การศึกษาที่มคีุณภาพ 
3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่ Target 4.1 การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
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  4.7 การส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนและความเป็นพลเมืองโลก 
    1.4 นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  

1. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที่ ข้อที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. เป้าหมายที ข้อที่ 3 คนในชาติมีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และเป็นพลเมืองดี 

    1.5 แผนระดับที่ 3  
      1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
      2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพฐ. 
    กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที ่ 
     ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดับให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
    นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
      ข้อที่ 1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
      ข้อที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทกัษะชีวิต 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สรา้งคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
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สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 

1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 ที่มา  

การจัดการศึกษาของประเทศไทยมีกรอบแนวทางตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งเน้นให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

นอกจากนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแนวทาง
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ขณะที่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 มุ่งพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูง และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต รวมถึง แผนความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566–2570) ที ่เน้นการสร้างความมั่นคงของมนุษย์ โดยเฉพาะการปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และความเป็นพลเมืองดี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐานพื้นได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่10     
ที่ อันประกอบด้วย 4 ประการ ด้วย คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกที่ต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม          
3. มีงานทำมีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองที่ดีที ่และน้อมนำพระบรมราโชบายพระราโชบายของพระบรมวงศานุวงศ์อัน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษา เช่นการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิธี
ปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 สู่สถาน สู่ ศึกษา โดยประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   พ.ศ. 2551 ซึ่งได้กำหนด 1 ใน 5 เป้าหมายของหลักสูตรคือ“การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่    พึงประสงค์ มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนที่ นับถือยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”จึงเป็นการปลูกฝังผู้เรียนให้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด การปฏิบัติตน 
และคุณลักษณะในการดำเนินชีวิต ในศตวรรษที่ 21 

ทั้งนี้ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระมหากษัตริย์ ได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี ซึ่งเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับนโยบายระดับชาติและบริบทของสังคมไทยในปัจจุบัน  

1.2  สภาพปัญหา และสาเหตุความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการ  
จากการดำเนินงานด้านการจดัการศึกษา พบวา่ยังมีประเด็นปัญหาที่ต้องได้รับการพัฒนา เช่น ผู้เรียนบางส่วนยัง

ขาดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะพลเมือง ขาดทกัษะชีวิตและทักษะอาชพีทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค์ยังไม่ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมเท่าที่ควร 

เมื่อพิจารณาให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ พบว่า 
แผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ)  เน้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีสมรรถนะที่จำเป็น 
แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทฯ มุ่งพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ห่วงโซ่คณุค่าประเทศไทย (Value Chain) 

เน้นการพัฒนาคนเป็นฐานสำคัญของประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เน้นการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
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แผนความมั่นคงแห่งชาต ิเน้นความเป็นพลเมืองดีและความมั่นคงของมนุษย์ 
แผนระดับที่ 3  แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แผนพัฒนาการศกึษาระดับจังหวัดและเขตพื้นที่ เน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

  ดังนั้น การจัดทำโครงการนี้จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนทั้ง 3 
ระดับ และน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษามาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

1.3 ความต้องการหรือความจำเป็นในการจัดทำโครงการ 
โครงการนี้มีความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม โดยดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับพระบรมรา

โชบายทั้ง 4 ด้าน ได้แก ่
1. การจดักิจกรรมส่งเสรมิทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เช่น กิจกรรมวันสำคัญของชาติและพระบรมวงศ์ศานุ

วงศ์  
2. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ผ่านการยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน 
3. การพัฒนาทักษะอาชพี โดยการฝึกอาชีพและกิจกรรมสรา้งรายได้ 
4. การเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองดี ผ่านกิจกรรมจิตอาสาและการมีส่วนร่วมในสังคม 
การดำเนินโครงการดังกล่าวจะชว่ยให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์มีทักษะชีวติและทักษะอาชีพ สามารถ

ดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ และเป็นกำลังสำคัญของประเทศในอนาคต 
 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1 เพื่อส่งเสริม ผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และตระหนัก

ในหน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองที่ด ี
2.2 เพื่อปลูกฝัง ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง สามารถดำรงตนอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 
2.3 เพื่อพัฒนา ผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สามารถนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต และมี

แนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
2.4 เพื่อเสริมสรา้ง ผู้เรยีนให้มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสันติ

สุขในสังคมประชาธิปไตย 
 

3. เป้าหมายโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 เข้าร่วมกจิกรรมตามโครงการน้อม

นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ทั้ง 4 ด้าน 
3.1.2 โรงเรียนจัดกจิกรรมส่งเสริมทัศนคติที่ถูกตอ้งต่อบ้านเมือง กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม

ส่งเสริมทักษะอาชีพ และกิจกรรมเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองดี ทั้ง 4 กจิกรรมในปีการศกึษา 2569 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
  3.2.1 ผู้เรียนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ได้แก ่มีทัศนคติทีด่ีต่อบ้านเมือง มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  3.2.2 ผู้เรียนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75 มีทกัษะชีวติและทักษะอาชีพ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวติ
ประจำวัน และมีแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต  
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.1 ผู้เรียนมีทัศนคตทิี่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และตระหนักในบทบาท

หน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองที่ดี 
4.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มรีะเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ และสามารถดำรงชีวติรว่มกับผู้อืน่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข 
4.3 ผู้เรียนมีทักษะชวีิตและทักษะอาชีพ สามารถนำความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวัน และมีแนวทางในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต 
 

5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ วิธีการวดั 

และ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 
3.1.2 โรงเรียนจัดกจิกรรมตาม
พระบรมราโชบาย 4 ดา้น 
 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรมครบ
ทั้ง 4 ด้าน 
2.ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
3.จำนวนกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

1. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 
2. ความพึง
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 
3.ร้อยละ 
100  
 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
จำนวน 21 คน
และนักเรียน
จำนวน 190 คน 
 

1.ตรวจสอบ
จำนวนผล
การเข้ารว่ม/
การรายงาน 
2.สอบถาม
ความพึง
พอใจ 
 

1.แบบ
ลงทะเบียน
/แบบ
รายงาน 
2.แบบสอบ 
ถามความ
พึงพอใจ 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ 
(Outcome) 
3.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามพระบรมราโชบาย 
3.2.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทกัษะ
อาชีพ ผู้เรียนมีความเป็นพลเมือง
ดี 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่
ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

1.ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
75 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียนจำนวน 
190 คน 

1.ตรวจสอบ 
ผลการ
ประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค ์
 
 

1.แบบ
ประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ 
 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  
 6.1 กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
 6.2 ผู้ไดร้ับผลประโยชน์ ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน 21 คนและนักเรียนโรงเรียนบ้านปงท่า
ข้าม (ปงประชานุกูล) 
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7. พื้นที่ดำเนินการ  
7.1 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สพป.แพร่ เขต 2 
 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

8.1.1 ผู้เรียนบางส่วนขาดความตระหนักและไม่ให้ความรว่มมือในการเข้าร่วมกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
    8.1.2 ข้อจำกัดด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ หรอืทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม 
    8.1.3 การดำเนินกิจกรรมอาจไมต่่อเน่ืองหรือไม่ครบถ้วนตามแผน เนื่องจากภาระงานของครูหรอื
สถานการณ์ที่ไม่คาดคดิ 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
    8.2.1 สร้างความตระหนักและแรงจูงใจให้ผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย น่าสนใจ และมีการยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้เข้ารว่ม 
    8.2.2 วางแผนการใช้งบประมาณอย่างคุ้มคา่ และประสานความรว่มมือจากชุมชนหรือหน่วยงาน
ภายนอกในการสนับสนุนทรัพยากร 
    8.2.3 กำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน มีการติดตาม นิเทศ และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง พรอ้ม
ปรับปรุงแก้ไขตามสถานการณ ์
 

9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570  

 

10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน    9,500  บาท ประกอบด้วย  
10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     ......9,500......   บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ...... 9,500......   บาท 
 
11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมมทีัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 4,500 - - 4,500 
กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมพื้นฐานชีวติที่มั่นคง มีคณุธรรม 2,000 - 2,000 - 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมมงีานทำ มีอาชีพ 1,500 - 1,000 500 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเป็นพลเมืองดี 1,500 - 1,500 - 
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ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - ก.ย.68) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1. กิจกรรมมีทัศนคตทิี่ถูกตอ้ง
ต่อบ้านเมือง 

    อานุภาพ 

2. กิจกรรมพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม 

    ผ่องศร ี

3. กิจกรรมมีงานทำ มีอาชพี - -   รพีพรรณ 
4. กิจกรรมเป็นพลเมืองดี     สุดเขต 

 
    12. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีทศันคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง    มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และตระหนักในหน้าที่ของตนใน
ฐานะพลเมืองที่ด ี

1. สังเกตพฤตกิรรมและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 

1. แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

2.ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย และมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง สามารถ
ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. สังเกตพฤตกิรรมและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

2. แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

3.ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีทกัษะชีวิตและทักษะอาชพี 
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวติ 
และมีแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

3. ตรวจสอบจำนวนผลผู้เรียน
มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  

3. แบบรายงานจำนวนผล
ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทกัษะ
อาชีพ 

4.ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีจติสาธารณะ มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และสามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้
อย่างสันติสุขในสังคมประชาธิปไตย 

4. สังเกตพฤตกิรรมและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

4. แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  13.1 ผู้เรียนมีทัศนคติทีถู่กต้องต่อบ้านเมือง มีความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และมีความตระหนักใน
บทบาทหน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองที่ด ี
  13.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ และสามารถดำรงชีวติรว่มกับผู้อืน่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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  13.3 ผู้เรียนมีทักษะชวีติและทักษะอาชีพ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และมีแนวทางใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 
 
 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ.............. .............................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายอานุภาพ  ปัญญาเฉียบ)                              (นางสาวสวุิมล หนองชา้ง) 
 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการ                   หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ 
กิจกรรมมีทัศนคติที่ถูกตอ้งต่อบ้านเมือง 

 

ท่ี รายการ จำนวน/หน่วย 
ราคา/ 
หน่วย 
(บาท) 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 

2. กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกบัพระมหากษัตริย์และ
ราชวงศ์ไทย 

  3,360 - 

  - จัดซื้อผ้าผูกระบาย 3 1,000 2,000 -  
 - จัดซื้อพานดอกไม ้ 2 500 1,000 -  
 - อุปกรณ์ตกแต่ง (ลวด,เทปกาวผ้า,เข็มหมุด) 1 360 360 - 

      
จำนวนเงิน (..................สี่พันห้าร้อยบาทถว้น.......................) 4,500 - 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ 
กิจกรรมพื้นฐานชีวิตที่มัน่คง มีคุณธรรม 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กิจกรรมยกย่องนักเรียนทำความดีมีคุณธรรม      
  - มอบทุนการศึกษา 9 200 1,800 -  
  - กระดาษปกขาว 180 แกรม 2 100 200 - 

จำนวนเงิน (..............สองพันบาทถ้วน.............) 2,000 - 
 
    หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ 
กิจกรรมมีงานทำ มีอาชพี 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 2 ชั่วโมง 1,000 1,000 - 
2 ค่าอุปกรณ์การอบรมกจิกรรมมีงานทำ มอีาชพี 1 ชุด 500 500 - 
3      
4      
5      

จำนวนเงิน (........................หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน........................) 1,500  
 
    หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 
 
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ 
กิจกรรมเป็นพลเมืองด ี

 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าอาหารวา่ง 10 บาท x 150 คน x 1 มื้อ 150 10 1,500  
2      
3      
4      
5      

จำนวนเงิน (.....................หนึ่งพันห้าร้อยบาทถว้น.........................) 1,500  
 
    หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 
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 โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 
ชื่อโครงการ  วันสำคัญของพระพุทธศาสนา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพัชรพงษ์ การอว้น 
กลุ่มบริหาร  งานวิชาการ 
กลุ่มสาระ/  งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการปกต ิ     โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่1) 
☑ 1. ด้านความมั่นคง 
 1.1 เป้าหมาย  
  ☑ 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
  ☑ 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
  ⬜ 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครฐั เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  ☑ 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
  ⬜ 1.1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ⬜1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  ⬜1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  ☑1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
  ☑1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ
ที่มิใช่ภาครัฐ 
  ⬜1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมั่นคงแบบบูรณาการ 
☑ 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 2.1 เป้าหมาย  
  ☑2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  ☑2.1.2 ประเทศไทยมขีีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 
 2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ☑2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
  ☑2.2.2 อตุสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  ☑2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
  ☑2.2.4 โครงสรา้งพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  ☑2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่
  ☑ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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 3.1 เป้าหมาย  
  ☑3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  ☑3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 3.2 ประเด็นยุทธศาสตร ์ 
  ☑3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  ☑3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
  ☑3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ☑3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  ☑3.2.5 เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
  ☑3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
  ☑3.2.7 เสริมสร้างศกัยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
  ☑ 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4.1 เป้าหมาย  
  ⬜4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
  ⬜4.1.2กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น
กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
  ☑ 4.1.3เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจดัการตนเอง 
เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
 4.2 ประเด็นยุทธศาสตร ์ 
  ⬜ 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมติิ 
  ⬜ 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
  ☑ 4.2.3 การเสริมสรา้งพลังทางสังคม 
  ☑ 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 
☑ 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.1 เป้าหมาย  
  ☑ 5.1.1อนรุักษ์และรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใชอ้ย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 
  ⬜5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจาก
การพัฒนาสังคมเศรษฐกจิของประเทศ 
  ☑ 5.1.3 ใช้ประโยชนแ์ละสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
  ☑ 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2 ประเด็นยุทธศาสตร ์ 
  ☑ 5.2.1สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่ง 
ยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
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  ⬜5.2.2 สร้างการเตบิโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  ☑5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
  ☑5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมอืง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโต 
  ⬜5.2.5 พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ☑5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
☑ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.1 เป้าหมาย  
  ☑ 6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 
  ⬜ 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  ⬜ 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
  ⬜ 6.1.4 กระบวนการยุตธิรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 6.2 ประเด็นยุทธศาสตร ์ 
  ☑ 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเรว็ โปร่งใส 
  ☑ 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที ่
  ☑ 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
  ⬜ 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
  ☑ 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
  ⬜ 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อตา้นการ
ทุจริต 
  ⬜ 6.2.8 กฏหมายมคีวามสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
  ⬜ 6.2.9 กระบวนการยุตธิรรมเคารพสิทธิ มนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 
 1. เป้าหมาย คนไทยมีคณุภาพ มคีวามรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
 2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาการเรียนรู้ 
  2.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งดา้นวิชาการ ทักษะชีวติ คุณธรรม 
จริยธรรม สุขภาพร่างกายและจิตใจ โดยจดักิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมการอ่าน การคดิวิเคราะห ์การพัฒนา
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ศักยภาพทางวิชาการและความเป็นเลิศ การปลูกฝังความเป็นไทย การสรา้งวินัย และการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนอย่าง
ทั่วถึง 
  2.2 เป้าหมายของแผนย่อย ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูร มี
ทักษะในศตวรรษที ่21 และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงชวีิตในสังคมไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
 3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  
  3.1 องค์ประกอบ การพฒันาคุณภาพผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ครอบคลุมด้าน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ และทักษะชีวิต เช่น กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการควิิเคiราะห ์
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ กจิกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
 3.2 ปัจจัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มศีักยภาพ การบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ การมีสว่นร่วมของ
ผู้ปกครองและชุมชน สื่อ เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม ตลอดจนการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งต่อเน่ือง 
 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (แผนระดับที่ 2) 
  1. หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
  2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะ
ชีวิต และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ มีความพร้อมในการเรียนรู้ตลอดชีวติ และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมได้อย่างเหมาะสม (ระดับผลลัพธด์้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์) 
  3.เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนให้มคีุณภาพ มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม และสามารถเรียนรู้
ได้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 
   3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality 
Education) 
   3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทกุคนสำเร็จการศึกษา
ที่มีคุณภาพ  
  4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนที่มีทักษะที่จำเป็นสำหรบัการดำรงชวีิตและการทำงาน 4.7 ส่งเสริมการพัฒนา
ที่ยั่งยืนผ่านการศึกษา รวมถึงคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองที่ดี 
 1.4 นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  
 1. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 2. เป้าหมายที ข้อที ่3.1 คนไทยมีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สามารถดำรงชวีิตได้อย่างมั่นคง มีภูมิคุ้มกัน และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 1.5 แผนระดับที่ 3  
  1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
 2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ สพฐ ข้อที ่3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสตูร มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
 3. นโยบายและจุดเน้นสพฐ ข้อที ่1 การพัฒนาคณุภาพผู้เรียนในทุกมติิ ทัง้ด้านวิชาการ คณุธรรม จริยธรรม 
ทักษะชีวิต และสุขภาวะ 
 4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที ่1 การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นการอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น และการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
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สนองมาตรฐานการศึกษา  
☑ มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
☑ ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน      
 ☑ 1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 
  ☑ 1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
 ☑ 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
 ☑ 1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ☑ 1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 ☑ 1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
☑ ข้อที่  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ☑ 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
 ☑ 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 ☑ 1.2.3 การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
 ☑ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
☑ มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ◻ 2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
 ☑ 2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ☑ 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร    
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ◻ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 ◻ 2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ◻ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
☑ มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
 ☑ 3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้  
 ☑ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
 ☑ 3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ☑ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ☑ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 ☑ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ☑ 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ☑ 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ☑ 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 



๑๑๖ 
 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 ☑ 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน
การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 ☑ 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดว้ยนวตักรรม 
 ☑ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 ☑ 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 ☑ 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 ☑ 6. สร้างคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 ☑ 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ☑ 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ☑ 9. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 ◻ 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 ☑ 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 ◻ 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ◻ 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ☑ 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ◻ 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน ์ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 ☑ 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ☑ 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 ☑ 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 ☑ 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 ☑ 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 ☑ 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 ☑ 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
สมรรถนะสูง 
 ☑ 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 ☑ 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 ☑ 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 ☑ 5. ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 ☑ 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 



๑๑๗ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ๑.๑ ที่มาและความสำคญั 
 โครงการจดักิจกรรมวันสำคัญทางพระพทุธศาสนา ดำเนินการภายใต้บทบัญญัติของ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๖๖๐ มาตรา ๖๗ ที่รฐัพึงอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนา และมาตรา ๗๑ ที่
ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรม เชื่อมโยงกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู ้และคุณธรรม โดยอาศัยสถาบันทาง
ศาสนาเป็นกลไกหลักในการขัดเกลาจิตใจและสรา้งความสงบสุขในสังคม 
๑.๒ สภาพปัญหา และสาเหตุความจำเป็น 
  ในสภาวการณ์ปัจจุบันทีส่ังคมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและวัฒนธรรมอยา่งรวดเรว็ 
(Disruption) ส่งผลให้เด็กและเยาวชนไทยเสี่ยงต่อการขาดความตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมและหลักธรรมทาง
ศาสนา อันเป็นรากฐานสำคัญของการดำเนินชีวิตที่ปกติสุข จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการใหส้อดคล้องกับแผน ๓ 
ระดับ ดังนี้: 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ(ระดับที ่๑): สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรด์้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ ที่
ต้องการพัฒนาคนไทยในทุกมิติ ให้เป็นคนดี มีวินัย และภูมิใจในชาติ โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม 
แผนระดับที่ ๒: 
 -แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต:ิ ประเด็นที่ ๒๐ การบริการทางสาธารณสุขและสุขภาพองค์รวม และประเด็น
ที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพือ่ให้คนไทยมีคุณธรรม จติอาสา และกตัญญู 
 -ห่วงโซ่คุณค่าประเทศไทย (Value Chain): สนับสนุนต้นน้ำของการพัฒนาคน (Human Capital) เพื่อสร้าง
สังคมที่มีคุณภาพและลดปัญหาสังคมในระยะยาว 
 -แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓: มุ่งเน้นการเสริมสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งอารยะที่มี
ความมั่นคงทางจิตวิญญาณ 
 -แผนระดับชาตวิ่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ(๒๕๖๖ - ๒๕๗๐): เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันหลักของชาติ
และการอยู่รว่มกันอย่างสันติสุขท่ามกลางความหลากหลาย 
แผนระดับที่ ๓ (พื้นที่และหน่วยงาน): 
 -ตอบสนอง เป้าหมายการพัฒนาภาค (สศช.) และ แผนการศึกษาแห่งชาติ ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรูคุ้ณธรรม 
-สอดรับกับ แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของ สพฐ. และ แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๙ ที่เน้น
ความปลอดภัยทางจิตใจและการสรา้งวิถีพุทธ 
-มุ่ งเน้นการดำเนินงานตาม แผนพัฒนาการศึกษา จ.แพร่ และ สพป.แพร่ เขต ๒ ที่ต้องการให้โรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมท้องถิ่นและศาสนา เพื่อสร้างเยาวชนเมืองแพร่ที่เป็น "คนดี มีปัญญา มีความสุข" 
การได้ผ่านการจดักิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวันสำคัญทางศาสนา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย 
อันเป็นศาสนาประจำชาติไทย ซึ่งสะท้อนถึงหลักธรรมคำสอนที่ส่งเสริมใหบุ้คคลประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี มีศีลธรรม 
และมีจิตสาธารณะการจดักิจกรรมในวันสำคัญดังกล่าวเช่นการทำบุญตกับาตร การเวียนเทียน การฟังธรรม 
และการบำเพ็ญประโยชน์ จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และซึมซับคุณค่าทางศาสนาอย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนั้นสถานศึกษาจึงเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการวันสำคัญทางศาสนาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนรว่มในการทำนุบำรุงศาสนาสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและนำหลักธรรมไป 
ประยกุต์ใช้ในชวีิตประจำวันอันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณลกัษณะอันพงึประสงค์และสร้างสังคมแห่งคุณธรรมอย่างยั่ง 
 



๑๑๘ 
 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
 2.1 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้แก่นักเรียน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้มีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรมทางศาสนา และสามารถนำหลักธรรม 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน 
3. เป้าหมายโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
และสามารถบอกแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เช่น การทำบุญตัก
บาตร การเวียนเทียน หรือการฟังธรรม 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนมีพฤตกิรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์เพิ่มข้ึนอย่างชัดเจน เช่น  
ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบ 
  3.2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม มวีินัย มีสุขภาวะที่ดี  
และสามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ เช่น ความมวีินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และความ
รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น 
 4.2 นักเรียนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจำวัน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 4.3 เกิดความรว่มมือทีด่รีะหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ในการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 
5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เคร่ืองมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศ
าสนา 

ร้อยละของกิจกรรมที่ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ตามแผน 
 
 

ร้อยละ  80 ร้อยละ ตรวจสอบการดำเ
นินงานตามแผน/
สรุปรายงานผล 

แผนปฏิบัติงาน/แ
บบรายงานผล 

3.1.2 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรร
มตามที่กำหนด 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 
(คน) 

บันทึกการเข้าร่ว
ม/สรุปผลรายกิจ
กรรม 

แบบบันทึกการเข้า
ร่วม/แบบสรุปกิจก
รรม 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ผา่
นเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
(คน) 

วิเคราะห์ผลการเ
รียน/ผลการประเ
มิน 

แบบบันทึกคะแน
น/แบบประเมินทั
กษะ 

3.2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีสุขภาวะที่ดี 
และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีค
วามสุข 

ระดับคุณภาพคุณลักษณะอันพึงปร
ะสงค์และพฤติกรรมของผู้เรียน 

ระดับดี 
ขึ้นไป 

ระดับคุณ
ภาพ 

ประเมินพฤติกรร
ม/สังเกต/ติดตาม
ผล 

แบบประเมินคุณลั
กษณะ/แบบสังเก
ต 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา:   จำนวน ...20....... คน 
 นักเรียน:    จำนวน ....190..... คน 
 
7. พื้นที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แพร ่เขต 2 
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 1. การดำเนินกิจกรรมจำนวนมาก อาจทำให้การบริหารจัดการเวลาและการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่
กำหนด  
 2. ผู้เรียนบางส่วนอาจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างต่อเน่ือง เนื่องจากความแตกตา่งระหวา่งบุคคลหรือ
ข้อจำกัดดา้นเวลา  
 3. ครูและบุคลากรมีภาระงานหลายด้าน อาจส่งผลต่อความต่อเน่ืองและประสิทธิภาพในการจดักิจกรรม  
 4. งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรูม้ีข้อจำกัด อาจไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมบางประเภท  
 5. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนอาจยังไม่ทั่วถึง ส่งผลต่อการสนบัสนุนและการพัฒนาผู้เรียนใน
ภาพรวม  
 6. การตดิตามและประเมินผลอาจไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม ทำให้ไม่สามารถนำข้อมูลไปพัฒนาไดอ้ย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 1. วางแผนการดำเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบ กำหนดปฏิทินงานที่ชัดเจน และติดตามความก้าวหน้าอย่าง
ต่อเน่ือง  
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงกิจกรรมอย่างทัว่ถึง โดยปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  
 3. กระจายภาระงานให้เหมาะสม และส่งเสริมการทำงานเป็นทีมของครูและบุคลากร  
 4. บริหารจัดการงบประมาณอย่างคุ้มคา่ และใชท้รัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงแสวงหาการ
สนับสนุนจากภาคีเครือข่าย  
 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียน  
 6. พัฒนาระบบการตดิตามและประเมินผลให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 
 
 9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
  ** 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570  
 
10.  งบประมาณทีด่ำเนินการ 5,000    บาท ประกอบด้วย  
 10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
 10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     ......5,000.....     บาท 
 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   
  รวมทั้งสิ้น             .......5,000....   บาท 
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11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ ถัวเฉลี่ยทกุรายการ  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมวันวิสาขบูชา  - - - - 
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา  - - - - 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา 2,500 500  2,000 
กิจกรรมวันมาฆบูชา  - - - - 
กิจกรรมวันลอยกระทง 2,500   2,500 

 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - มี.ค. 70 ) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 กิจกรรมวันวิสาขบูชา      พัชรพงษ ์
2 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา      พัชรพงษ ์
3 กิจกรรมวันเข้าพรรษา     พัชรพงษ ์
4 กิจกรรมวันมาฆบูชา      พัชรพงษ ์
5 กิจกรรมวันลอยกระทง     พัชรพงษ ์

 
12. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ร้อยละของการดำเนินกิจกรรมครบทั้ง 4 
กิจกรรมตามแผน 

ตรวจสอบความกา้วหน้าและ
สรุปผลการดำเนินงานตาม
แผน 

แผนปฏิบัติงาน/แบบรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม บันทึกและสรุปการเข้ารว่ม
กิจกรรมของผู้เรียน 

แบบบันทึกการเข้าร่วม/แบบ
สรุปกิจกรรม 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์ 

วิเคราะห์ผลการเรียนและ
คะแนนสอบของผู้เรียน 

แบบบันทึกคะแนน/รายงาน
ผลการเรียน 

4. ระดับคุณภาพของทักษะการอ่าน เขียน และคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน 

ประเมินทักษะจากการทำ
กิจกรรมและแบบทดสอบ 

แบบประเมินทักษะ/
แบบทดสอบ 

5. ระดับคุณภาพคุณลกัษณะอันพึงประสงค์และ
พฤติกรรมของผู้เรียน 

สังเกตพฤติกรรมและประเมิน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

แบบประเมินคุณลักษณะ/
แบบสังเกต 
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13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เช่น ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจรติ และความ
รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น 
 13.2 นักเรียนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวัน และอยู่รว่มกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 13.3 เกิดความร่วมมือที่ดีระหวา่งสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ในการสืบสานและอนุรักษป์ระเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ................... ........................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
      (นายพัชรพงษ์  การอ้วน)                          (นางสาวสวุิมล หนองช้าง) 
  ตำแหน่ง  คร ู             หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการวันสำคัญทางศาสนา   กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 

1 เทียนพรรษา 2 1,000 2,000 - 

2 ค่าปัจจัย พระสงฆ ์ 1 500 500  

จำนวนเงิน (..........สองพนัห้าร้อยบาทถ้วน...........) 2,500 - 

 
โครงการวันสำคัญทางศาสนา 

กิจกรรมวันลอยกระทง   
 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 

1 กระดาษว่าว 220 10 2,200 - 

2 กาว 5 20 100 - 

3 สังฆทาน 1 200 200 - 

จำนวนเงิน (สองพันห้ารอ้ยบาทถ้วน) 2,500 - 

 
   หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 

ชื่อโครงการ  เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกมล กลมกล่อม 
กลุ่มบริหาร  งานวิชาการ 
กลุ่มสาระ/งาน  กิจกรรมอาชพี 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

2. ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

5. ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมวีัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 11 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 

1. เป้าหมาย คนไทยมีคณุภาพ มคีวามรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถ
เรียนรู้ตลอดชวีิต และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งดา้นวิชาการ ทักษะชีวติ 

คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพรา่งกายและจติใจ โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมการอา่น 
การคดิวิเคราะห์ การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและความเป็นเลิศ การปลูกฝังความเป็นไทย การสร้าง
วินัย และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 

2.2 เป้าหมายของแผนย่อย ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร มทีักษะในศตวรรษที ่21 และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงชีวติในสังคมไดอ้ย่าง
มีคุณภาพ 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  

3.1 องค์ประกอบ การพฒันาคุณภาพผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
ครอบคลุมด้านวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ และทักษะชวีิต เช่น กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรม
ส่งเสริมการอา่นและการคิดวิเคราะห์ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ กจิกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
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3.2 ปัจจัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มศีักยภาพ การบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ การ
มีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม ตลอดจนการสนับสนุน
จากหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอย่างต่อเน่ือง 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
1. หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความพร้อมในการเรียนรูต้ลอดชีวิต และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ได้อย่างเหมาะสม (ระดับผลลัพธ์ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

3.เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนให้มคีุณภาพ มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม และสามารถเรียนรู้ไดต้ลอด
ชีวิต สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 

3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) 
3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทกุคนสำเร็จการศึกษาที่มี 

คุณภาพ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนที่มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชวีิตและการทำงาน 4.7 ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน
ผ่านการศึกษา รวมถึงคณุธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองที่ดี 
1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  

1. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
2. เป้าหมายที ข้อที่ 3.1 คนไทยมีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สามารถดำรงชวีิตได้อย่างมั่นคง มีภูมิคุ้มกัน และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
1.5 แผนระดับที่ 3  

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ สพฐ ข้อที ่3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสตูร มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และ

ทักษะในศตวรรษที ่21 
3. นโยบายและจุดเน้นสพฐ ข้อที่ 1 การพัฒนาคณุภาพผู้เรียนในทุกมติิ ทัง้ด้านวิชาการ คณุธรรม จริยธรรม 

ทักษะชีวิต และสุขภาวะ 
4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย ข้อ 3.6 ส่งเสรมิการศกึษาอาชีพเพื่อพฒันาทักษะผู้เรียนสู่การทำงานจริง 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
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    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดว้ยนวตักรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สรา้งคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 



๑๒๘ 
 

 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
•  การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีคุณภาพ มี

ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อันจะนำไปสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม ทั้งนี้ การ
ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งกำหนดให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน และมีการส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีความเชื่อมโยงกับ ยทุธศาสตรช์าต ิ (พ.ศ. 2561-2580) สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ดา้นความ
มั่นคง และการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสร้างสังคมที่ยั่งยืนและมีภูมิคุ้มกัน สอดคล้องกับแผน
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นนโยบายการขับเคลื่อน "สถานศึกษาพอเพียง" เพื่อส่งเสรมิให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษานอ้มนำหลักปรัชญาฯ มาใช้ในการบริหารจัดการและการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ ตรงกับมาตรฐาน
การศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์) การพัฒนาทักษะ  
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวัง (เง่ือนไขความรู้) ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม (เงื่อนไขคุณธรรม) 

นอกจากนี้ โครงการดังกล่าวยังมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 3 ได้แก่ เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (พ.ศ. 2566–2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–
2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566–2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพฐ. รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดแพร่ และแผนของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ซึ่งล้วนให้ความสำคัญกับการยกระดับคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
วิชาการ ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และสุขภาวะ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษา 
การปลูกฝังแนวคิด "พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน" ผ่านการเรียนรู้ที่สมดุล เพื่อสร้างผู้เรียนที่มีทักษะชีวิต (Life 
Skills) สามารถดำรงตนบนความพอดี ทั้งด้านการเงิน การงาน และสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลง 



๑๒๙ 
 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัด
การศึกษา โดยดำเนินกิจกรรมที่สร้างความสมดุลด้านทักษะชีวิต (3 ห่วง 2 เงื ่อนไข)สอนให้ผู ้เรียนรู้ประมาณตน 
(พอประมาณ), มีเหตุผลในการตัดสินใจ (มีเหตุผล), และวางแผนป้องกันความเสี่ยง (มีภูมิคุ้มกัน) โดยใช้ความรู้คู่คุณธรรม 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active Learning) บูรณาการในรายวิชาต่าง ๆ ผ่านโครงการหรือกิจกรรมที่ลดรายจ่าย 
เพิ่มรายได้ เช่น การปลูกผักสวนครัว การออมเงิน และการแปรรูปผลผลิต  ปลูกฝังค่านิยมความประหยัดและความ
รับผิดชอบ ส่งเสริมการใช้ชีวิตที่ไม่ฟุ่มเฟือย มีความซื่อสัตย์ สุจริต และรู้คุณค่าของทรัพยากร พัฒนาสภาพแวดล้อม
สถานศึกษา จัดภูมิทัศน์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมแนวคิดพอเพียง (เช่น สวนเกษตร , ศูนย์เรียนรู้) เพื่อให้ผู้เรียนสัมผัส
และเกิดความตระหนัก  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะตามหลักสูตร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพ 

การดำเนินโครงการดังกล่าวจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนโดยตรง ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
มีทักษะในศตวรรษที ่21 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาวะที่ด ีอีกทัง้ยังส่งผลให้สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพ
การจดัการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานที่กำหนดไวใ้นระดับชาติ อย่างไรก็ตาม หากมิได้ดำเนินโครงการ
ดังกล่าว อาจทำให้ผู้เรียนขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที ่ ผูเ้รียนขาดทักษะชีวิตที่จำเป็น ขาดจิตสำนึกที่ด ี
ขาดสามารถบริหารจดัการตนเองและครอบครวัได้ดีในระยะยาว ขาดความสมดุลทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรม และส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง ความเข้าใจในหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
(พอประมาณ, มีเหตุผล, มีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม) 

2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนสามารถนำหลักการไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและสมดุล 
2.3 เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนผ่านความร่วมมือของชุมชนและสถานศึกษา 

 
3. เป้าหมายกิจกรรมการปลูกผักไฮโดรโปนิกส ์ภายใต้โครงการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
การศึกษา 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 มีโรงเรือนหรือชุดปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ที่มั่นคง แข็งแรง และเหมาะสม 
3.1.2 ได้ผลผลติผักสลดัหรือผักสวนครวัปลอดสารพิษ/สารเคมี (ปลอดภัย) ตามปริมาณและรอบการเก็บเกี่ยวที่

กำหนดไว ้
3.1.3 จำนวนนักเรียนผูเ้ข้าร่วมโครงการได้รับการฝึกอบรมทักษะการปลกูผักระบบไฮโดรโปนิกสท์ี่สามารถ

นำไปใช้ได้จริง 
3.1.4 เกิดแปลงสาธติการปลูกพืชแบบไม่ใช้ดิน ตามหลักแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงภายในสถานศึกษา  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
3.2.1 มีโรงเรือนหรือชุดปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ที่มั่นคง แข็งแรง และเหมาะสม จำนวน 1 โรง 
3.2.2 ไดผ้ลผลิตผักสลดัหรือผักสวนครวัปลอดสารพิษ/สารเคมี (ปลอดภัย) ตามปริมาณและรอบการเก็บเกี่ยวที่

กำหนดไว ้
3.2.3 นักเรียนไดร้ับการฝึกอบรมทักษะการปลกูผักระบบไฮโดรโปนิกส ์บูรณาการรว่มกับกลุ่มสาระการเรียรู้การ

งานอาชีพ ที่สามารถนำไปใช้ได้จริง จำนวน 155 คน 
3.2.4 แปลงสาธติการปลูกพืชแบบไม่ใช้ดิน ตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศึกษา จำนวน 1 โรง 
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 4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.1 นักเรียนมีความรู้ในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพยีง ความเข้าใจในหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข (พอประมาณ, มีเหตุผล

, มีภูมิคุ้มกันที่ด ีภายใต้เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม) ที่สามารถนำไปใช้ไดจ้ริง จำนวน 191 คน 
4.2 นักเรียนสามารถนำหลักการไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอ้ย่างเหมาะสมและสมดุล 
4.3 สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนผ่านความรว่มมอืของชุมชนและสถานศึกษา 

 
5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

หน่วย
นับ 

วิธีการวดั 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
5.1.1 มีโรงเรือนหรือชุดปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์ที่มั่นคง แข็งแรง และ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
5.1.2 ไดผ้ลผลิตผักสลดัหรือผักสวน
ครัวปลอดสารพิษ/สารเคมี 
(ปลอดภัย) ตามปริมาณและรอบการ
เก็บเกี่ยวที่กำหนดไว ้
5.1.3 จำนวนนักเรียนผูเ้ข้าร่วม
โครงการไดร้ับการฝกึอบรมทักษะ
การปลูกผักระบบไฮโดรโปนิกส์ที่
สามารถนำไปใช้ได้จริง 
5.1.4 เกิดแปลงสาธติการปลูกพืช
แบบไม่ใช้ดิน ตามหลักแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศึกษา  
 

 
โรงเรือนและชุดปลูก
ผักไฮโดรโปนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
ตรวจนับจำนวนแปลง
ปลูก/โต๊ะปลูก 
 
 
ร้อยละของผู้เรียน 
 
 
 
ชุดปลูกผักไฮโดรโป
นิกส์ 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

95 
 
 
 

20 

 
โรงเรือน 

 
 
 
 
 
 
 

กิโลกรัม 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ชุด 

 
โรงเรือนและ
แปลงปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์ที่
มั่นคง แข็งแรง 
และใช้งานได้
จริง จำนวน 1 
โรงเรือน 
 
ผลผลิตผักต่อ
จำนวนรอบ 
 
 
การเข้ารว่ม
กิจกรรม 
 
 
จำนวนกล่อง
แปลงสาธิตการ
ปลูกพืชแบบไม่
ใช้ดิน 

 
โรงเรือนและ
แปลงปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์ที่
มั่นคง แข็งแรง 
และใช้งานได้
จริง จำนวน 1 

โรงเรือน 
 

แบบบันทึก
ผลผลิต 

 
 

แบบบันทึกการ
ตรวจเช็คการเข้า

ร่วมกิจกรรม 
 
 

แบบบันทึก
ผลผลิต 

 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
5.2.1 มีโรงเรือนหรือชุดปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์ที่มั่นคง แข็งแรง และ
เหมาะสม จำนวน 1 โรง 
 
 
 
 
5.2.2 ไดผ้ลผลิตผักสลดัหรือผักสวน
ครัวปลอดสารพิษ/สารเคมี 

 
โรงเรือนและชุดปลูก
ผักไฮโดรโปนิกส์ 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

10 

 
โรงเรือน 

 
 
 
 
 
 
 

กิโลกรัม 

 
โรงเรือนและ
แปลงปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์ที่
มั่นคง แข็งแรง 
และใช้งานได้
จริง จำนวน 1 
โรงเรือน 
 

 
โรงเรือนและ
แปลงปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์ที่
มั่นคง แข็งแรง 
และใช้งานได้
จริง จำนวน 1 

โรงเรือน 
 



๑๓๑ 
 

(ปลอดภัย) ตามปริมาณและรอบการ
เก็บเกี่ยวที่กำหนดไว ้
5.2.3 นักเรียนไดร้ับการฝึกอบรม
ทักษะการปลูกผักระบบไฮโดรโป
นิกส์ บูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระ
การเรียรู้การงานอาชีพ ที่สามารถ
นำไปใช้ได้จริง จำนวน 152 คน 
5.2.4 แปลงสาธติการปลูกพืชแบบ
ไม่ใช้ดิน ตามหลักแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในสถานศึกษา จำนวน 
20 ชุด 

ตรวจนับจำนวนแปลง
ปลูก/โต๊ะปลูก 
 
 
ร้อยละของผู้เรียน 
 
 
 
 
ชุดปลูกผักไฮโดรโป
นิกส์ 

 
 
 

95 
 
 
 
 

20 

 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ชุด 

ผลผลิตผักต่อ
จำนวนรอบ 
 
 
การเข้ารว่ม
กิจกรรม 
 
 
 
จำนวนกล่อง
แปลงสาธิตการ
ปลูกพืชแบบไม่
ใช้ดิน 

แบบบันทึก
ผลผลิต 

 
 

แบบบันทึกการ
ตรวจเช็คการเข้า

ร่วมกิจกรรม 
 
 
 

แบบบันทึก
ผลผลิต 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา:   จำนวน ...20....... คน 
นักเรียน:    จำนวน ....191..... คน 

7. พื้นที่ดำเนินการ  
โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แพร ่เขต 2 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

ความเสี่ยงด้านเทคนิคและการจดัการ: การจัดการธาตุอาหารในน้ำ (pH, EC) ไม่เหมาะสม, ระบบน้ำไม่ไหล, 
ไฟฟ้าดับ, อุปกรณ์ชำรดุเสียหาย 

ความเสี่ยงด้านการผลติ: การเกิดโรคและแมลงในระบบปิด, อุณหภูมิน้ำสูงเกินไปทำให้รากเน่า, ผลผลิตไม่ได้
คุณภาพตามตอ้งการ 

ความเสี่ยงด้านการตลาดและเศรษฐกิจ: ต้นทุนอปุกรณ์และธาตุอาหารสูง, ผลผลิตล้นตลาด, ขาดช่องทางการ
จัดจำหน่าย 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

อบรมความรู้ให้ผู้ปลูก, มแีผนจัดการสำรอง (เช่น เครื่องสำรองไฟ), เลือกปลูกชนิดผักที่เหมาะสมกบัฤดูกาล, 
และวางแผนการตลาดลว่งหน้า  

9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570  

10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน    2,000 บาท ประกอบด้วย  
10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     .....2,000........   บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ......2,000.......  บาท 
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11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กล่องโฟม 800   800 
2. ฟองน้ำเพาะเมล็ด 50   50 
3. ถาดเพาะเมล็ด 50   50 
4. ถุงดำรองน้ำปุ๋ย 200   200 
5. ถ้วยปลูก 200   200 
6. ปุ๋ย AB: ปุ๋ยน้ำไฮโดรโปนิกส์ (สูตรสำหรับผักสลัด

หรือผักไทย) 
700   700 

รวม 2,000   2,000 

 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - ก.ย.68) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 
กิจกรรมปลูกผักไฮโดรโป
นิกส์ 

    ครูกมล 

 
    12. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
โรงเรือนหรือชุดปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ที่มั่นคง 
แข็งแรง และเหมาะสม 

โรงเรือนและแปลงปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์ที่มั่นคง แข็งแรง 
และใช้งานได้จริง  

จำนวน 1 โรงเรือน 

ผลผลิตผักสลัดหรือผักสวนครัวปลอดสารพิษ/
สารเคมี (ปลอดภัย) ตามปริมาณและรอบการเก็บ
เกี่ยวที่กำหนดไว ้

ผลผลิตผักสลัดหรือผักสวน
ครัวปลอดสารพิษ 

จำนวน 10 กิโลกรัม 
ผลผลิตผักต่อจำนวนรอบ 
แบบบันทึกผลผลิต 

นักเรียนได้รับการฝกึอบรมทักษะการปลูกผักระบบ
ไฮโดรโปนิกส์ บูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระการเรียรู้
การงานอาชพี ที่สามารถนำไปใช้ได้จริง 

การเช็คชื่อลงเวลาเข้าเรียนไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
 

แบบบันทึกการตรวจเช็คการ
ทดสอบกิจกรรม การเช็คชื่อ
ลงเวลา 

แปลงสาธิตการปลูกพืชแบบไม่ใช้ดิน ตามหลัก
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศึกษา 

จำนวนกล่องแปลงสาธติการ
ปลูกพืชแบบไม่ใช้ดิน 

จำนวน 20 กล่อง 
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13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียนมีความรู้ในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง ความเข้าใจในหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข (พอประมาณ, มี
เหตุผล, มีภูมิคุ้มกันที่ด ีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม) ที่สามารถนำไปใช้ได้จริง จำนวน 155 คน 

13.2 นักเรียนสามารถนำหลักการไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอ้ย่างเหมาะสมและสมดุล 
13.3 สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนผ่านความร่วมมือของชุมชนและสถานศึกษา 

 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ............. ..............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (นายกมล กลมกล่อม)                          (นางสาวสุวิมล หนองชา้ง) 
 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการ             หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมปลกูผักไฮโดรโปนิกส์ 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กล่องโฟม 20 กล่อง 40 800 - 
2 ฟองน้ำเพาะเมล็ด 1 ชุด 50 50 - 
3 ถาดเพาะเมล็ด 1 ถาด 50 50 - 
4 ถุงดำรองน้ำปุ๋ย 20 ถุง 10 200 - 
5 ถ้วยปลูก 1 ชุด 200 200 - 
6 ปุ๋ย AB: ปุ๋ยน้ำไฮโดรโปนิกส์ (สูตรสำหรับผักสลัดหรือ

ผักไทย) 
1 ชุด 700 700 - 

จำนวนเงิน (สองพันบาทถ้วน) 2,000 - 
 
   หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพัชรพงษ์  การอ้วน  
กลุ่มบริหาร   วิชาการ  
กลุ่มสาระ/งาน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 



๑๓๖ 
 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
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 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมวีัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น: (11) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 1. เป้าหมาย: คนไทยไดร้ับการพัฒนาการเรียนรู้เต็มตามศกัยภาพตามช่วงวัยอย่างต่อเน่ือง มรีะบบการศกึษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรูต้ลอดชวีิต 
 2. แผนย่อยของแผนแม่บท: แผนย่อยการปฏิรูปการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  2.1 แนวทางการพัฒนา: ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที ่21 โดยปรับปรุงหลักสูตร เน้น
การพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) พัฒนาระบบการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  2.2 เป้าหมายของแผนย่อย: ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและการพัฒนาประเทศ 
 3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย: 
  3.1 องค์ประกอบ: การจัดการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  3.2 ปัจจัย: ศักยภาพของผู้เรียน ความพร้อมของสถานศึกษา และคุณภาพของครูผู้สอน 
 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1. หมุดหมาย: หมดุหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่ง
อนาคต 
 2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย: พัฒนาผู้เรียนในระบบการศึกษาให้มีสมรรถนะสูง มีทักษะดจิิทัล และทักษะที่
จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
 3. เป้าหมายหลักของแผน 13: การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และพลิกโฉมการศึกษาไทย 
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  3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่: Goal 4: Quality Education (การศึกษาที่เท่าเทียมและมี
คุณภาพ) 
  3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่: Target 4.1 และ 4.7 (สร้างหลกัประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ
ความรู้และทักษะทีจ่ำเป็น) 
1.4 นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ 
 1. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที่: นโยบายที ่1 การเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. เป้าหมายที่ ข้อที่: เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีความตระหนักรู้ มจีิตสาธารณะ และมีความจงรกัภักด ี
 3. แผนระดับที่ 3: แผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. 
 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน: 
สอดคล้องกับเป้าหมายการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้รอบด้านของผู้เรียน 
 2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน: 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่: กลยทุธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่: ด้านการยกระดับคุณภาพการศกึษา (เน้นการเรียนรู้ Active Learning, 
ทักษะชีวิต, และพหุปัญญา) 
 4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที่: การยกระดับผลการประเมนิสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 
(เช่น PISA) หรือ การลดภาระนักเรียนด้วยการเรยีนรู้อย่างมีความสุข "เรียนดี มีความสุข" 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภปิราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดตี่องานอาชพี 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มรีะบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สรา้งคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสรา้งสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
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สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ที่มีความผันผวนและก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่าง
รวดเร็ว การจัดการศึกษาจึงมิใช่เพียงการส่งต่อความรู้ในตำรา แต่คือการบ่มเพาะทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะชีวิตและ
สมรรถนะที่พร้อมรับมือกับอนาคต โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านจึงถูกจัดทำขึ้นโดยมีรากฐาน
สำคัญจาก รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และคุณธรรม โดยมีก ารเชื่อมโยงอย่างเป็น
เอกภาพกับแผนการพัฒนาประเทศทั้ง 3 ระดับใน แผนระดับที่ 1 โครงการนี้ถือเป็นฟันเฟืองสำคัญในการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสร้างประชากรที่มี
คุณภาพ มีวินัย และมีทักษะสำคัญในยุคดิจิทัล ซึ่งสอดรับกับ แผนระดับที่ 2 ไม่ว่าจะเป็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และห่วงโซ่คุณค่าประเทศไทย (Value Chain) ที่มุ่งปรับเปลี่ยนการเรียนรู้
ให้ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ โดยเน้นการสร้างคนไทยให้มีจิตสำนึกที่ดีและมีความมั่นคงตามแนวทางแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 จากสภาพปัญหาปัจจุบันพบว่าผู ้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดโอกาสในการเรียนรู ้เชิงประสบการณ์จริง ( Active 
Learning) และทักษะดิจิทัลที่จำเป็นต่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองยังไม่เพียงพอต่อการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคเศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม โรงเรียนในฐานะหน่วยงานหลักใน แผนระดับที่ 3 จึงต้องนำนโยบายจากแผนการศึกษาแห่งชาติ และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. มาสู่การปฏิบัติจริง โดยเฉพาะการตอบสนองต่อแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
แพร่ และแผนปฏิบัติการประจำปีของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในพื้นที่ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและรอบด้าน 
 จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและทิศทางการพัฒนาประเทศดังกล่าว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการ
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนในทุกมิติ โดยมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติผ่าน กิจกรรมเปิดโลกการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริง เพื่อลดช่องว่างระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ  ควบคู่ไปกับ กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางวิชาการสู่
ความเป็นเลิศ เพื่อส่งเสริมความถนัดเฉพาะทางให้แก่ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษนอกจากนี้ ในด้านทักษะอนาคต 
โรงเรียนได้บูรณาการ กิจกรรมเสริมสร้างทักษะดิจิทัล เพื่อให้ผู้เรียนมีความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence) และ
สามารถใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ พร้อมทั้งหล่อหลอมระเบียบวินัยและจิตสาธารณะผ่าน กิจกรรมลูกเสือสร้าง
วินัย เสริมคุณธรรม และ กิจกรรมชุมนุม ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบศักยภาพของตนเองตามความสนใจอย่างเสรีเมื่อ
โครงการนี้ได้รับการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม จะส่งผลให้ผู้เรียนไม่เพียงแต่มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่สูงขึ้นตาม
เป้าหมายของส่วนราชการเท่านั้น แต่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสร้าง "พลเมืองคุณภาพ" ที่มีทักษะดิจิทัลเท่าทัน
โลก มีวินัยที่เข้มแข็ง และมีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาสังคมจังหวัดแพร่และประเทศไทย
ให้มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์โครงการ 
 2.1 เพื่อส่งเสริม ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์จริง มีทักษะดจิิทัลที่จำเป็นต่อการใชช้วีิตในอนาคต 

และมีโอกาสพัฒนาพหุปัญญาตามความถนัดและความสนใจผา่นกิจกรรมชุมนุม 
 2.2 เพื่อพัฒนา ศักยภาพทางวชิาการของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ควบคู่ไปกับการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการกจิกรรมลูกเสือและการลงมอืปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
3. เป้าหมายโครงการ 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียน ทุกคน ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านประสบการณจ์ริง และเข้าร่วมกิจกรรมคา่ย
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ทักษะดจิิทัล ลกูเสือ และกิจกรรมชุมนุม ร้อยละ 100 
  3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีผลคะแนนการประเมินทักษะและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดในแต่ละกิจกรรม 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนมีทักษะดิจิทัลและกระบวนการคดิเชิงวิชาการที่เข้มแข็ง สามารถนำความรู้จาก
ประสบการณ์จริงไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะทางสังคมที่ด ีสามารถปรบัตัว
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามแนวทางกจิกรรมลูกเสือและชุมนุม 
 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 ผู้เรียนมีการพัฒนาคุณภาพอยา่งรอบดา้น ทั้งด้านสติปัญญา ทักษะวิชาการ และทักษะชีวติที่พร้อมรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 4.2 สถานศึกษามรีูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย (Active Learning) ซึ่งช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียนให้สูงข้ึน 
 4.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้ เป็นผู้มีวินยัและจิตสาธารณะ เติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ทีม่ีคุณภาพตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ 

 
5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

หน่วย
นับ 

วิธีการวดั 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
ส่งเสริมและพัฒนาผ่านกจิกรรมใน
โครงการ 
 
3.1.2 นักเรียนมีความพงึพอใจต่อ
การเข้ารว่มกิจกรรมในโครงการ 

 
จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมตามที่
โครงการกำหนด 
 
ระดับความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
100 

 
 
 

90 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 

ร้อยละ 

 
การตรวจสอบ
การเข้ารว่ม
กิจกรรม 
 
การสำรวจความ
พึงพอใจ 

 
บัญชีลงเวลาเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ 
(Outcome) 

 
 

 
 

80 

 
 

ร้อยละ 

 
 

 
 



๑๔๒ 
 

3.2.1 นักเรียนมีทักษะดิจิทัลและ
กระบวนการคิดเชิงวิชาการที่
เข้มแข็ง สามารถนำความรู้จาก
ประสบการณ์จริงไปประยุกต์ใช้ใน
การแก้ปัญหาและสร้างสรรค์
ผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3.2.2 นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ทักษะทางสังคมทีด่ี สามารถ
ปรับตัวและทำงานรว่มกบัผู้อื่นได้
อย่างมีความสุขตามแนวทาง
กิจกรรมลูกเสือและชุมนุม 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
พัฒนาการดา้นทักษะ
วิชาการ ทักษะดจิิทัล 
และมีวินัยคุณธรรม
ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียน
กำหนด 
 
ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลการประเมินด้าน
วินัยและคุณธรรมใน
ระดับ "ดี" ขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 

85 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

การประเมิน
ชิ้นงานและการ
ทดสอบ
ภาคปฏิบัติ 

 
 
 

การสังเกต
พฤติกรรมและ
การประเมิน
ภาคสนาม 

แบบประเมิน
ชิ้นงาน /  
ผลงานนักเรียน 
 
 
 
 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 
(ลูกเสือ/ชุมนุม) 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  
 6.1 กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ: นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านปงทา่ข้าม (ปง
ประชานุกูล) จำนวนทั้งสิน้  190  คน  
 6.2 กลุ่มเป้าหมายเชิงคณุภาพ: นักเรียนได้รับการพัฒนาทกัษะวิชาการ ทกัษะดิจิทัล มรีะเบียบวินัย และ
คุณธรรมจริยธรรม ผา่นการเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง 
 6.3 ผู้ไดร้ับผลประโยชน์: นักเรียน คร ูผู้ปกครอง และชุมชนบ้านปงท่าข้าม 
 
7. พื้นที่ดำเนินการ  
 1. โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สพป.แพร่ เขต 2 
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
 8.1 กิจกรรมเปิดโลกการเรียนรู้และลูกเสือมีการเคลื่อนย้ายนักเรียนและทำกิจกรรมกลางแจ้ง อาจมีความเสี่ยง
จากอุบัติเหตุระหวา่งเดินทาง หรือสภาพอากาศทีไ่ม่เอื้ออำนวย (ฝนตก/ความร้อนจดั) 
 8.2 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะดิจิทัลอาจประสบปัญหาความเสถียรของสัญญาณอินเทอร์เน็ต หรอืจำนวน
อุปกรณ์เทคโนโลยีไม่สอดคล้องกับจำนวนนักเรียน ทำให้การเรียนรู้ไมต่่อเน่ือง 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1.จัดทำหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองและทำประกันอุบัติเหตุกลุ่มให้นักเรียน พร้อมทั้งเตรียมสถานที่สำรองในร่ม 
(เช่น หอประชุม) หากสภาพอากาศไม่อำนวยเพือ่ให้กิจกรรมดำเนินต่อได้ 
2.ใช้การหมุนเวียนฐานการเรียนรู ้(Station Rotation) เพื่อบริหารจัดการอุปกรณ์ดิจิทัลที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และประสานงานเจ้าหน้าที่เทคนิคตรวจสอบระบบเครือข่ายล่วงหน้า 1 วันก่อนเริ่มกิจกรรม 
3.แต่งตั้งคณะทำงานแยกตามกจิกรรมให้ชัดเจน และใช้ระบบจัดเก็บข้อมูลเพื่อให้สามารถสรุปผลงานและ
รายงานปัญหาได้ทันท ีลดความลา่ชา้ในการจัดทำเอกสารสรุปโครงการ 

 
 
 
 



๑๔๓ 
 

9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2570  
 
10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน        147,567            บาท ประกอบด้วย  

10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .....147,567....... บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     .......................   บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ....... 147,567.... บาท 
 
11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 .กิจกรรมเปิดโลกการเรียนรู้ผ่านประสบการณจ์ริง 100,000  100,000  
2. กิจกรรมค่ายพัฒนาศกัยภาพทางวิชาการ สูค่วามเป็น
เลิศ 

22,567  20,000 2,567 

3. กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะดิจิทัลเพื่ออนาคต 10,000  6,000 4,000 
4. กิจกรรมลกูเสือสร้างวนิัย เสริมคุณธรรม, ชุมนุม  15,000  12,000 3,000 

 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 – มี.ค. 70) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 
กิจกรรมเปิดโลกการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์จริง 

    สุวิมล 

2 
กิจกรรมค่ายพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ สู่
ความเป็นเลิศ 

    พัชรพงษ ์

3 
กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะ
ดิจิทัลเพื่ออนาคต 

    วงศธร 

4 
กิจกรรมลูกเสือสรา้งวินัย 
เสริมคุณธรรม, ชุมนุม  

    กมล  

 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

    12. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ดา้นปริมาณ: นักเรียนทุกคน (ร้อยละ 100) เข้า
ร่วมกิจกรรมตามโครงการ 

การตรวจสอบบัญชีลงเวลา
และการเข้าร่วมกจิกรรมในแต่
ละฐานการเรียนรู ้

บัญชีเรียกชื่อนักเรียน / แบบ
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ดา้นคุณภาพ: นักเรียนร้อยละ 80 มผีลการ
ประเมินทักษะวิชาการ ทักษะดิจิทัล และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 

การทดสอบความรู้, การตรวจ
ประเมินชิ้นงาน/ผลงาน และ
การสังเกตพฤติกรรมระหว่าง
ดำเนินกิจกรรม 

แบบทดสอบ / แบบประเมิน
ชิ้นงาน (Rubric Score) / 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

3. ดา้นความพึงพอใจ: นกัเรียนร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมในโครงการในระดับ 
"มาก" ขึ้นไป 

การสำรวจความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจหลังสิ้นสุดการ
ดำเนินโครงการ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
(ทั้งแบบเอกสารและออนไลน์
ผ่าน Google Forms) 

4. ดา้นการดำเนินงาน: กิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรมหลัก
ดำเนินการสำเร็จลุล่วงตามปฏิทินปฏิบัติงานที่
กำหนด 

การติดตามความกา้วหน้าและ
การสรุปผลการดำเนินงานราย
กิจกรรม 

แบบนิเทศติดตามงาน / 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ (สรุป 5 บท) 

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 นักเรียนมีคุณภาพและสมรรถนะที่พร้อมตอ่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
 13.2 โรงเรียนมีระบบการจดัการเรียนรู้ที่ทันสมยัและมีประสิทธิภาพสถานศึกษามีรูปแบบการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ที่หลากหลายและเป็นรูปธรรม  
 13.3 บรรลุตามเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาในระดับตา่ง ๆผลความสำเร็จของโครงการเป็นเครื่องยืนยัน
ถึงการขับเคลื่อนนโยบายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร ่และตวัชี้วัดความสำเร็จของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาแพร ่เขต 2 ซึ่งส่งผลดีต่อการประเมินคุณภาพภายในและการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน (SAR) ของสถานศึกษา 
 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ............ ...............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
      (นายพัชรพงษ์  การอ้วน )                           (นางสาวสุวิมล หนองช้าง) 
  ตำแหน่ง  ครู                   หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
 
 
 



๑๔๕ 
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
กิจกรรมเปิดโลกกวา้งการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กิจกรรมระดับชั้นปฐมวัย 1 13,040 13,040 - 
2 กิจกรรมระดับประถมศึกษา ช่วงชั้นที่ 1 1 12,510 12,510 - 
3 กิจกรรมระดับประถมศึกษา ช่วงชั้นที่ 2  

และระดับชั้นมัธยมศึกษา 
1 74,450 74,450 - 

จำนวนเงิน (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 100,000   - 
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ป้ายไวนิล 1 1,900 1,900  
2 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 8 กลุ่มสาระ 8 2,000 16,000  
3 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการระดับปฐมวัย 1 2,067 2,067  
4 กิจกรรมเข้าค่ายทักษะวชิาการ  2 1,300 2,600  

จำนวนเงิน (.....สองหมื่นสองพันห้าร้อยหกสิบเจ็ดบาทถ้วน....................) 22,567  
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะดิจิทัลเพื่ออนาคต 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กิจกรรมอบรมทักษะดิจทิัล 1 7,500 7,500 00 
2 ชุดวัสดุเอกสาร 1 2,500 2,500 00 

จำนวนเงิน ( หนึ่งหมื่นบาท ถ้วน) 10,000  
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
กิจกรรม ลกูเสือสรา้งวนิัย เสริมคุณธรรม และชุมนุม 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กิจกรรมลูกเสือสำรอง  1 2,000 2,000  
2 กิจกรรมลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ ่ 2 2,500 5,000  
3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  1 5,000 5,000  
4 กิจกรรมชุมนุม  1 3,000 3,000  

จำนวนเงิน ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 15,000  
   หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 
ชื่อโครงการ  บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลเพื่อประสิทธิภาพองค์กร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาววสุรักษ ์  ตาสาย 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มสาระ/งาน  บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมขีีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 



๑๔๗ 
 

3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมติิ 
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 

1. เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ มีสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มทีักษะดิจทิัล และ
สามารถเรียนรูต้ลอดชวีติ 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 
2.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทาง 

วิชาชพีและทักษะดิจิทลั สามารถจดัการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสนบัสนุนการ 
เรียนรู้ตลอดชวีิตและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

2.2 เป้าหมายของแผนย่อย ครูและบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะสูง เป็นมืออาชีพ  
สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิผล 

3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  
3.1 องค์ประกอบ การพฒันาทรัพยากรมนุษยด์้านความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ 
ในศตวรรษที ่21 

3.2 ปัจจัย การส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเน่ือง การสรา้งแรงจูงใจ การยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพฒันางาน 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
1. หมุดหมาย หมดุหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง และตอบ 
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โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย กำลังคนมีทักษะที่จำเป็น โดยเฉพาะทักษะดิจิทัลและทักษะ 

ในศตวรรษที ่21 สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
3.เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนให้มสีมรรถนะสูง มีคุณภาพชวีิตที่ด ีและสามารถ 

แข่งขันได้ในระดับสากล 
3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่ Goal 4 การศึกษาที่มคีุณภาพ (Quality  

Education) 
3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่ Target 4.1 และ 4.c (การพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและเพียงพอ) 
1.4 นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  

1. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที่ ข้อที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. เป้าหมายที ข้อที่การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มทีักษะ ความรู ้และความสามารถใน 

การดำรงชีวติอย่างมั่นคงในสังคม 
1.5 แผนระดับที่ 3  

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น 
พื้นฐาน  

กลยุทธ สพฐ ข้อที ่ข้อที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 
3. นโยบายและจุดเน้นสพฐ ข้อที่ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที่ การพัฒนาครูให้มีทกัษะด้านดิจิทัลและการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
 



๑๕๐ 
 

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สรา้งคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
 



๑๕๑ 
 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสรา้งสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 

1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 ที่มา  

ตามมาตรา 78 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแก้ไข
เพิ่มเติม  ครูและบุคลากรทางการศึกษานับว่าเป็นบุคคลที่สำคัญยิ่งในสถานศึกษา  ที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย  และจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ  จรรยาบรรณวิชาชีพครู การประพฤติปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน
ตามหลักการครองตน ครองคน ครองงาน การจัดการแบบมีส่วนร่วม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองให้ทันต่อเหตุการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลารวมทั้งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 
27(3) กล่าว ไว้ว่าให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง มาตรา 81 พร้อมทั้งโลกในยุคศตวรรษที่ 21 มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นอย่างมากโดยเฉพาะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ( Information Technology and Communications) ซึ ่งมีบทบาทสำคัญใน
ชีวิตประจำวันโดยเฉพาะในด้านการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้ครูผู้สอนและบุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนและการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

1.2  สภาพปัญหา และสาเหตุความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการ  
จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะการก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล ส่งผลให้การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษาจำเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำเป็นต้องมีสมรรถนะด้านดิจิทัล มีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ตาม จากสภาพปัจจุบันพบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดโอกาสใน
การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง ขาดการส่งเสริมขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ขาดเวที
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติ ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและคุณภาพการจัดการศึกษายัง
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อประสิทธิภาพองค์กร โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานในยคุ
ดิจิทัล การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ การพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ และการศึกษาดูงาน เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 



๑๕๒ 
 

ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาใน 3 ระดับ ดังนี้ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยส่งเสริมใหค้รู
และบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ห่วงโซ่คุณค่าประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) : สนับสนุนการ
พัฒนาทุนมนุษย์ให้มีสมรรถนะสูง เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  มุ่งพัฒนาคนให้มีสมรรถนะสูง มีทักษะดิจิทัล และสามารถเรียนรู้ตลอด
ชีวิต แผนความมั่นคงแห่งชาติ นับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ เป็นพื้นฐานของความมั่นคงของประเทศ 

แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาภาค (สศช.) พ.ศ. 2566 – 2570 มุ่งเน้นการพัฒนาคนและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในระดับพื้นที่ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  เน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566 – 2570) ของ สพฐ. ส่งเสริมการพัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพ 
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพฐ.  มุ่งยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพครู แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ (ฉบับทบทวน 2569)  ส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพป.แพร่ เขต 2 (2566 – 
2570)  เน้นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะวิชาชีพ แผนปฏิบัติการประจำปี 2569 สพป.แพร่ เขต 2  
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

1.3 ความต้องการหรือความจำเป็นในการจัดทำโครงการ 
จากสภาพปัญหาและบริบทของการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล สถานศึกษามีความจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 ดังนั้น ดรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) จึงมีความต้องการในการดำเนินโครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพื่อประสิทธิภาพองค์กร โดยจะดำเนินการผ่านกิจกรรมที่สำคัญ ได้แก่ การอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุคดิจิทัล เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านเทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ และการบริหาร
จัดการสมัยใหม่ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรสู่การยกย่องและเชิดชูเกียรติ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน กิจกรรมพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต กิจกรรมศึกษาดูงาน เพื่อเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีและ
นำมาประยุกต์ใช้ในองค์กร 

การดำเนินโครงการจะใช้กระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Management) และวงจร
คุณภาพ (PDCA) ในการวางแผน ดำเนินงาน ติดตาม และประเมินผล เพื่อให้การพัฒนามีความต่อเนื่อง เป็นระบบ และ
เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม เมื่อดำเนินโครงการดังกล่าว จะก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ ได้แก่ ครูและบุคลากรมี
สมรรถนะด้านดิจิทัลและวิชาชีพเพิ่มขึ้น สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด องค์กรมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสูงขึ้น เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน ในทางตรงกันข้าม หากไม่มีการดำเนิน
โครงการดังกล่าว จะทำให้ครูและบุคลากรขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล ขาดแรงจูงใจในการทำงาน 
และไม่สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ประสิทธิภาพขององค์กรลดลง คุณภาพผู้เรียนไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย และสถานศึกษาอาจสูญเสียโอกาสในการพัฒนาและแข่งขันในระบบการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 
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ทางโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของครูและ
บุคลากร  โดยให้เป็นครูมืออาชีพ  มีความรู ้  ความสามารถ  นำพานักเรียนซึ ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดไปสู ่จุดหมาย           
ตามมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นซึ่งจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อส่งเสริมการใช้  Social Media ในการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนให้บุคลากร ครูสามารถนำเครื่องมือออนไลน์มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากลเพื่อเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการ
สร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และอยู่อย่างมีความสุขต่อไป ซึ่งจะนำไปสู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างยั่งยืน โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญ
ของการจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม 

 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพในยุค
ดิจิทัล และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

2.2 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทางวิชาชพี การสร้างขวัญกำลังใจ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานและความกา้วหน้าในวชิาชพีอย่างต่อเน่ือง 

 
3. เป้าหมายโครงการ 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมการพฒันา ได้แก่  

การอบรม การพัฒนาวิชาชีพ การยกย่องเชิดชูเกยีรติ และการศึกษาดูงาน 
3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ผ่านการพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัล และ 

สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 

3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยดีิจทิัลและการจดัการเรียนรูท้ี่สูงขึ้น ส่งผล
ให้การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  3.2.2 สถานศึกษามีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร เกดิวัฒนธรรมการเรียนรูร้่วมกัน มีขวัญ
กำลังใจในการทำงาน และมีการยกย่องเชดิชูเกียรติอย่างเป็นระบบ 
  
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาศักยภาพดา้นเทคโนโลยีดิจิทัลและวิชาชีพ สามารถนำความรู้ไป 
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

4.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษามีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติงาน เกดิความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีแรงจูงใจใน 
การพัฒนาตนเองอย่างตอ่เน่ือง และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอยา่งเหมาะสม 

4.3 สถานศึกษามกีารบริหารจดัการที่มีประสิทธภิาพมากขึ้น เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู ้การแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลได้อย่างยั่งยืน 
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5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ วิธีการวดั 

และ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนา ได้แก่ การอบรม 
การพัฒนาวิชาชีพ การยกย่องเชิดชู
เกียรติ และการศึกษาดูงาน 
 
3.1.2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผา่นการพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านดจิิทัล และ สามารถนำ
ความรู้ไปใชใ้นการปฏิบัติงานได้ 
 

1.ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การพัฒนา ได้แก่ 
การอบรม การพัฒนา
วิชาชพี การยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และ
การศกึษาดูงาน 
2.ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

1. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 
 
 
 
 
2. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
จำนวน 21 คน 
 
 
 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
จำนวน 21 คน 

1.ตรวจสอบ
จำนวนผล
การเข้ารว่ม/
การรายงาน 
 
 
 
2.สอบถาม
ความพึง
พอใจ 
 

1.แบบ
ลงทะเบียน
/แบบ
รายงาน 
 
 
 
2.แบบสอบ 
ถามความ
พึงพอใจ 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการ
เรียนรู้ที่สูงข้ึน ส่งผลให้การจดัการ
เรียนการสอนมีประสิทธภิาพและ
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 3.2.2 สถานศึกษามีการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร เกดิวัฒนธรรมการเรียนรู้
ร่วมกัน มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
และมีการยกย่องเชิดชูเกยีรติอย่าง
เป็นระบบ 

1.ร้อยละของครูที่มี
สมรรถนะด้านดจิิทัล
และการจัดการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 
 
 
 
2.ระดับ
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

1.ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
75 
 
 
 
 
2.ระดับดี
ขึ้นไป 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
จำนวน 21 คน 
 
 
 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
จำนวน 21 คน 

1.ตรวจสอบ 
ผลการ
รายงาน 
 
 
 
 
2.รายงานผล
ประเมินของ
สถานศึกษา
ประจำป ี

1.แบบ
รายงานผล
การ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
2.แบบ
รายงานผล
การ
ประเมิน
สถานศึกษา
ประจำป ี

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  
 6.1 กลุ่มเป้าหมาย ผู้บรหิารครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน 21 คน 
 6.2 ผู้ไดร้ับผลประโยชน์ ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน 21 คนและนักเรียนโรงเรียนบ้านปงท่า
ข้าม (ปงประชานุกูล) 
 
7. พื้นที่ดำเนินการ  

7.1 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สพป.แพร่ เขต 2 
 
 
 



๑๕๕ 
 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
8.1.1 ครูและบุคลากรบางส่วนอาจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมไดค้รบถ้วน เนื่องจากภาระงานประจำหรือ 

ข้อจำกัดดา้นเวลา 
  8.1.2 ความแตกต่างด้านทักษะการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลของครูและบุคลากร อาจส่งผลต่อประสิทธภิาพในการ
พัฒนา 
   8.1.3 งบประมาณหรือทรัพยากรในการดำเนินโครงการอาจไม่เพียงพอ หรือไม่ครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมด 
 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
    8.2.1 วางแผนกำหนดชว่งเวลาในการจดักิจกรรมให้เหมาะสม ยืดหยุ่น และแจ้งล่วงหน้า พร้อมตดิตาม
การเข้ารว่มอย่างตอ่เน่ือง 
    8.2.2 จดักิจกรรมอบรมให้เหมาะสมกับระดับความรู้ของผู้เข้าร่วม มกีารแบ่งกลุ่ม หรือมีพี่เลี้ยง/ผู้ช่วย
ให้คำแนะนำ 
    8.2.3 บริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธภิาพ และแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก
หรือเครือข่ายเพื่อสนับสนุนทรัพยากร 
 

9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570  
 

10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน     25,000   บาท ประกอบด้วย  
10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     ......25,000......  บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             .......................   บาท 
 
11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกดิจทิลั 

2,680 1,000 1,680 - 

กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมสง่เสริมพัฒนาครูและบุคลากรสู่การ
ยกย่องและเชิดชูเกียรต ิ

2,000 - 2,000 - 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพฒันาครูสู่มืออาชีพ 6,000 - 6,000 - 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมศกึษาดูงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เพื่อประสิทธิภาพองค์กรและสร้างขวัญกำลังใจ 

14,320 - 14,320 - 

 
 



๑๕๖ 
 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - มี.ค. 70) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานครู
และบุคลากรทางการศกึษา
ในโลกดิจิทัล 

 - - - วสุรักษ ์

2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรสู่การยกย่อง
และเชิดชูเกียรต ิ

    วสุรักษ ์

3. กิจกรรมพัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 

    อานุภาพ 

4. กิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพื่อ
ประสิทธิภาพองค์กรและ
สร้างขวัญกำลังใจ 

    อานุภาพ 

 
    12. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการ
ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีสมรรถนะในการปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธิภาพใน
ยุคดิจิทัล และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม 

1. ตรวจสอบจำนวนผลการ
เข้าร่วม/การรายงาน 
2. การประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบลงทะเบียน/แบบ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
2. แบบการประเมินความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการ
ส่งเสริมการพัฒนาทางวชิาชีพ การสรา้งขวัญ
กำลังใจ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในวิชาชพีอย่าง
ต่อเน่ือง 

1.การประเมินความพึงพอใจ 1.แบบการประเมินความพึง
พอใจ 

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
สามารถประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 



๑๕๗ 
 

  13.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มีความก้าวหน้าในสายงาน และมี
โอกาสไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  13.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ กำลังใจ และทัศนคติทีด่ีต่อการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดความมุ่งมั่น
ในการพัฒนางานอยา่งเต็มศักยภาพ 
  13.4 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายทางวชิาชพีระหวา่งครแูละบุคลากรทางการศกึษา นำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาอยา่งยั่งยืน 
 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ.......... .................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
      (นางสาววสุรกัษ์  ตาสาย)                             (นางสาวสุวิมล หนองช้าง) 
 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการ                  หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อประสิทธิภาพองค์กร 
กิจกรรมอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกดิจิทัล 

 

ท่ี รายการ จำนวน/หน่วย 
ราคา/ 
หน่วย 
(บาท) 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 2 ชั่วโมง 500 1,000 - 
2 ค่าอาหารกลางวัน 40 บาท x 21 คน x 1 

มื้อ  
21 คน 40 840 - 

3 ค่าอาหารวา่ง 20 บาท x 21 คน x 2 มื้อ 21 คน คนละ 2 มื้อ  20 840 - 
จำนวนเงิน (..................สองพันหกร้อยแปดสิบบาท.......................) 2,680 - 

 
รายละเอียดแนบท้ายโครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อประสิทธิภาพองค์กร 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรสู่การยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าจ้างเหมาบริการ (ค่าไวนิล,บอร์ดพับ)  2 600 1,200 - 
2 ค่าจ้างเหมาบริการ (เข้าเล่มผลงาน) 8 100 800 - 

จำนวนเงิน (..............สองพันบาทถ้วน.............) 2,000  
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อประสิทธิภาพองค์กร 
กิจกรรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าเดินทางไปราชการ (อบรมพัฒนาครูสู่มืออาชพี) 20 300 6,000 - 
8      

จำนวนเงิน (........................หกพันบาทถ้วน........................) 6,000  
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อประสิทธิภาพองค์กร 
กิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อประสิทธิภาพองค์กรและสร้างขวัญกำลังใจ 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าจ้างเหมาบริการรถตู ้ 2 4,560 9,120  
2 ค่าเบ้ียเลี้ยงครูและบุคลากรทางการศึกษา 21 200 4,200  
3 ค่าจัดซื้อวัสดุเพื่อใชใ้นกจิกรรมขวัญและกำลังใจ 10 100 1,000  
จำนวนเงิน (.....................หนึ่งหมื่นสี่พันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน.........................) 14,320  

   หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 



๑๕๙ 
 

โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 
ชื่อโครงการ   พัฒนางานประชาสัมพนัธ์โรงเรียน  ระบบงานธุรการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอานุภาพ  ปัญญาเฉียบ 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
กลุ่มสาระ/งาน  งานประชาสัมพันธโ์รงเรยีนและงานธุรการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่
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 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที ่21 
3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
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5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโต 

5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

1. เป้าหมาย คนไทยมีคณุภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามชว่งวยั และหน่วยงานภาครัฐมี
ประสิทธิภาพในการให้บริการ 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
2.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบงานสารสนเทศ งานธุรการ และการประชาสัมพันธใ์ห้มี 

ความทันสมัย โปร่งใส และเข้าถึงง่าย 
2.2 เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และประชาชน 

สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  

3.1 องค์ประกอบ ระบบการสื่อสารองค์กร / ระบบงานธุรการ / การใหบ้ริการข้อมูลข่าวสาร 
3.2 ปัจจัย เทคโนโลยีสารสนเทศ / บุคลากร / วัสดุอุปกรณ ์/ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 

  และชุมชน 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
1. หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย พัฒนาคุณภาพการศกึษาและการบริหารจัดการสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ
3. เป้าหมายหลักของแผน 13 การยกระดับคุณภาพคนและระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ เป้าหมายที่ 16 สถาบันที่ม ี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 

3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) 4.1 การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  16.6 การพัฒนาสถาบันที่
มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  
1. ข้อที่ 3 การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย์ 
2. เป้าหมาย  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และมีส่วนรว่มในการพัฒนา 

1.5 แผนระดับที่ 3  
1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ.มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 

สมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคณุภาพการศึกษา และการบรหิารจัดการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพฐ. 

2. กลยุทธ์ สพฐ ข้อที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการดว้ยเทคโนโลยีดิจทิัล 
    3. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศกึษา ขอ้ที่ 5 การบริหาร
จัดการดว้ยระบบดิจิทัล 
    4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารใน
สถานศึกษา การสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สรา้งคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสรา้งสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
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 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ี                                                                                   

ยงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทกัษะชีวิตที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 

1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 ที่มา  

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจำเป็นต้องดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งกำหนดให้สถานศึกษามี     
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเปิดโอกาสให้ผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ที ่มุ ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

รวมทั้งเชื่อมโยงกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ
ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การสื่อสารองค์กร และ
การให้บริการข้อมูลข่าวสารอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพคน และการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเป็นเครื่องมือสำคัญ ดังนั้น การจัดทำโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์และระบบงานธุรการของโรงเรียน จึงเป็น
กลไกสำคัญในการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  

1.2  สภาพปัญหา และสาเหตุความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการ  
จากการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์และงานธุรการของสถานศึกษา พบว่า ยังมีข้อจำกัดหลายประการ 

ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่ทั่วถึง ขาดความต่อเนื่อง รูปแบบสื่อยังไม่หลากหลาย และการบริหารจัดการงาน
ธุรการยังขาดความเป็นระบบและความทันสมัย ส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนบางส่วนไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนได้อย่างทั่วถึง ในเชิงนโยบาย พบว่าปัญหาดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา      
ซึ่งจำเป็นต้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ห่วงโซ่คุณค่าประเทศ
ไทย (Value Chain) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบสนับสนุน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13: การพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการ แผนความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566–2570) การสร้างความมั่นคงของ
มนุษย์ผ่านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
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แผนระดับที่ 3 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560–2579) การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ. 2566–2570) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร แผนปฏิบัติการ สพฐ. ปี 2569           
การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ แผนการศึกษาจังหวัดแพร่ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการมีส่วนร่วม         
แผน สพป.แพร่ เขต 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือ 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์และงานธุรการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
และตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 

1.3 ความต้องการหรือความจำเป็นในการจัดทำโครงการ 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธโ์รงเรียน  ระบบงานธุรการ มีความจำเป็นในการพัฒนาและปรับปรุงระบบงาน

ประชาสัมพันธ์และงานธุรการของโรงเรียน โดยดำเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ (ป้าย     
ไวนิล ป้ายบอร์ด จดหมายข่าว) และการจัดประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้การสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารเป็นไปอย่างทั่วถึง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

การดำเนินโครงการจะช่วยให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการที่เป็นระบบมากยิ่งข้ึน ผู้ปกครองและชุมชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและทันเวลา เกิดความเข้าใจและความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
คุณภาพยิ่งข้ึน โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) จึงจัดทำโครงการพฒันางานประชาสัมพันธ์ขึ้น เพื่อประชาสัมพันธ์ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัดการศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง และสาธารณะชนได้ทราบอย่างทั่วถึง พร้อมทั้ง มีช่องทาง
เปิดรับข้อมูล ย้อนกลับ เพื่อนำมาปรับปรุง หรือพัฒนาต่อไปให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาให้มีความถูกต้อง รวดเรว็ ทั่วถึง และเข้าถึง
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการและการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีความเป็นระบบ 
ทันสมัย และสามารถสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 
3. เป้าหมายโครงการ 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 สถานศึกษามีสื่อประชาสัมพันธ ์เช่น ป้ายไวนิล ป้ายบอร์ด และจดหมายข่าวประชาสัมพันธ ์อย่างน้อย 3 

รูปแบบ และมีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง 
3.1.2 สถานศึกษามีการดำเนินงานด้านธรุการอยา่งเป็นระบบ และมีการประชุมผู้ปกครอง และการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 

3.2.1 ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รอ้ยละ 80 ขึ้นไป ได้รับข้อมูลข่าวสารของสถานศกึษาอย่าง
ทั่วถึงและมีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

3.2.2 สถานศึกษามีระบบงานธุรการและการบริหารจดัการข้อมูลที่เป็นระบบ มีความถูกต้อง รวดเร็ว และ
สามารถสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4.1 สถานศึกษามกีารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
ทั่วถึง 

4.2 ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศกึษามีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาเพิ่มมาก
ขึ้น 
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4.3 ระบบงานธุรการของสถานศึกษามีความเป็นระบบ คล่องตัว และสนับสนุนการบริหารจดัการศึกษาได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ วิธีการวดั 
และ

ประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 มีสื่อประชาสัมพนัธ์ของ
สถานศึกษาและมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเน่ือง 
 
3.1.2 มีการจัดประชุมผูป้กครอง
และประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 
 
 
3.1.3 มรีะบบงานธุรการที่เป็น
ระบบ 

1.จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่
จัดทำ เช่น ป้ายไว
นิล ป้ายบอร์ด 
จดหมายข่าว 
2.จำนวนครั้งของการ   
จัดประชุมผู้ปกครอง
และประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3.ระดับคุณภาพของ
การดำเนินงานธุรการ 

1. ไม่น้อย
กว่า 3 
ประเภท 
 
 
2. อย่าง
น้อย 2 
ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
3. ระดับดี
ขึ้นไป 

1. ชุมชน 
ผู้ปกครอง ผู้บริหาร 
คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน 
2. คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
3. ผู้บริหาร คณะ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน 

1. 
ตรวจสอบ
บันทึก/
หลักฐานการ
เผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
2.
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 

1.แบบบันทึก
การเผยแพร ่
2.รายงาน
การประชุม / 
แบบลงชื่อ 
 
 
 
 
 
 
3.แบบ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ 
(Outcome) 
3.2.1 ผู้ปกครองและชุมชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถงึและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
การประชาสัมพันธ์ 
3.2.2 ระบบงานธุรการมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
3.2.3 การบริหารจดัการข้อมูลมี
ความถูกต้อง รวดเร็วและการ
บริหารงานสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 

 
 
1.ระดับความพึง
พอใจของผู้ปกครอง/
ชุมชน 
 
2.ระดับคุณภาพ
ของการดำเนินงาน
ธุรการ 
3. ระดับคุณภาพ
การบริหารงานของ
สถานศึกษา 

 
 
1.ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 
 
2.ระดับดี   
ขึ้นไป 
 
3.ระดับดี   
ขึ้นไป 

 
 
1. ชุมชน 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ผู้ปกครอง ผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน 
 

 
 
1.ประเมิน
ความพึง
พอใจ 
 
2.
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 

 
 
1.แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 
 
2.แบบ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  
 6.1 กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน 
 6.2 ผู้ไดร้ับผลประโยชน์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา 
และนักเรียน 
 
7. พื้นที่ดำเนินการ  

7.1 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สพป.แพร่ เขต 2 
 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

8.1.1 การสื่อสารข้อมูลข่าวสารไม่ทัว่ถึง เนื่องจากข้อจำกัดด้านช่องทางการประชาสัมพันธ์หรือผูร้บัสารไม่ 
เข้าถึงข้อมูล 
        8.1.2 บุคลากรขาดทักษะดา้นการใช้เทคโนโลยีและการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ทำให้การดำเนินงานไม่
ต่อเน่ืองหรือไม่มีประสิทธิภาพ 

      8.1.3 ความล่าชา้ในการดำเนินงานด้านธรุการ เช่น การจัดประชุมหรือการจัดทำเอกสาร เนือ่งจากภาระ
งานจำนวนมากหรือขาดการวางแผนที่เป็นระบบ 

 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

        8.2.1 พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ใหห้ลากหลาย เช่น สื่อออนไลน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ และการ
สื่อสารผา่นผู้ปกครอง เพือ่ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง 
            8.2.2 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีและการจดัทำสื่อประชาสัมพันธ์อยา่ง
ต่อเน่ือง 

        8.2.3 วางแผนการดำเนินงานล่วงหน้า กำหนดปฏิทินงานที่ชัดเจน และติดตามประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อลดความล่าชา้ในการปฏิบัติงาน 
 

9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570  

 
10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน   40,000 บาท ประกอบด้วย  

10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     ...... 12,000......  บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... 12,000.....  บาท 
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11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพฒันางานธุรการและสารบรรณของ
สถานศึกษา 

3,000 - - 3,000 

กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 6,090 - 6,090 - 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 2,000 - 2,000 - 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประุชมคณะกรรมการสถานศึกษา 910 - 910 - 

 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - มี.ค 70) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1. กิจกรรมพัฒนางานธุรการและ
สารบรรณของสถานศึกษา 

    ปิยมาส 

2. กิจกรรมพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

    อานุภาพ 

3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  - -  อดิศักดิ ์
4. กิจกรรมประุชม

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 - -  อดิศักดิ ์

 
    12. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 80 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
สถานศึกษาให้มีความถูกต้อง รวดเรว็ ทัว่ถึง และ
เข้าถึงผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

1. การประเมินความพึงพอใจ 1. แบบการประเมินความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 80 มีการพัฒนาระบบงานธุรการและการ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้มี
ความเป็นระบบ ทันสมัย และสามารถสนับสนุนการ
ดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.การประเมินความพึงพอใจ 1.แบบการประเมินความพึง
พอใจ 
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13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 สถานศึกษามีระบบการประชาสัมพันธ์ที่มปีระสิทธิภาพ สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้อง 

รวดเรว็ และทั่วถึง 
13.2 ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง เกิดความเข้าใจและมีส่วนร่วมใน

การจดัการศึกษามากยิ่งขึ้น 
13.3 ระบบงานธุรการของสถานศึกษามีความเป็นระบบ มีความถูกต้อง คล่องตัว และสามารถสนับสนุนการ

บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
13.4 บุคลากรในสถานศึกษามีความรู ้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้น 
13.5 สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่เชื่อมั่นของผู้ปกครองและชุมชน 

 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ............ ...............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นายอานุภาพ  ปัญญาเฉียบ)                             (นางสาวสุวิมล หนองช้าง) 
  ตำแหน่ง  คร ู วิทยฐานะชำนาญการ                  หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  ระบบงานธุรการ 
กิจกรรมพัฒนางานธุรการและสารบรรณของสถานศึกษา 

ท่ี รายการ 
จำนวน/
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 
(บาท) 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 

1. จัดซื้อกระดาษ A4 2 750 1,500 - 
2. หมึกปริ๊นเตอร์  1   ชุด  1 1,000 1,000 - 
3. แฟมสอด 10 ไส A4  2 160 320 - 
4. เครื่องเย็บกระดาษ   1 150 150 - 
5. ลวดเย็บกระดาษ 1 30 30 - 

จำนวนเงิน (..................สามพันบาทถว้น.......................) 3,000 - 
 
    หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  ระบบงานธุรการ 
กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1. จ้างเหมาจัดทำป้ายประชาสัมพันธก์ิจกรรมต่างๆใน
รูปแบบไวนิล 

6 765 4,590 - 

2. จัดทำบอรด์สารสนเทศโรงเรียน 1 1,500 1,500 - 
จำนวนเงิน (..............หกพันเก้าสอบบาทถ้วน.............) 6,090 - 

 
   หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  ระบบงานธุรการ 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองฃ 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1. จ้างเหมาบริการนำ้ดื่ม 400 5 2,000 - 
จำนวนเงิน (........................สองพันบาทถ้วน........................) 2,000 - 

 
   หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  ระบบงานธุรการ 
กิจกรรมประุชมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1. ค่าอาหารวา่ง 2 มื้อ x 13 คน x 35 บาท 26 ชุด 35 910 - 
จำนวนเงิน (.....................เก้าร้อยสิบบาทถว้น.........................) 910 - 

 
    หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 
ชื่อโครงการ   พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุดเขต   ฉาใจ 
กลุ่มบริหาร   งานทั่วไป 
กลุ่มสาระ/  งานอาคารสถานที ่
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่
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 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
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5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโต 

5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น: (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ๑. เป้าหมาย: คนไทยมีการเรียนรูต้ลอดชวีิต และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒. แผนย่อยของแผนแม่บท: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
  ๒.๑ แนวทางการพัฒนา: สร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้และสถาปัตยกรรมแห่งการเรียนรูใ้หม่ 
(Learning Architecture) 
  ๒.๒ เป้าหมายของแผนย่อย: สถานศึกษา/แหล่งเรียนรู้ มีคุณภาพมาตรฐาน และมีระบบนิเวศการเรียนรู้
ที่เหมาะสม 
 ๓. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย: 
  ๓.๑ องค์ประกอบ: การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
  ๓.๒ ปัจจัย: การบริหารจดัการกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาวะและการสรา้งสรรค์ 
 ๑.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (แผนระดับที่ ๒) 
 ๑. หมุดหมาย: หมดุหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่ง
อนาคต 
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 ๒. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย: พัฒนาสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชวีิตให้มีความ
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 ๓. เป้าหมายหลักของแผน ๑๓: 
  ๓.๑ เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่: Goal 4 (Quality Education) การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง 
  ๓.๒ เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่: 4.a การสร้างและปรับปรุงอุปกรณ์อำนวยความสะดวกทาง
การศกึษาที่คำนึงถึงเด็ก ผู้พิการ และความอ่อนไหวทางเพศสภาพ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
 ๑.๔ นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนที่ ๒) 
  ๑. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที่: นโยบายที ่๑ การเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระเบียบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ผ่านการใช้แหล่งเรียนรู้สร้างจติสำนึก) 
  ๒. เป้าหมายที่ ข้อที่: ข้อที่ ๑.๒ ประชาชนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก ความภูมิใจในประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และมีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 ๑.๕ แผนระดับที่ ๓ 
  ๑. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของ สพฐ.: ยทุธศาสตร์ที ่๓ ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๒. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สพฐ.: 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่: ๓ (หรือข้อที่ว่าดว้ยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้) 
  ๓. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่: ด้านสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (Safe & Green School) 
  ๔. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที่: การลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา (ผา่นการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงาน) และ "โรงเรยีนสวย สะอาด สดใส" เพื่อสรา้งความสุขในสถานศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  1. ส่งเสริม สนับสนนุการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
  5. ส่งเสริมการอา่น เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
  6. สรา้งคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
  7. ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  10. เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
  11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
  12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
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สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 

1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ จัดทำขึ้นโดยมีรากฐานสำคัญจากเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นให้รัฐต้องจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ของประชากรทุกช่วงวัย เพื่อเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่ต้องการปรับเปลี่ยนสถาปัตยกรรมแห่งการเรียนรู้
ให้สอดรับกับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งความมุ่งหมายนี้ได้ถูกถ่ายทอดลงสู่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (หมุดหมายที่ 12) เพื่อยกระดับกำลังคนของประเทศให้มี
สมรรถนะสูงและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 ในปัจจุบันพบว่าสถานศึกษายังเผชิญกับข้อจำกัดด้านกายภาพ โดยอาคารเรียนและแหล่งเรียนรู้บางส่วนมีสภาพ
ทรุดโทรมตามกาลเวลา ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานยังไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล และขาดพื้นที่เชิง
สร้างสรรค์ที่จะกระตุ้นการเรียนรู้แบบ Active Learning สภาพปัญหาเหล่านี้ถือเป็น "จุดเปราะบาง" ในห่วงโซ่คุณค่าทาง
การศึกษา (Value Chain) ที่ส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงแผนความมั่นคงแห่งชาติในมิติการพัฒนาคุณภาพชีวิต และไม่
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาภาคของ สศช. รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดแพร่ และ สพป.แพร่ เขต 2 ที่
มุ่งเน้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
 ด้วยเหตุนี้ การจัดทำโครงการนี้จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและจัดสร้างแหล่ง
เรียนรู้ที่มีชีวิต (Living Learning Space) เพื่อเปลี่ยนโฉมสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่แห่งความสุขและความปลอดภัย (Safe 
& Green School) ตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หากโครงการ
ได้รับการอนุมัติและดำเนินการ จะไม่เพียงแต่เป็นการปรับปรุงกายภาพเท่านั้น แต่จะเป็นการสร้าง "ระบบนิเวศการ
เรียนรู้" ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีแรงบันดาลใจในการศึกษา และเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพของชาติ แต่
หากละเลยการพัฒนาในครั้งนี ้ ย่อมหมายถึงการเสียโอกาสในการบ่มเพาะเยาวชน และส่งผลให้งบประมาณในการ
ซ่อมแซมในอนาคตเพิ่มสูงขึ้นอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ การดำเนินโครงการนี้จึงเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าเพื่อสร้างรากฐานที่
เข้มแข็งให้แก่สังคมไทยสืบไป 
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 
 2.1 เพื่อส่งเสริม สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการเรียนรู้ตลอดชีวติของผู้เรียน 
 2.2 เพื่อพัฒนา และปรบัปรุงอาคารสถานที่ รวมถึงแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ให้มีความ
มั่นคง ปลอดภัย ทันสมัย และมีสุขาภิบาลที่ดีตามมาตรฐานสถานศึกษา 
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3. เป้าหมายโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุง จัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด หรอื
พัฒนาให้มีความปลอดภยัและพร้อมใช้งาน  
  3.1.2 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาได้รับการพฒันาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิตและทันสมัย  
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 ผู้เรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา มคีวามพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความ
สะดวกในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 
  3.2.2 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะในศตวรรษที ่
21 ของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
 

 4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด และปลอดภัย (Safe & Green School) ช่วยสร้างความ
มั่นใจให้กับผู้ปกครองและชุมชน 
 4.2 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัยได้ตามความสนใจ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาพหุ
ปัญญาและทักษะการเรยีนรู้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน 
 4.3 การบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
 

5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       3.1.1 อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุง 
จัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด หรอื
พัฒนาให้มีความปลอดภยัและพร้อม
ใช้งาน  
        3.1.2 แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาได้รับการพฒันาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิตและทันสมัย 

 
จำนวนอาคาร/
ห้อง ที่ได้รับการ
ปรับปรุงและดูแล
รักษาตามแผน 
 
จำนวนแหล่ง
เรียนรู้ที่ได้รับการ
พัฒนาหรือปรับ
โฉมใหม ่

 
20 

 
 
 
 

2 

 
ห้อง 

 
 
 
 

จุด 

 
การตรวจสอบ
สภาพความพร้อม
ใช้งานและ
คุณภาพ 
การปรับปรุง 
การสังเกตและ
ประเมินสภาพ
พื้นที่ตาม
มาตรฐานแหล่ง
เรียนรู้ 

 
แบบบันทึกการ
ตรวจสอบ/แบบ
ตรวจรับงาน 
 
 
แบบประเมิน
มาตรฐานแหล่ง
เรียนรู้ 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
       3.2.1 ผู้เรียน คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อมและสิ่ง
อำนวยความสะดวกในสถานศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 
ร้อยละของความ
พึงพอใจต่อ
อาคารสถานที่
และแหล่งเรียนรู้ 
 

 
85 

 
 
 
 

ดีมาก 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 

 
การสำรวจความ
คิดเห็นของ
ผู้ใช้งาน 
 
 

 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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       3.2.2 สถานศึกษามีแหล่ง
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนให้สูงข้ึน 

ระดับคุณภาพ
ของระบบนิเวศ
การเรียนรูท้ี่เอื้อ
ต่อการพัฒนา
ผู้เรียน 

ระดับ
คุณภาพ 

การประเมินผล
การจดักิจกรรม
การเรียนรูใ้น
แหล่งเรียนรู้ 

แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์/
รายงาน
โครงการ 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  
 6.1 นักเรียน: จำนวน  190  คน 
 6.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา: จำนวน  21 คน 
 
7. พื้นที่ดำเนินการ  
 1. โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สพป.แพร่ เขต 2 
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
 8.1 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและมาตรฐานงานช่าง: การซ่อมแซมหรือปรับปรุงอาคารที่ไมไ่ด้มาตรฐาน 
หรือการใช้วัสดุที่เสื่อมคณุภาพ อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้เรียนในระยะยาว (เช่น ระบบไฟฟา้รัว่ หรือโครงสรา้งไม่
แข็งแรง) รวมถึงอุบัติเหตุระหว่างการดำเนินงานปรับปรุง 
 8.2 ความเสี่ยงด้านการใช้ประโยชน์และการดูแลรักษา (Sustainability): แหล่งเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นอาจไม่ถูก
นำไปใช้อย่างคุ้มค่าตามเป้าหมาย Active Learning หรือขาดงบประมาณและบุคลากรในการดูแลรักษาอยา่งต่อเน่ือง 
ทำให้สภาพแวดล้อมเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 
 8.3 ความเสี่ยงด้านงบประมาณและระยะเวลา: ความผันผวนของราคาวสัดุครุภัณฑใ์นท้องตลาด หรือความ
ล่าช้าในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ อาจสง่ผลให้การปรับปรุงไม่เสร็จสิ้นตามกำหนดการเปิดภาคเรียน ซึ่ง
กระทบต่อการจดัการเรยีนการสอน 
 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
มาตรการเชิงรุกเพื่อให้บรรลุเป้าหมายความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 และการเรียนรู้ที่ยั่งยืน: 

1. การกำกับดูแลและตรวจสอบมาตรฐานเชิงเทคนิค: แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับและทีมงานที่เชี่ยวชาญเพื่อ
ควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบแปลนและมาตรฐานความปลอดภัยอยา่งเคร่งครดั พร้อมทั้งมกีารประเมินความ
ปลอดภัยของอาคารสถานที่ (Safety Audit) อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

2. การสร้างเครือข่ายการมสี่วนร่วมเพื่อความยัง่ยนื: ส่งเสริมให้คร ูนักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในการออกแบบ
และดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้ (Sense of Ownership) เพื่อให้แหล่งเรียนรู้มีชีวิตและสอดคล้องกับพหุปัญญาของ
ผู้เรียน พร้อมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการบำรุงรกัษาประจำปี 

3. การบริหารแผนดำเนินงานและงบประมาณแบบยืดหยุ่น: จัดทำแผนการดำเนินงานล่วงหน้า (Action Plan) 
โดยแบ่งเฟสการพัฒนาตามลำดับความสำคัญ และมีการสำรองรายชื่อแหล่งวัสดุ/ผู้รับจ้างที่หลากหลายเพื่อลด
ผลกระทบจากราคาวัสดทุี่เปลี่ยนแปลงหรือความล่าช้าในการจัดหา 

 
9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
  1 เมษายน พ.ศ. 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 25 
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10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน        55,000            บาท   ประกอบด้วย  
10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     ......55,000........ บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             .......55,000...... บาท 
 

11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   ถั่วจ่ายทุกรายการ  
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ ทำความสะอาดและซ่อมแซม  15,000  10,000 5,000 
กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร และห้องเรียน 25,000  25,000  
กิจกรรมปรับปรุง ระบบไฟฟ้า และน้ำดื่ม  10,000  10,000  
กิจกรรม ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วม สุขาดีมีความสุข 5,000  5,000  

 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - มี.ค. 70) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 
กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ ทำ
ความสะอาดและซ่อมแซม  

 
  

 
  สุดเขต 

2 
กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุง
อาคาร และห้องเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 สุดเขต 

3 
กิจกรรมปรับปรุง ระบบ
ไฟฟ้า และน้ำดื่ม  

 
 

 
 

 
 

 
 กมล 

4 
กิจกรรม ปรับปรุงห้องน้ำ 
ห้องส้วม สุขาดีมีความสขุ 

 
 

 
 

 
 

 
 สุดเขต 

 
    12. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. อาคารหรือแหล่งเรียนรู้ได้รับการปรับปรุงหรอื
ก่อสร้างแล้วเสรจ็ 

ตรวจสอบจากแผนงาน 
รายงานการดำเนินงาน และ
การสำรวจพื้นทีจ่ริง 

แบบรายงานความก้าวหน้า, 
ภาพถ่ายประกอบ, แบบตรวจ
สภาพพื้นที ่

2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้ใหม่ สำรวจความคิดเห็นหลังการใช้
งานแหล่งเรียนรู้ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 
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3. ครูนำแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ 

สังเกตการสอนและสัมภาษณ์
ครูผู้สอน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการใช้
แหล่งเรียนรู้, แบบสัมภาษณ์ 

4. นักเรียนเกิดความสนใจและมีพฤติกรรมการ
เรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 

สังเกตพฤติกรรมระหวา่ง
กิจกรรม / การใชพ้ื้นที่แหล่ง
เรียนรู้ 

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน
, บันทึกกิจกรรม 

5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมปลอดภัยและเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

ตรวจสอบความสะอาด ความ
ปลอดภัย และความพร้อมใช้
งาน 

 

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 โรงเรียนมีอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย สะอาด และเหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
 13.2 นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 13.3 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่ไดร้ับการพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 13.4 นักเรียนมีพฤตกิรรมใฝ่รู ้ใฝ่เรียน และมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมจริง 
 13.5 โรงเรียนมีภาพลกัษณ์ที่ดีและเป็นที่ยอมรับของชุมชนในการส่งเสริมการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 13.6 อาคารหรือพื้นทีท่ีไ่ด้รับการพัฒนาสามารถใช้งานได้อยา่งคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและบุคลากร
ในระยะยาว 
 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ........... ................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นายสุดเขต  ฉาใจ)                          (นางสาวสวุิมล หนองช้าง) 
 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                 หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ ์ทำความสะอาดและซ่อมแซม 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ไม้กวาดอ่อน  10 350 3,500 - 
2 ไม้กวาดทางมะพร้าว  10 450 4,500 - 
3 น้ำยาถูพื้น  4 650 2,600 - 
4 น้ำยาล้างห้องน้ำ 5 380 1,900 - 
5 เครื่องมือช่าง  1 2,500 2,500 - 

จำนวนเงิน (....หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน..................) 15,000 - 
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร และห้องเรียน 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ซ่อมแซมพื้นอาคาร  1 8,000 8,000 - 
2 ซ่อมแซมหลังคาเรียน  1 7,000 7,000 - 
3 ซ่อมแซมอื่นๆ 1 10,000 10,000 - 

จำนวนเงิน (.........สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน................) 25,000  
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมปรับปรุง ระบบไฟฟ้า และน้ำดื่ม 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า  1 5,000 5,000 - 
2 ปรับปรุงระบบน้ำดื่ม  1 5,000 5,000 - 

จำนวนเงิน (............หนึ่งหมื่นบาทถ้วน..............................) 10,000  
รายละเอียดแนบท้ายโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 

กิจกรรม ปรับปรงุห้องน้ำ ห้องส้วม สุขาดีมีความสุข 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วม 1 7,000 7,000 - 
2 อุปกรณ์ทำความสะอาด และอำนวยความสะดวก 1 3,000 3,000 - 

จำนวนเงิน (.......หนึ่งหมื่นบาทถ้วน.................................) 10,000  
    หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายงาน 
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 

ชื่อโครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสวุิมล  หนองชา้ง  
กลุ่มบริหาร   ทั่วไป 
กลุ่มสาระ/งาน.  โครงการโรงเรียนสุจริต  
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

 3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมติ ิ
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
6.1 เป้าหมาย  

  6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
  6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มจีิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
  6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. เป้าหมาย ประเทศไทยมีวัฒนธรรมรักความซื่อสัตย์สุจรติ ปฏิเสธการทจุริต ประชาชนร่วมมือกนั
ป้องกันการทุจริต และเจ้าหน้าที่รัฐยดึมั่นในมาตรฐานจริยธรรม 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท: แผนย่อยป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
2.1 แนวทางการพัฒนา: ปลูกฝังวิธีคดิ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ความอายและความไม่ทนต่อการทุจรติ ให้แก่เด็กและเยาวชนผ่านระบบการศึกษา 
2.2 เป้าหมายของแผนย่อย: เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  

3.1 องค์ประกอบ: การปรับโครงสร้างความคดิหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา (Anti-Corruption 
Education) 

3.2 ปัจจัย: กระบวนการเรียนรู้ กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน และการสร้างเครอืข่ายโรงเรียนสุจรติ 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 

1. หมุดหมาย: 13 ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย : การเพิ่มดัชนกีารรับรู้การทุจริต (CPI) และสร้างสังคมที่

โปร่งใส มีคุณธรรม 
3.เป้าหมายหลักของแผน 13: การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และระบบบริหารจัดการภาครัฐให้

โปร่งใส 
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3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่: 16 (Peace, Justice and Strong 
Institutions - สังคมสงบสุข ยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง) 

3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่: 16.5 (ลดการทุจริตและประพฤตมิิชอบใน
ทุกรูปแบบ) 

1.4 นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  
1. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที่ : นโยบายที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน

หลักของชาติและการปกครองระเบียบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
2. เป้าหมายที ข้อที่: เป้าหมายที่ 1.2 สังคมมีความสามัคค ีปรองดอง มีคณุธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 
1.5 แผนระดับที่ 3  

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน  
กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 

3. นโยบายและจุดเน้นสพฐ ข้อที่ ด้านการบริหารจัดการ พัฒนาระบบราชการที่โปร่งใส ปลอด
การทจุรติ 

4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที่: การส่งเสริมความโปร่งใสและการต่อต้านการ
ทุจริตในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สรา้งคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสรา้งสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
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 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การทุจรติคอรร์ัปชันเป็นปัญหาเรื้อรังที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิต ิรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้ให้ความสำคัญกับการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต โดยกำหนดเป็น
หน้าที่ของรัฐในการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจรติและประพฤติมิชอบ ทั้ง
ในภาครัฐและภาคเอกชน ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่มุ่งพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงไดด้ำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ผ่านกระบวนการทางการศึกษาในการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตยส์ุจริตให้แก่นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
1.2 สภาพปัญหา และสาเหตุความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการ 
แม้ว่าประเทศไทยจะมีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอยา่งต่อเน่ือง แต่ผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทจุรติ 
(CPI) ย้อนหลังสะท้อนวา่ ค่านิยมและพฤตกิรรมบางประการในสังคม เช่น ระบบอุปถัมภ์ การเพิกเฉยต่อการทจุรติขนาด
เล็ก และการขาดความตระหนักรู้ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ยังคงเป็นรากเหง้าของปัญหา หากไม่เริ่มปลูกฝังระบบคิด 
"ฐานสอง" (แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม) ตั้งแต่ในวัยเด็ก ปัญหาเหล่านี้จะยิ่งฝังรากลึก ซึ่งการ
แก้ปัญหานี้จำเป็นต้องอาศัยกลไกที่สอดคล้องประสานกันตาม แผน 3 ระดับ ดังนี ้

• แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580): สอดคลอ้งโดยตรงกับ ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนย่อยการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายให้ประเทศไทยมีวัฒนธรรมสจุรติ ประชาชนมีจิตสำนึกปฏิเสธการทุจรติ และเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งเน้นการหล่อหลอมคนไทยให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีวินัย และมีคุณธรรม 

• แผนระดับที่ 2: 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580): ประเด็น (21) การต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนาคนให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีส่วนรว่มใน
การต้านทุจริตหว่งโซ่คุณค่าประเทศไทย (Final Value Chain Thailand): โครงการนี้จัดอยูใ่นช่วงต้นน้ำ 
(Input/Process) ของห่วงโซ่คุณค่าในการสร้าง "คนไทยที่เป็นพลเมืองตื่นรู้และมีจิตสาธารณะ" ยึดมั่นในความ
ถูกต้องผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคมและการศึกษา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ: มุ่งสร้างสังคมที่เป็นธรรม มีความพร้อมในการเผชิญการ
เปลี่ยนแปลง โดยเน้นย้ำการพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีธรรมาภิบาลและคุณธรรม นำความรู้ 
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 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570): เน้นย้ำการเสริมสร้างความมั่นคง
ภายใน องค์กร และสถาบันหลักของชาติให้เข้มแข็ง โดยป้องกันไม่ให้ภัยจากการทุจริตประพฤติมิชอบเข้ามา
ทำลายความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

• แผนระดับที่ 3 แผนที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการ: 
 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค สศช. พ.ศ. 2566 - 2570 (ภาคเหนือ): มุ่งเน้นการยกระดับ
คุณภาพชวีิตและการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้พร้อมรับเทคโนโลยีและค่านิยมที่ถูกต้อง 
 แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579: ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยัและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ยดึหลักคุณธรรมนำความรู้ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของ สพฐ.: กำหนดแนวทางการเร่งรัดการจดักระบวนการเรยีนรู้เพื่อสร้างความตระหนักด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต และส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในสถานศึกษาอย่างเข้มข้น 
 แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 จ.แพร่ (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569): เน้นการพฒันา
ผู้เรียนในจังหวัดแพรใ่ห้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองดีของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป.แพร่ เขต 2: มุ่งขับเคลื่อนนโยบาย
จุดเน้นในระดับพื้นที่ เพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรม ให้โรงเรียนในสังกัดเป็นองค์กรแห่งความ
สุจริตอยา่งแท้จริง 

 จากสภาพปัญหาและแผนนโยบายทุกระดับข้างตน้ โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องดำเนิน โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ต่อไป โดยมีแนวทางการดำเนินงานผ่าน 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้: 

1. กิจกรรมหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา: นำไปใชจ้ัดกระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรยีนอย่างเป็นระบบ เพื่อปรับวิธีคิดของ
ผู้เรียนให้สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างเด็ดขาด เกิดพฤติกรรมละอายและไม่
ทนต่อการทุจริตทกุรูปแบบ 

2. กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก: เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ตกผลึกความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ ์แนวคิด และสร้างสรรค์
เรื่องราวเกี่ยวกับความซือ่สัตย์สุจรติผ่านงานเขียนและศิลปะ ช่วยส่งเสริมทั้งทักษะทางวชิาการและบ่มเพาะ
จิตสำนึกทีด่ีไปพร้อมกัน 

3. กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี: มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ผ่านการจำลองการทำธรุกิจหรือ
กิจกรรมกลุ่มที่ซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจกระบวนการทำงานร่วมกนัโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

 ผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น: การดำเนินโครงการนีจ้ะทำให้นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ตามคณุลักษณะ 5 ประการของโรงเรยีนสุจริต ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจรติ การมจีิตสาธารณะ ความเป็นธรรม
ในสังคม ความกระทำอยา่งรับผิดชอบ และการมทีักษะกระบวนการคิด ซึ่งจะส่งผลให้โรงเรียนเป็นองค์กรโปร่งใส ปลอด
การทจุรติ และสามารถสร้างเยาวชนทีจ่ะเติบโตไปเป็นพลเมือง "ตื่นรู้" (Active Citizen) ที่พร้อมขับเคลื่อนประเทศด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติ 
และระบบคิด "ฐานสอง" ให้แก่ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 

 2.2 เพื่อพัฒนา ผู้เรียนให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณลกัษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ผา่นการมี
ส่วนร่วมในกจิกรรมหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา กจิกรรมหนังสือเล่มเล็ก และกิจกรรมบริษัทสรา้งการดี 
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3. เป้าหมายโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)) 
  3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ร้อยละ 100 
ได้รับการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา และเข้าร่วมกิจกรรมบ่มเพาะคุณธรรมความซื่อสตัย์สุจรติ 
  3.1.2 มีชิ้นงาน/นวตักรรม ที่สะท้อนความคดิสรา้งสรรค์และการลงมือปฏิบัติจริงตามหลักธรรมาภิบาล  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  3.2.1 ผู้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (คิด
ฐานสอง) มีพฤติกรรมละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
  3.2.2 ผู้เรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา มพีฤติกรรมที่พึงประสงคต์ามคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจรติ (ความซื่อสัตย์สุจรติ การมจีิตสาธารณะ ความเป็นธรรมในสงัคม ความกระทำอย่างรบัผิดชอบ และการมี
ทักษะกระบวนการคิด) อยู่ในระดับ "ดีมาก" ขึ้นไป 
 
 4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) เป็นองค์กรแห่งความสุจริต มีระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาลในสถานศึกษาอยา่งเข้มข้น 
 4.2 นักเรียนไดร้ับการหล่อหลอมและบ่มเพาะให้เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย และเติบโตไปเป็นพลเมือง "ตื่นรู้" 
(Active Citizen) ที่พร้อมขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดแพร่รวมถึงประเทศชาติโดยปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ 
 4.3 เกิดรูปแบบแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่สามารถเป็นแบบอย่างในการสร้างสังคมที่เป็นธรรมและ
ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ชุมชนรอบข้างได้ 
 

5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย หน่วยนับ 

วิธีการวดั 
และ

ประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ไดร้ับการจัด
กระบวนการเรียนรู้หลักสูตรตา้น
ทุจริตศึกษาและรว่มกิจกรรมบ่ม
เพาะคุณธรรม 
3.1.2 มีชิ้นงานทีส่ะท้อนการลงมือ
ปฏิบัติจริงตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ร้อยละของนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เข้ารว่มกิจกรรม
โครงการ 
 
 
จำนวนชิ้นงานหนังสือเล่ม
เล็ก และกลุ่มกิจกรรม
บริษัทสร้างการดี ที่เกดิขึ้น
ในสถานศึกษา 

 
 

100 
 
 
 

อย่าง
น้อย

อย่างละ 
1 

 
 

ชุด / 
กลุ่ม 
(ต่อ

ระดับชั้น) 
 

การ
ตรวจสอบ
เอกสารการ
ลงทะเบียน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
และสถิติการ
เช็คชื่อ 
การตรวจนับ
จำนวน
ผลงาน 
ชิ้นงาน และ
การประเมิน
ประธาน/ 

• แบบ
ลงทะเบียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
• สรุปยอดสถิติ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
แบบบันทึกการ
ส่งมอบผลงาน 
• สมุดทะเบียน
กลุ่มกิจกรรม
บริษัทสร้างการด ี
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เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
3.2.1 ผู้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจ 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม (คิดฐาน
สอง) ละอายและไม่ทนตอ่การทจุรติ 
3.2.2 ผู้เรียน ครู และบคุลากร
ทางการศึกษา มีพฤตกิรรมที่พึง
ประสงค์ตามคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริตอยู่ในระดับดีมาก 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คะแนนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความรู้และความ
เข้าใจเรื่องระบบคิดฐาน
สองและการตา้นทุจรติ 
 
ร้อยละของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ที่
มีผลการประเมิน
คุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริตตั้งแต่
ระดับ "ดีมาก" ขึ้นไป 

80 ขึ้น
ไป 
 
 
 
 
85 ขึ้น
ไป 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 

การทดสอบ
ความรูค้วาม
เข้าใจ (ก่อน-
หลังเรียน) 
และการ
ประเมิน
พฤติกรรมใน
ชั้นเรียน 
การประเมิน
และสะท้อน
ผล
คุณลักษณะ 
5 ประการ 
(ซ่ือสัตย์
สุจริต, มีจิต
สาธารณะ, 
เป็นธรรมใน
สังคม, 
รับผิดชอบ, 
กระบวนการ
คิด) 

• แบบทดสอบ
ความรู้หลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา 
• แบบประเมิน
พฤติกรรมการ
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม 
แบบประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 5 
ประการของ
โรงเรียนสุจรติ 
 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

• กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ: 
o นักเรียนโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ทุกระดับชั้น (ตั้งแตช่ั้นอนุบาลจนถึงชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 6 / มธัยมศึกษาตอนต้น) จำนวนทั้งหมด 190 คน 
o ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) จำนวน 21คน 

• ผู้ได้รับผลประโยชน์: 
o ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคณุลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต มีระบบคิดฐานสอง และ

เป็นพลเมืองตื่นรู้ 
o ครูและบุคลากรทางการศึกษาทำงานด้วยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
o ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย มีความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงท่า

ข้าม (ปงประชานุกูล) ที่ปลอดการทจุรติทุกรูปแบบ 
7. พื้นท่ีดำเนินการ 

• โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. ความต่อเน่ืองและการซึมซับพฤติกรรม: พฤตกิรรมบางประการของผู้เรียน เช่น ระบบอุปถัมภ์หรือ
การเพิกเฉยต่อการทุจรติขนาดเล็ก อาจถูกหล่อหลอมมาจากสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน (ครอบครัว/ชุมชน) ทำให้
การปรับเปลี่ยนวิธีคิด "ฐานสอง" ในโรงเรียนไม่เห็นผลอย่างยั่งยืนหากขาดการยำ้เตือนอย่างต่อเน่ือง 
  2. ภาระงานและทักษะการจดักิจกรรมเชิงรุก (Active Learning): ครูผู้สอนอาจมีภาระงานประจำมาก 
ทำให้อาจขาดเวลาในการจัดกระบวนการเรียนรูห้ลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา หรือขาดทักษะในการโค้ชชิ่ง (Coaching) 
กิจกรรมใหม่อย่าง "บริษัทสร้างการดี" ให้มีประสทิธิภาพสูงสุด 
  3. การมีส่วนร่วมและระยะเวลาในการปฏิบัติจริง 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. การสรา้งเครือข่ายและการขยายผลสู่ชุมชน: จดักิจกรรมสัมพันธ์หรือประชาสัมพันธ์เพื่อสรา้งความ
เข้าใจกับผู้ปกครองและชุมชนรอบข้าง ให้รว่มกนัเป็นหูเป็นตาและส่งเสริมระบบคิดฐานสองให้แก่นักเรียนเมื่ออยู่ที่บ้าน 
เพื่อให้เกิดการขัดเกลาทางสังคมที่สอดคลอ้งกันทัง้ในและนอกโรงเรียน 
  2. การพัฒนาศักยภาพครูและการนิเทศภายใน (Coaching & Mentoring): จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) สั้น ๆ หรือใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในโรงเรียน เพื่อแลกเปลี่ยน
เทคนิคการจดัการเรียนรู ้ 
  3. การบูรณาการกิจกรรมเข้ากับชีวิตประจำวันและวิชาเรียนอื่น: นำกิจกรรมหลักสูตรตา้นทุจริตศกึษา 
บูรณาการเข้ากับกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้กิจกรรมโฮมรูม หรือกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศกึษาฯ รวมถึงกำหนด
ตารางการดำเนินธุรกิจจำลองของ "บริษัทสร้างการดี 
 
9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
  1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม  พ.ค. 2570  
 
10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน      6,500              บาท ประกอบด้วย  

10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     .........6,500....... บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..........6,5000.....บาท 
 
11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต 2,000  500 1,500 
- กิจกรรมภาพยนต์หนังสั้น 2,000   2,000 
- กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี 2,500   2,500 
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ท่ี กิจกรรม 

ปีการศึกษา  พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - มี.ค. 70) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 - กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต     สุวิมล  
2 - กิจกรรมภาพยนต์หนังสั้น     วงศธร  
3 - กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี     รพีพรรณ 
     
12. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ด้านกระบวนการและการมีส่วนร่วม 
(Output) 
1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านปงท่าข้ามฯ เข้าร่วมกิจกรรมบ่มเพาะ
คุณธรรมความซื่อสัตย์สจุริตและหลักสูตรตา้นทจุริต
ศึกษา ครบร้อยละ 100 

  
• การประเมินตนเองและการ
มีส่วนร่วม 

  
• แบบบันทึกสถิติการเข้าร่วม
โครงการ 

1.2 มีผลงาน "หนังสือเล่มเล็ก" และการดำเนิน
กิจกรรม "บริษัทสร้างการดี" ที่ถูกตอ้งตามหลักธรร
มาภิบาล อย่างน้อยกจิกรรมละ 1 ผลงาน/กลุ่ม ต่อ
ระดับชั้น 

• การประเมินคุณภาพผลงาน
และนวัตกรรม 
• การกำกับ ตดิตาม และการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

• แบบประเมินผลงานหนังสือ
เล่มเล็ก 
• แบบประเมินกระบวนการ
ทำงานกลุ่มและการสรุป
รายงานบัญชีของบริษัทสร้าง
การด ี

2. ด้านผลลัพธ์และความยั่งยืน (Outcome) 
2.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องระบบคิดฐานสอง (แยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม) และมีพฤติกรรมละอายไม่
ทนต่อการทุจริต 

  
• การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจ 

  
• แบบทดสอบวัดความรู้
หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

2.2 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
85 ขึ้นไป มีผลการประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
ตั้งแต่ระดับ "ดีมาก" ขึ้นไป 

• การประเมินพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจรติ โดยคร ู
ผู้ปกครอง และเพื่อนนักเรียน 

• แบบประเมินคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต 
(ความซื่อสัตย์สุจรติ, มจีติ
สาธารณะ, เป็นธรรมในสังคม, 
กระทำอยา่งรับผิดชอบ, 
ทักษะกระบวนการคิด) 

2.3 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) มีผล
การประเมินความโปร่งใสและปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาผา่นเกณฑ์ที่กำหนด 

• การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA) 

• แบบสำรวจความคดิเห็น/
แบบประเมินความโปร่งใสใน
สถานศึกษา 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 ผู้เรียนมีพฤตกิรรมที่พึงประสงค์และเป็นพลเมืองที่ตื่นนักเรียนโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) มี
ระบบคิด "ฐานสอง" ที่สามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมไดอ้ย่างเด็ดขาด มีจิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสาธารณะ ละอายและไม่ทนตอ่การทจุรติทุกรูปแบบ  
 13.2 โรงเรียนเป็นองค์กรโปร่งใสและมีระบบธรรมาภิบาลที่เข้มแข็งโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) มี
การบริหารจัดการสถานศึกษาที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีดา้นคุณธรรมจริยธรรม  
 13.3 ชุมชนและภาคีเครือข่ายเกิดความเชื่อมั่นและร่วมสรา้งสังคมที่สุจรติผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย
ในพื้นที่ เกิดความเชื่อมั่นต่อระบบการขัดเกลาทางสังคมและการจดัการศกึษาของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุ
กูล) พร้อมทั้งมีส่วนรว่มในการสนับสนุนและร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจรติประพฤติมิชอบในท้องถ่ินจังหวัดแพร่ต่อไป 
 
 
 
ลงชื่อ........... ....................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ...........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
      ( นางสาวสุวิมล   หนองช้าง )                          (นางสาวสุวิมล หนองช้าง) 
 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ          หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๔ 
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการ เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 - กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต 2,000 2,000 2,000  
2 - กิจกรรมภาพยนต์หนังสั้น 2,000 2,000 2,000  
3 - กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี 2,500 2,500 2,500  

จำนวนเงิน (............หกพนัห้าร้อยบาทถ้วน .......................................) 6,500  
 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

ชื่อโครงการ    ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายอดิศักดิ์ เจริญจิต 
กลุ่มบริหาร     กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กลุ่มสาระ/งาน  ด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที ่21 
3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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6.1 เป้าหมาย  
 6.1.1 ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

1. เป้าหมาย คนไทยมีคณุภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามชว่งวยั และหน่วยงานภาครัฐมี
ประสิทธิภาพในการให้บริการ 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
2.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบงานสารสนเทศ งานธุรการ และการประชาสัมพันธใ์ห้มี 

ความทันสมัย โปร่งใส และเข้าถึงง่าย 
2.2 เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และประชาชน 

สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  

3.1 องค์ประกอบ ระบบการสื่อสารองค์กร / ระบบงานธุรการ / การใหบ้ริการข้อมูลข่าวสาร 
3.2 ปัจจัย เทคโนโลยีสารสนเทศ / บุคลากร / วัสดุอุปกรณ ์/ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 

  และชุมชน 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 

1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
3. เป้าหมายหลักของแผน 13 การยกระดับคุณภาพคนและระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ เป้าหมายที่ 16 สถาบันที่ม ี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
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3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) 4.1 การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  16.6 การพัฒนาสถาบันที่
มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  
1. ข้อที่ 3 การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย์ 
2. เป้าหมาย  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และมีส่วนรว่มในการพัฒนา 

1.5 แผนระดับที่ 3  
1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ.มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพฐ. 

2. กลยุทธ์ สพฐ ข้อที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 5 การบริหารจัดการดว้ยระบบดิจิทลั 
  4. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื ่อสารในสถานศึกษา  
การสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
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    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สรา้งคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 



๒๐๐ 
 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 

1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 ที่มา  

สถานศึกษาเป็นแหล่งสำคัญในการพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา  
และคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา 
จึงเป็นภารกิจสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมกันดำเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เนื่องจากปัจจุบันปัญหายาเสพติด  
และพฤติกรรมเสี่ยงมีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนมากขึ้น ทั้งในด้านสุขภาพ การเรียน พฤติกรรม และการใช้
ชีวิตในสังคม 

โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ซึ่งมีนักเรียนจำนวน 191 คน ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 
และแอลกอฮอล์ รวมทั้งสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้ ความตระหนัก และการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมรณรงค์วันงดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ กิจกรรมรณรงค์
วันต่อต้านยาเสพติดโลก และกิจกรรมห้องเรียนสีขาว เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ดี สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และลด
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจนำไปสู่ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

1.2  สภาพปัญหา และสาเหตุความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการ  
ปัจจุบันปัญหายาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อเด็กและ

เยาวชนทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และพฤติกรรม โดยเฉพาะการเข้าถึงบุหรี่ไฟฟ้าและสารเสพติดในรูปแบบต่าง ๆ 
ที่แพร่กระจายได้ง่ายผ่านสื่อออนไลน์ กลุ่มเพื่อน และสิ่งแวดล้อมรอบตัว ซึ่งอาจทำให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมเลียนแบบ 
ขาดความตระหนัก และนำไปสู่ปัญหาด้านวินัย สุขภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ให้ความสำคัญกับการเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาดังกล่าว โดยมุ่งเน้น
การสร้างภูมิคุ้มกันทางความคิด ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ผ่านการดำเนินกิจกรรม
เชิงรุกที่ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักปฏิเสธและหลีกเลี่ ยงสิ่งเสพติด รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดและต่อเน่ือง 

โครงการนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่มุ่งเน้นการสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและปลอดยาเสพติด 
ตลอดจนสนองยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และด้านความมั่นคง 

1.3 ความต้องการหรือความจำเป็นในการจัดทำโครงการ 
โรงเรียนเห็นความจำเป็นในการดำเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ และปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 
รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถปฏิเสธสิ่งเสพติด และเลือกปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้ ยังมีความจำเป็นในการสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก เพื่อร่วมกันเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องผ่านกิจกรรมรณรงค์วันงดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ กิจกรรม
รณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก และกิจกรรมห้องเรียนสีขาว เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 



๒๐๑ 
 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติด บุหรี ่ บุหรี ่ไฟฟ้า  

และแอลกอฮอล์ 
2.2 เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและภูมิคุ้มกันให้นักเรียนสามารถป้องกันและหลีกเลี่ยงยาเสพติดและพฤติกรรม

เสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 
 

2.3 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2.4 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ ตามแนวทางห้องเรียนสีขาว 

3. เป้าหมายโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) จำนวน 191 คน เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 100 

3.1.2 นักเรียนจำนวน 191 คน ได้รับความรู้และเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด บุหรี่ 
บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.3 โรงเรียนดำเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา อย่างน้อย 3 กิจกรรม ตลอดปี
การศึกษา ได้แก่ กิจกรรมรณรงค์วันงดบุหรี ่ บุหรี ่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก  
และกิจกรรมห้องเรียนสีขาว     

     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ และสามารถ

ป้องกันตนเองได้อย่างเหมาะสม 
3.2.2 นักเรียนมีทักษะชีวิตและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
3.2.3 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดที่มีประสิทธิภาพ  

โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 
4.2 นักเรียนสามารถป้องกันตนเองและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงจากยาเสพติดและอบายมุขได้อย่างเหมาะสม 
4.3 โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ปลอดยาเสพติด และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4.4 เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output) 

- นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ 
 

 100 
 

 
 100 

ร้อยละ 
 

 
ร้อยละ 

ตรวจสอบ
รายชื่อผู้เข้ารว่ม 
 

แบบบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
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- นักเรียนไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน 
ยาเสพติด 
 
- โรงเรียนดำเนิน
กิจกรรมตามแผนอย่าง
น้อย 3 กิจกรรม 

 
 
 

3 

 
 

 
กิจกรรม 

ประเมินการเข้า
ร่วมและการ
ตอบคำถาม 
 
ตรวจสอบการ
ดำเนินกิจกรรม 

แบบประเมิน
กิจกรรม / 
แบบทดสอบ 
 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

- นักเรียนมีความรู้และ
สามารถป้องกันตนเอง
จากยาเสพติดได้ 
 
 
- นักเรียนมีพฤติกรรมที่
เหมาะสม ห่างไกลยา
เสพติด 
 
- โรงเรียนมรีะบบเฝ้า
ระวังและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

85 ขึ้นไป 
 
 
 
 

90 ขึ้นไป 
 
 

 
90 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
ร้อยละ 

ประเมินความรู้
และพฤติกรรม
การป้องกัน
ตนเอง 
 
สังเกต
พฤติกรรมและ
ติดตามผล 
 
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

แบบทดสอบ / 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
 
แบบติดตามผล / 
รายงานการ
ดำเนินงาน 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  

 6.1 กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน 
 6.2 ผู้ไดร้ับผลประโยชน์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา 
และนักเรียน 
 

7. พื้นที่ดำเนินการ  
7.1 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สพป.แพร่ เขต 2 
 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

          8.1.1 นักเรียนบางส่วนอาจขาดความตระหนักเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 
8.1.2 นักเรียนอาจได้รับอิทธิพลจากกลุ่มเพื่อน สื่อออนไลน์ หรือสิ่งแวดล้อมภายนอก 
8.1.3 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนอาจไม่ต่อเน่ือง 
8.1.4 งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์สำหรับการดำเนินกิจกรรมอาจไม่เพียงพอ 
8.1.5 บุคลากรมีภาระงานหลายด้าน ส่งผลต่อการติดตามและดูแลนักเรียนอย่างทั่วถึง 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
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8.2.1 จดักิจกรรมรณรงคแ์ละให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์อยา่งต่อเนื่อง 
8.2.2 ส่งเสริมกจิกรรมหอ้งเรียนสีขาว เพื่อสรา้งเครือข่ายเฝ้าระวังในโรงเรียน 
8.2.3 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกในการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
8.2.4 วางแผนการใช้งบประมาณอย่างคุ้มคา่ และขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8.2.5 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและติดตามประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ 

         
9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  

 18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570  
 
10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน   4,500 บาท ประกอบด้วย  

10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -  บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั       4,500   บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา     -  บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ       -  บาท   

รวมทั้งสิ้น               4,500   บาท 
 
11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่ บุหรีไ่ฟฟ้า และ
แอลกอฮอล ์

1,000 - - 1,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพตดิโลก 500 - - 500 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว 3,000 - - 3,000 

 
 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - ก.ย.68) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1. 
กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่  
บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 

 - - - อดิศักดิ ์

2. 
กิจกรรมรณรงค์วันต่อตา้น 
ยาเสพติดโลก 

 - - - อดิศักดิ ์

3. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว     อดิศักดิ ์
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12. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการครบทุกคน ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้ารว่ม แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของ 
ยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล ์

สังเกต พดูคุย และสอบถาม
หลังจบกิจกรรม 

แบบทดสอบ / แบบประเมิน
กิจกรรม 

3. นักเรียนมีทัศนคติทีด่แีละสามารถหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงได ้

สังเกตพฤติกรรมและสำรวจ
ความคดิเห็น 

แบบสังเกตพฤติกรรม / 
แบบสอบถาม 

4. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ระบบเฝ้าระวังที่ชัดเจน 

ตรวจสอบเอกสารและรายงาน
ผล 

แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์  
อย่างถูกต้อง 

13.2 นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถป้องกันตนเองและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 
13.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ เอื้อต่อการเรียนรู้และการ

พัฒนาผู้เรียน 
13.4 เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ............ ...............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
             (นายอดิศักดิ์ เจริญจิต)                             (นางสาวสุวิมล หนองช้าง) 
    ตำแหน่ง  คร ู วิทยฐานะชำนาญการ                  หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
กิจกรรม รณรงค์วันงดสบูบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กระดาษบรูฟ๊ 20  10 200  
2 ฟิวเจอร์บอรด์ ขนาด 65 x 122 เซนติเมตร 5  80 400  
3 ปากกาเคมี 2 หัว 20 20 400  
      
      

จำนวนเงิน (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,000  
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
กิจกรรม รณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กระดาษบรูฟ๊ 14 10 140  
2 ปากกาไวท์บอร์ดไพลอ็ต 1 360 360  
3      
4      
5      

จำนวนเงิน (ห้าร้อยบาทถ้วน) 500  
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
กิจกรรม ห้องเรยีนสีขาว 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ฟิวเจอร์บอรด์ ขนาด 65 x 122 เซนติเมตร 4  85 340  
2 แฟ้มสอด 10 ไส้ A4 2  480 960  
3 ฟิวเจอร์บอรด์ฉลุสามพับ 6  120 720  
4 ไวนิลห้องเรียนสีขาว 6  150 900  
5 กระดาษบรูฟ๊ 8 10 80  

จำนวนเงิน (สามพันบาทถ้วน) 3,000  
 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569  

 

ชื่อโครงการ     สถานศึกษาปลอดภัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายอดิศกัดิ์ เจริญจิต 
กลุ่มบริหาร     กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
กลุ่มสาระ/งาน  ด้านความปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที ่21 
3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมติ ิ
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

1. เป้าหมาย คนไทยมีคณุภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามชว่งวยั และหน่วยงานภาครัฐมี
ประสิทธิภาพในการให้บริการ 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
2.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบงานสารสนเทศ งานธุรการ และการประชาสัมพันธใ์ห้มี 

ความทันสมัย โปร่งใส และเข้าถึงง่าย 
2.2 เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และประชาชน 

สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  

3.1 องค์ประกอบ ระบบการสื่อสารองค์กร / ระบบงานธุรการ / การใหบ้ริการข้อมูลข่าวสาร 
3.2 ปัจจัย เทคโนโลยีสารสนเทศ / บุคลากร / วัสดุอุปกรณ ์/ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 

  และชุมชน 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 

1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
3. เป้าหมายหลักของแผน 13 การยกระดับคุณภาพคนและระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ เป้าหมายที่ 16 สถาบันที่ม ี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
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3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) 4.1 การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  16.6 การพัฒนาสถาบันที่
มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  
1. ข้อที่ 3 การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย์ 
2. เป้าหมาย  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และมีส่วนรว่มในการพัฒนา 

1.5 แผนระดับที่ 3  
1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ.มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพฐ. 

2. กลยุทธ์ สพฐ ข้อที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 5 การบริหารจัดการดว้ยระบบดิจิทลั 
  4. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื ่อสารในสถานศึกษา  
การสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
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    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สรา้งคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 



๒๑๑ 
 

 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 

1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 ที่มา  

สถานศึกษาเป็นพื้นที่สำคัญในการสร้างพื้นฐานชีวิตและการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะชีวิต และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัยในทุกมิติ จึงถือเป็นภารกิจสำคัญที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ซึ่งมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 191 คน ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อเป็นหลักประกันว่านักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนสามารถใช้ชีวิตในโรงเรียนได้
อย่างปลอดภัยและมั่นคง ปราศจากภัยคุกคามทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยเฉพาะภัย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ ภัยจากความ
รุนแรง (Violence) เช่น การกลั่นแกล้งในโรงเรียน การทะเลาะวิวาท หรือความรุนแรงในครอบครัวที่ส่งผลถึงโรงเรียนภัย
จากอุบัติเหตุ (Accident) เช่น การหกล้ม ไฟฟ้าดูด สัตว์มีพิษกัดต่อย หรืออุบัติเหตุจากการเล่นกีฬาและการเดินทางภัย
จากการถูกละเมิดสิทธิ (Right) เช่น การถูกบูลลี่ การเลือกปฏิบัติ หรือการคุกคามทางเพศ และภัยจากผลกระทบต่อสุข
ภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) เช่น ความเครียด วิตกกังวล ปัญหาสุขภาพจิต หรือภาวะโภชนาการที่ไม่
เหมาะสม  

1.2  สภาพปัญหา และสาเหตุความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการ  
โครงการนี้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนในด้านการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดี เสริมสร้างสุขภาพกาย

และจิตใจที่สมดุล และพัฒนาทักษะชีวิตที่จำเป็น อีกทั้งยังสนองนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 ในการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา และสนองแผนยุทธศาสตร์ระดับประเทศ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านความมั่นคง ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียน
ในทุกมิติการดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัยจึงเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันปัญหาเชิง ระบบ และส่งเสริมให้
โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1.3 ความต้องการหรือความจำเป็นในการจัดทำโครงการ 
จากภัย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ ภัยจากความรุนแรง (Violence) ภัยจากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยจากการถูกละเมิด

สิทธิ (Right) และภัยจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) โรงเรียนจึงเห็นความจำเป็นเร่งด่วน
ในการวางระบบและมาตรการเพื่อป้องกัน แก้ไข และลดความเสี่ยงจากภัยทั้ง 4 กลุ่ม โดยการจัดทำโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย เพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้แก่ผู้เรียน บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
เชิงรุกผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การให้ความรู้ การฝึกซ้อมสถานการณ์ฉุกเฉิน การเยี่ยมบ้าน การจัดเวรดูแล  
ความปลอดภัย และการสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนที่เน้นความเคารพสิทธิและความปลอดภัยของทุกคน 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 เพื ่อสร้างความตระหนักรู ้ และเสริมสร้างทักษะในการป้องกันและหลีกเลี ่ยงภัยทั ้ง 4 กลุ ่ม ได้แก่  

ความรุนแรง อุบัติเหตุ การละเมิดสิทธิ และสุขภาวะทางกายใจ 
2.3 เพื ่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ในการดูแล  

ความปลอดภัยและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
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3. เป้าหมายโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) จำนวน 191 คน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) จำนวน 191 คน ได้รับการส่งเสริมความรูแ้ละมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมดา้นความปลอดภัย คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.3 จดักิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยอย่างนอ้ย 4 กจิกรรม ตลอดปกีารศกึษา 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถป้องกันตนเองจากภัยใน 4 กลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
3.2.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ทั้งทางกายภาพ จิตใจ และสังคม ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 
3.2.3 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกลไกการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหาภัยทั้ง 4 กลุ่มที่มี

ประสิทธิภาพ โดยมีส่วนร่วมจากครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถป้องกันตนเองจากภัยทั้ง 4 กลุ่ม  

ได้อย่างเหมาะสม 
4.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ ทั้งทางกายภาพ จิตใจ และสังคม 
4.3 เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ในการส่งเสริมความปลอดภัย

อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output) 

- นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย 
 
- นักเรียนไดร้ับความรู้
และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมดา้นความ
ปลอดภัย 
 
- โรงเรียนจดักิจกรรม
ส่งเสริมความปลอดภัย
อย่างน้อย 4 กิจกรรม 

 100 
 
 
 

 100 
 
 
 
 

4 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

กิจกรรม 

ตรวจสอบ
รายชื่อผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 
 
ประเมินจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม
และการตอบ
คำถาม 
 
ตรวจสอบการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน 

แบบบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
แบบประเมิน
กิจกรรม / 
แบบทดสอบ 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน / 
ปฏิทินกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

- นักเรียนมีความรู ้
ความเข้าใจ และ
สามารถป้องกันตนเอง
จากภัยทั้ง 4 กลุ่มได ้
 

85 ขึ้นไป 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ประเมินความรู้
และพฤติกรรม
การป้องกัน
ตนเอง 
 

แบบทดสอบ / 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
 



๒๑๓ 
 

- โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยและเอื้อต่อ
การเรียนรู ้
 
- โรงเรียนมรีะบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและ
กลไกเฝ้าระวังที่มี
ประสิทธิภาพ 

90 ขึ้นไป 
 
 
 
 

90 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 

สำรวจและ
ประเมิน
สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 
 
ติดตามผลการ
ดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

แบบประเมิน
สภาพแวดล้อม 
 
 
 
แบบติดตามผล / 
รายงานการ
ดำเนินงาน 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  

 6.1 กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน 
 6.2 ผู้ไดร้ับผลประโยชน์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา 
และนักเรียน 
 

7. พื้นที่ดำเนินการ  
7.1 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สพป.แพร่ เขต 2 
 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

          8.1.1 นักเรียนบางส่วนขาดความตระหนักและไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการด้านความปลอดภัย 
    8.1.2 งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยอาจไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรม 

8.1.3 การเกิดเหตุฉุกเฉินหรือภัยที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ เช่น ภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุ หรือเหตุความรุนแรง 
8.1.4 การมีส่วนร่วมจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกอาจไม่ต่อเน่ือง 
8.1.5 บุคลากรมีภาระงานหลายด้าน ส่งผลต่อการติดตามและดำเนินกิจกรรมอย่างทั่วถึง 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
8.2.1 จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักและปลูกฝังวินัยด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
8.2.2 วางแผนการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า และประสานขอความร่วมมือหรือสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
8.2.3 จัดทำแผนเผชิญเหตุและซักซ้อมสถานการณ์ฉุกเฉินเป็นประจำ 
8.2.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายภายนอกในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 
8.2.5 แต่งตั ้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานอย่างชัดเจน พร้อมติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่าง

สม่ำเสมอ 
         

9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
 18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570  
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10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน   3,000 บาท ประกอบด้วย  
10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -  บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั       3,000   บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา     -  บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ       -  บาท   

รวมทั้งสิ้น               3,000   บาท 
 
11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปอ้งกันและเฝ้าระวังภัยที่เกิดจากการ 
ใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 

500 - - 500 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปอ้งกันและลดความเสี่ยงจาก
อุบัติเหตุ 

1,500 - - 1,500 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคุม้ครองและป้องกันการถกูละเมิด
สิทธิ ์

500 - - 500 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสง่เสริมสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
ป้องกันผลกระทบด้านสขุภาพ 

500 - - 500 

 
 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - ก.ย.68) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1. 
กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวัง 
ภัยที่เกิดจากการใช้ความ 
รุนแรงของมนุษย์  

    อดิศักดิ ์

2. 
กิจกรรมป้องกันและลดความ
เสี่ยงจากอุบัติเหตุ  

    อดิศักดิ ์

3. 
กิจกรรมคุ้มครองและป้องกัน
การถูกละเมิดสิทธิ ์ 

    อดิศักดิ ์

4. 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทาง
กายและจิตใจ ป้องกัน
ผลกระทบด้านสุขภาพ  

    อดิศักดิ ์
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12. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการครบทุกคน ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้ารว่ม แบบลงชื่อ/ทะเบียนการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยทั้ง 4 
กลุ่ม 

สังเกต พดูคุย และสอบถาม
หลังจบกิจกรรม 

ทักษะความรู้ ชิ้นงาน สือ่ 

3. นักเรียน ครู และผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดตี่อการ
สร้างโรงเรียนปลอดภัย 

สำรวจความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น
ปลายเปิดและปลายปิด 

4. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ระบบเฝ้าระวังที่ชัดเจน 

ตรวจสอบเอกสาร/แบบ
แผนการทำงาน 

แบบรายงานระบบดูแล
ช่วยเหลือ 

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถป้องกันตนเองจากภัยทั้ง 4 กลุ่ม  
ได้อย่างเหมาะสม 

13.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ ทั้งทางกายภาพ จิตใจ และสังคม 
13.3 เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ในการส่งเสริมความปลอดภยั

อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ........... ................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
             (นายอดิศักดิ์ เจริญจิต)                             (นางสาวสุวิมล หนองช้าง) 
    ตำแหน่ง  คร ู วิทยฐานะชำนาญการ                  หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรม ป้องกันและเฝ้าระวังภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กระดาษบรูฟ๊ 15 10 150  
2 หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ 1 350 350  
3      
4      
5      

จำนวนเงิน (ห้าร้อยบาทถ้วน) 500  
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรม ป้องกันและลดความเสี่ยงจากอุบัติเหต ุ(Accident) 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ฟิวเจอร์บอรด์ ขนาด 65 x 122 เซนติเมตร 10 85 850  
2 กระดาษ Double A A4 70 แกรม 1 650 650  
3      
4      
5      

จำนวนเงิน (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 1,500  
รายละเอียดแนบท้ายโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

กิจกรรม คุ้มครองและป้องกันการถูกละเมิดสิทธิ ์(Right) 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กระดาษบรูฟ๊ 14 10 140  
2 ปากกาไวท์บอร์ดไพลอ็ต 1 360 360  
3      

จำนวนเงิน (ห้าร้อยบาทถ้วน) 500  
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรม สง่เสริมสุขภาวะทางกายและจิตใจ ป้องกันผลกระทบด้านสุขภาพ (Unhealthiness) 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 แฟ้มสอด 10 ไส้ A4 1 500 500  
2      

จำนวนเงิน (ห้าร้อยบาทถ้วน) 500  
 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 
ชื่อโครงการ  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารการเงินและพัสดุ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสวุิมล  หนองชา้ง 
กลุ่มบริหาร  งบประมาณ 
กลุ่มสาระ/งาน  การเงินและพัสด ุ
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที ่21 
3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

1. เป้าหมาย ภาครัฐมีวฒันธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็ว โปรง่ใส 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ 
2.1 แนวทางการพัฒนา การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ ลดขั้นตอน และ

งบประมาณที่ไม่จำเป็น 
2.2 เป้าหมายของแผนย่อย ประสิทธิภาพของภาครัฐในการบริหารจัดการทรัพยากรและ

งบประมาณมีความคุ้มคา่สูงขึ้น 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  

3.1 องค์ประกอบ การปรับปรุงโครงสรา้งงบประมาณและการใช้ทรพัยากรร่วมกัน (Sharing 
Economy/Resources) 

3.2 ปัจจัย การบริหารจดัการภาครัฐยุคดจิิทัล (Digital Government) 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 

1. หมุดหมายที ่13 ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสทิธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย การเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (ระดับกลยุทธ์) 
3.เป้าหมายหลักของแผน 13 การเปลี่ยนผ่านภาครัฐไปสู่ภาครัฐดจิิทัลทีม่ีประสิทธิภาพสูง 
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3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่: 16 (Peace, Justice and Strong 
Institutions) 

3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่: 16.6 (พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความ
รับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ) 

1.4 นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ(แผนที่ 2)  
1. นโยบายและแผนความมั่นคง นโยบายที่ 16 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการความ

มั่นคง (เน้นเรื่องการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าเพื่อสร้างเสถียรภาพ) 
2. เป้าหมายที่ 1 ภาครฐัมีความพร้อมในการบรหิารจัดการในภาวะวิกฤตและความ

เปลี่ยนแปลง 
1.5 แผนระดับที่ 3  

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน  

กลยุทธ สพฐ กลยุทธ์ที ่6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
3. นโยบายและจุดเน้นสพฐ ข้อที่ 10 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (การบริหาร

จัดการงบประมาณและทรัพยากรเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและลดภาระงานสนับสนุน) 
4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที่ การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(โดยเฉพาะการใช้ระบบ Digital เข้ามาช่วยบริหารจัดการคา่ใชจ้่าย/พัสดุ เพื่อลดความซ้ำซ้อน) 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
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    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สรา้งคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสรา้งสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
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 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการงานพสัดุและการจัดซื้อจัดหาวสัดุอุปกรณ์ ถือเป็นฟันเฟืองสำคัญในการสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนภารกิจทุกด้านของสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นงานบริหารจัดการสำนักงาน หรือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู
และนักเรียน การจดัหาวสัดุที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ทันต่อความต้องการ และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ ย่อมส่งผลโดยตรงตอ่ความต่อเน่ือง ประสิทธิภาพ และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความคุ้มคา่เงิน 
(Value for Money) 
สภาพปัญหาและสาเหตุความจำเป็น: 
 ความล้าช้าและไม่เพียงพอของวัสดุอุปกรณ์: จากการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่ากระบวนการจัดซื้อจัดหาวัสดุของ
สถานศึกษายังเผชิญกับข้อจำกัดด้านระยะเวลาและความคล่องตวั ส่งผลให้การสนับสนุนวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพวิเตอร ์
หรือวัสดุการศกึษาไปยังฝ่ายงานตา่งๆ และห้องเรียนเกิดความลา่ชา้ ไม่ทนัต่อการใช้งาน หรือมีปรมิาณไม่เพียงพอตอ่การ
ปฏิบัติงานจริง ซึ่งส่งผลกระทบต่อเน่ืองทำให้การดำเนินงานเอกสารราชการและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนขาด
ความราบรื่น ความเสี่ยงต่อความผิดพลาดทางระเบียบพัสดุ: เน่ืองจากระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจา้งภาครัฐมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้มีความรดักุมและซับซ้อนยิ่งข้ึน ประกอบกับบุคลากรผูร้ับผิดชอบส่วน
ใหญ่เป็นข้าราชการครูทีม่ีภาระงานสอนเป็นหลัก ทำให้ขาดโอกาสในการศึกษาทำความเข้าใจเกณฑ์ปฏิบัติใหม่อย่างถ่อง
แท้ ส่งผลให้การจัดทำเอกสารประกอบการจดัซื้อจัดหา และการจดัทำทะเบียนคุมพัสดุ-วัสดุสิ้นเปลืองยังไม่เป็นปัจจุบัน 
100% ซึ่งเสี่ยงต่อการเกิดข้อทักท้วงจากการตรวจสอบขาดระบบการควบคุมและการจัดหาทีคุ่้มค่า: โรงเรียนยังขาด
ระบบฐานข้อมูลคลังวัสดุที่เชื่อมโยงและตรวจสอบได้แบบเรียลไทม์ ทำใหก้ารประมาณการจัดซื้อจดัหาในแต่ละครั้งอาจไม่
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นที่แท้จริง ก่อใหเ้กิดภาวะวัสดุบางประเภทล้นคลังจนเสื่อมสภาพ ในขณะที่วัสดุบาง
ประเภทกลับขาดแคลน 
 ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำ "โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบรหิารการเงิน
และพัสดุ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกในการจัดวางระบบการจดัหาวัสดุอุปกรณ์ทีจ่ำเป็นอย่างมีระบบ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ให้สามารถดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างไดอ้ย่างถูกต้อง รวดเร็ว และโปร่งใส ซึ่งจะช่วยให้สถานศึกษามวีสัดุอุปกรณ์ทีพ่ร้อมใช้
งานอย่างเต็มประสิทธิภาพ ป้องกันความเสียหายต่อทางราชการ และส่งผลประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาอย่างยั่งยืน  
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อจดัซื้อ จัดหา วสัดุสำนักงาน และวัสดุอปุกรณ์ที่จำเป็น ต่อการปฏิบัติงานราชการและการจัดการเรียน
การสอน ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และมีปริมาณที่เพียงพอพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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 2.2 เพื่อพัฒนาระบบกระบวนการจัดซื้อจดัหาพสัดุและวัสดุ ของโรงเรียนให้มีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย มีความรวดเรว็ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 100% 

 2.3 เพื่อสรา้งระบบทะเบียนคุมและการบริหารจดัการคลังวัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการเบิก-จ่ายที่คุ้มค่า 
ลดการสูญเปล่า และประหยัดงบประมาณของสถานศึกษา 

 
3. เป้าหมายโครงการ  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 ด้านการจดัหาวัสดุ: โรงเรียนดำเนินงานจดัซื้อ จัดหา วัสดุสำนักงาน และวัสดุอุปกรณ์ทีจ่ำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนได้ครบถ้วนตามความต้องการของทุกฝ่ายงาน และมีพัสดพุร้อมใช้งานร้อยละ 
100 
 3.1.2 ด้านความถูกต้องของระบบงาน: เอกสารหลักฐานประกอบการจัดซ้ือจัดหา ใบเบิก-จ่ายวัสดุ และ
ทะเบียนคุมคลังวัสดุของโรงเรียน ไดร้ับการจัดทำอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันร้อยละ 100 
 3.1.3 ด้านการพัฒนาบุคลากร: ครูและบุคลากรที่รับผิดชอบงานพัสดุและคลังวัสดุไดร้ับการพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ ในระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารคลังพัสดุ อยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 3.1.4 ด้านเวลาการดำเนินงาน: กระบวนการจดัซื้อจัดหาและการเบิกจ่ายงบประมาณหมวดวัสด ุสามารถ
ดำเนินการได้เสร็จสิ้นตามปฏิทินปฏิบัติงานและเป้าหมายรายไตรมาสที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 3.2.1 ด้านประสิทธิภาพและความคุ้มคา่ โรงเรยีนมีระบบการบริหารจดัการคลังวัสดุที่มีประสิทธภิาพ สามารถ

ควบคุมการเบิกจ่ายได้อย่างเป็นระบบ ลดอัตราการสูญเปล่าหรือวัสดุเสื่อมสภาพคา้งคลัง ทำให้นำงบประมาณไปใช้ได้
อย่างคุ้มค่าสูงสดุ 

 3.2.2 ด้านความคล่องตวัในการปฏิบัติงาน: คร ูบุคลากร และฝ่ายงานต่างๆ มีวัสดอุุปกรณ์สนับสนุนการทำงาน
อย่างต่อเน่ือง ทันต่อการใช้งาน ชว่ยให้การดำเนินงานเอกสารราชการและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นไป
ด้วยความราบรื่น ไม่ตดิขัดหรือหยุดชะงัก 

 3.2.3 ด้านธรรมาภิบาลและความโปร่งใส กระบวนการจัดซื้อจัดหาวัสดุของสถานศึกษามีความโปร่งใส ถูกต้อง
ตามกฎหมายและระเบียบกระทรวงการคลัง วา่ดว้ยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทำให้องค์กรมคีวาม
น่าเชื่อถือและไม่มีข้อทักท้วงจากการตรวจสอบของหน่วยงานภายในและภายนอก 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 โรงเรียนมวีัสดุอุปกรณ์ที่เป่ียมด้วยคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน ทั้งในส่วนงานบริหารจัดการสำนักงาน
และการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้การดำเนินงานราชการและการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของครแูละนักเรียนเป็นไป
ด้วยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 4.2 กระบวนการจัดซื้อจัดหาวัสดุมีความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายว่าด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ ช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อน และสรา้งความโปร่งใสที่สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
 4.3 ระบบการบริหารจดัการคลังวัสดุมีประสิทธภิาพและเป็นปัจจุบัน มีการควบคุมการเบิก-จา่ยอย่างเป็นระบบ 
ช่วยลดความสูญเปล่า ปอ้งกันปัญหาวัสดุเสื่อมสภาพค้างคลัง และทำให้การใชว้ัสดุอุปกรณ์ทุกชิ้นเกิดความคุ้มค่าสูงสดุเงิน
งบประมาณ 
 4.4 ครูและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ และความเชื่อมั่น ในการดำเนินการด้านพัสดุและการ
จัดหาวัสดุ สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้องตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติภาครฐัยุคใหม่ 
 4.5 โรงเรียนได้รับการยอมรับและมีภาพลักษณท์ี่ดีดา้นธรรมาภิบาล จากหน่วยงานต้นสังกัด ชุมชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง อันเน่ืองมาจากระบบการบริหารจัดการทางการเงินและพัสดุทีม่ีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 



๒๒๔ 
 

 
5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ วิธีการวดั 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  
3.1.1. การจัดซื้อจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ 
 
 
 
3.1.2. ความถูกต้องของ
เอกสารและทะเบียนคุม 
 
 
 
 
3.1.3. การพัฒนาองค์ความรู้
บุคลากร 
 
 
 
 
 
3.1.4. ความรวดเร็วในการ
เบิกจ่ายตามกรอบเวลา 

 
 
ทุกฝ่ายงานในโรงเรียน
ได้รับการจัดจัดซื้อ จัดหา 
วัสดุสำนักงานและวัสดุ
อุปกรณ์ครบถ้วนตามใบ
ขอซื้อ/ขอจ้าง 
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการจัดซื้อจัดหา 
และทะเบียนคุมคลังวัสดุ
ได้รับการจัดทำอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
ครูและบุคลากรท่ี
รับผิดชอบงานพัสดุและ
คลังวัสดุได้รับการพัฒนา
ความรู้/เข้ารับการอบรม
เกณฑ์ระเบียบใหม่ๆ 
กระบวนการจัดซื้อจัดหา
และการเบิกจ่าย
งบประมาณหมวดวัสดุ
สามารถดำเนินการได้เสร็จ
สิ้นตามเป้าหมายรายไตร
มาส 

 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

95 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
การตรวจสอบปริมาณ
และรายการวัสดุที่
จัดหาได้จริงเทียบกับ
ใบแสดงความจำนง 
 
การสุ่มตรวจความ
สมบูรณ์ของเอกสาร
พัสดุตามระเบียบ
กระทรวงการคลังฯ 
 
 
การนับสถิติและ
รวบรวมหลักฐานการ
เข้าร่วมการอบรม
พัฒนาตนเอง 
 
 
 
การเปรียบเทียบ
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานจริงกับ
ปฏิทินปฏิบตัิงานของ
โรงเรียน 

 
 
- ใบแสดงความจำนง
ขอจัดซื้อจัดหาวัสดุ- 
ใบส่งมอบงาน/ตรวจ
รับพัสดุ 
 
แบบประเมินความ
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันของเอกสาร
พัสดุ 
 
 
- บันทึกข้อความ
รายงานผลการอบรม- 
เกียรติบัตร/ภาพถ่าย
กิจกรรม 
 
 
 
ตารางสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณราย
ไตรมาส 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ 
(Outcome) 
3.2.1. ประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่าเงิน  
 
 
 
 
3.2.2. ความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 
 
 
3.2.3. ธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส (Good 
Governance) 

 
 
อัตราการสูญเปล่าของ
วัสดุลดลง โรงเรียน
สามารถควบคุมคลังวัสดุ
ไม่ให้เกิดปัญหาของ
เส่ือมสภาพหรือค้างคลัง
เกินจำเป็น 
ครู บุคลากร และฝ่ายงาน
ต่างๆ มีวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง ทันต่อการใช้งาน 
โดยงานไม่หยุดชะงัก 
การบริหารจัดการและการ
จัดหาวัสดุมีความโปร่งใส 
ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่มี

 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 
การตรวจสอบยอด
สะสมและประเมิน
ความสมดุลของการ
เบิก-จ่ายพัสดุในแต่ละ
เดือน 
 
การสำรวจความ
ต่อเนื่องในการได้รับ
วัสดุสนับสนุนภารกิจ
ราชการและการสอน 
การสรุปรายงานผล
การตรวจสอบภายใน
สถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ 

 
 
ทะเบียนคุมคลังวัสดุ
สิ้นเปลือง (ระบบ
ออนไลน์/เล่มคุม) 
 
 
 
แบบบันทึกสถิติ
ระยะเวลาการจ่าย
พัสดุ  
 
 
เล่มรายงานผลการ
ตรวจสอบของ
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3.2.4. ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบสนับสนุน 

ข้อทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจต่อ
ระบบการจัดหา การเบิก-
จ่าย และการให้บริการ
ของงานพัสดุ 

 
 
 

85 
 

 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
การประเมินและ
รวบรวมความคิดเห็น
ของบุคลากรหลังจาก
สิ้นสุดโครงการ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
แบบสอบถามความพึง
พอใจ  

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  
กลุ่มเป้าหมายหลกั (Target Group): 
• ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบงานพสัดุและคลังวัสดุ ของโรงเรียน จำนวน 21 คน ที่เป็น

ผู้ปฏิบัติงานและรับการพัฒนาระบบจัดซื้อจัดหา 
• คณะครู บุคลากรทุกฝา่ยงาน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในโรงเรียน ที่เป็นผู้ส่งคำขอจัดซื้อจัดหาและเป็นผู้

เบิก-จ่ายใช้งานวัสดุอุปกรณ ์
ผู้ได้รับผลประโยชน์ (Beneficiaries): 
• นักเรียนโรงเรียนทุกคน ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการมวีัสดกุารศึกษา สือ่การเรียนรู้ และอุปกรณ์ในห้องเรียน

ที่พร้อมใช้งานอย่างต่อเน่ือง ทันเวลา และส่งเสรมิการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
• โรงเรียนและผู้บริหารสถานศึกษา มรีะบบคลังวัสดุและการจดัซื้อจัดจัดจา้งที่โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบราชการ 

ลดความสูญเปล่าของงบประมาณ และบริหารจดัการสถานศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
• ผู้ปกครองและชุมชน เกิดความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารงานราชการและการใชจ้่ายงบประมาณแผ่นดิน

ของสถานศึกษาที่เป็นไปด้วยความโปร่งใสและคุ้มค่าสูงสุด 
•  

7. พื้นที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  

 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง (Risk Factors) 
  1. ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและเทคโนโลยี:ระเบียบกระทรวงการคลังฯ และระบบการจัดซื้อจัดจา้ง
ภาครัฐ (e-GP) มกีารปรบัปรุงเกณฑ์ปฏิบัติบ่อยครั้ง ทำให้ผู้ปฏิบัติงานศึกษาไม่ทันและเสี่ยงต่อความผิดพลาด 
  2. ความเสี่ยงด้านบุคลากรและเวลาปฏิบัติงาน:ครูผู้รับผิดชอบงานพสัดุมภีาระงานสอนและงานดแูล
นักเรียนเป็นงานหลัก ทำให้มีเวลาจำกดัในการจดัทำเอกสารพัสด ุส่งผลใหง้านล่าช้า 
  3. ความเสี่ยงด้านการบริหารคลังวัสดุ:ข้อมูลการเบิก-จ่ายพัสดุไม่เป็นปัจจุบัน ทำให้เกิดภาวะวัสดบุาง
ประเภทล้นคลังจนเสื่อมสภาพ ในขณะที่วัสดุทีจ่ำเป็นเร่งด่วนกลับขาดแคลน 
  4. ความเสี่ยงด้านกระบวนการและเอกสาร:ครผููข้อซ้ือ/ขอจ้างเขียนรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
(สเปก) ของวัสดุไม่ชัดเจน หรือส่งเอกสารลา่ช้ากว่ากำหนด  
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง (Risk Mitigation Strategies) 
  1. จัดส่งเจา้หน้าที่พัสดุเข้ารับการอบรมพัฒนาความรูก้ับหน่วยงานต้นสังกัดหรือกรมบัญชีกลางอย่าง
ต่อเน่ือง 
  2. นำเทคโนโลยีดิจทิัล (เช่น Google Sheets / Google Forms) มาใช้ในการเขียนใบแสดงความจำนง
และคุมคลังวัสดุ เพื่อลดขั้นตอนการเดินเอกสาร 
  3.  กำหนด "ปฏิทินงานพัสดุ" ทีช่ัดเจนร่วมกัน และจัดช่วงเวลาสะสางเอกสารพัสดุประจำสัปดาห์ 
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  4. พัฒนาระบบทะเบียนคุมคลังวัสดุแบบเรียลไทม์ครูทุกคนสามารถเช็กยอดคงเหลือผ่านระบบออนไลน์
ก่อนส่งใบเบิกได้ 
 
9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
  1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2570  
 
10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน     20,000 บาท ประกอบด้วย  

10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     .........20,000... บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             .......20,000.....บาท 
 

11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินของสถานศึกษา 10,000   10,000 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุของสถานศึกษา 10,000   10,000 

 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - มี.ค. 70) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
การเงินของสถานศึกษา 

    
สุวิมล  

2 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ
ของสถานศึกษา 

    
วงศธร 

 
12. การติดตามและประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ดา้นปริมาณและความพร้อมของ
วัสดุ: 
ร้อยละ 100 ของฝ่ายงานและกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ไดร้ับการจัดซื้อ จัดหา 
วัสดุสำนักงานและวัสดุอปุกรณ์ที่
จำเป็น ครบถ้วนตามใบขอซื้อ/ขอจ้าง 

 
 
การตรวจสอบปริมาณ รายการ และ
ความพร้อมใช้งานของวสัดุอุปกรณ์ที่
จัดหาไดจ้ริง เทียบกับใบแสดงความ
จำนง 

 
 
- ใบแสดงความจำนงขอจัดซื้อจัดหา
วัสดุ- ใบส่งมอบงาน / เอกสารตรวจรับ
พัสด ุ

2. ดา้นความถูกต้องตามระเบียบ:   
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ร้อยละ 100 ของเอกสารหลักฐาน
ประกอบการจดัซื้อจัดหา และทะเบียน
คุมคลังวัสด ุได้รับการจดัทำอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันตาม
ระเบียบพัสดุภาครัฐ 

การสุ่มตรวจความสมบูรณ์ ความ
ถูกต้อง และการอัปเดตข้อมูลของ
เอกสารพัสดุและทะเบียนคุม 

แบบประเมินความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันของเอกสารพัสดแุละคลังวัสดุ 

3. ดา้นความรวดเร็วและประสิทธิภาพ
เวลา: 
ร้อยละ 95 ของกระบวนการจดัซื้อ
จัดหาและการเบิกจ่ายงบประมาณ
หมวดวัสด ุสามารถดำเนินการได้เสรจ็
สิ้นตามปฏิทินปฏิบัติงานและเป้าหมาย
รายไตรมาส 

 
 
การเปรียบเทียบระยะเวลาในการ
ดำเนินงานและการเบิกจา่ย
งบประมาณจริง กับกรอบเวลาใน
ปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน 

 
 
ตารางสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รายไตรมาส 

4. ดา้นการบริหารคลังและการลด
ความสูญเปล่า: 
ร้อยละ 100 ของการบริหารคลังวัสดุ
มีความคุ้มคา่ สามารถควบคุม ป้องกัน
ปัญหาวัสดุเสื่อมสภาพคา้งคลัง หรือ
สูญเปล่าได้อย่างเป็นระบบ 

 
 
การตรวจสอบยอดคงคลงั สถิติการ
เบิก-จ่าย และอัตราการหมุนเวียนของ
พัสดุในแต่ละเดือน 

 
 
ทะเบียนคุมคลังวัสดุสิ้นเปลือง(เล่มคุม
พัสดุ  

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 โรงเรียนและฝ่ายงานต่างๆ มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานและวัสดุการศกึษาที่เป่ียมด้วยคุณภาพ มีปริมาณที่
เพียงพอ และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ส่งผลให้การดำเนินงานราชการและการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของครูและนักเรียน
เป็นไปด้วยความราบรื่น ไม่ติดขัดหรือหยุดชะงัก 
 13.2 กระบวนการจัดซือ้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ของสถานศึกษามีความถูกตอ้ง รวดเร็ว และเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายว่าด้วยการจดัซือ้จัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ ช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อน และ
สร้างระบบงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
 13.3 ระบบการบริหารจัดการคลังวัสดุมีความเป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพสูง สามารถควบคมุการเบิก-จา่ย
พัสดุได้อยา่งเป็นระบบ ช่วยลดความสูญเปล่า ปอ้งกันปัญหาวัสดุเสื่อมสภาพค้างคลัง และทำให้การใชว้ัสดุอุปกรณ์ทุกชิ้น
เกิดความคุ้มคา่สูงสุดต่อเงินงบประมาณแผ่นดิน 
 13.4 ครูและบุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้านพัสดุมีความรู้ ความเข้าใจ และความเชี่ยวชาญ ในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดหาและบริหารคลังวัสดุ สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างถูกต้องตามมาตรฐานแนวปฏิบัติภาครัฐยุคใหม่ และมีความเชื่อมั่น
ในการทำงานมากขึ้น 
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 13.5 สถานศึกษาได้รับการยอมรับและมีภาพลกัษณ์ที่ดีดา้นธรรมาภิบาล (Good Governance) จากหน่วยงาน
ต้นสังกัด ชุมชน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง อันเนื่องมาจากระบบการบริหารจดัการทางการเงินและพัสดุที่มีความโปร่งใส 
คุ้มค่า และตรวจสอบได ้100% 
 
 
ลงชื่อ........... ....................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ........ ...................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
      (นางสาวสวุิมล   หนองช้าง )                           (นางสาวสวุิมล หนองชา้ง) 
 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ               หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๒๙ 
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารการเงินและวัสดุ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินของสถานศึกษา 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 เครื่องเข้าเล่มสันห่วง   1 5,000 5,000 - 
2 กระดาษ A4  20  150 3,000 - 
3 แฟ้ม 3 ห่วง  10 200 2,000  

จำนวนเงิน (......หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ...............) 10,000  
 

รายละเอียดแนบท้ายโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารการเงินและวัสดุ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานการพัสดุของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 กระดาษ A4  40 150 6,000 - 
2 กระดาษปกคละส ี 3 200 600 - 
3 เครื่องเย็บกระดาษ 1 3,400 3,400 - 
      

จำนวนเงิน (......หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ...............) 10,000  
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 

ชื่อโครงการ  สนับสนุนค่าเครื่องแบบ อุปกรณ์ และหนังสือเรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี 
   คุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสวุิมล  หนองชา้ง  
กลุ่มบริหาร   งบประมาณ  
กลุ่มสาระ/  งานการเงิน และพัสดุ  
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 



๒๓๒ 
 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมวีัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น (๑๑) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 
 1. เป้าหมาย: คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู ้และสมรรถนะที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ มีจิตสาธารณะ 
และมีความรับผิดชอบตอ่สังคม 
 2. แผนย่อยของแผนแม่บท: การพัฒนาการเรียนรู้ 
  2.1 แนวทางการพัฒนา: ปฏิรูประบบการเรียนรูส้ำหรับศตวรรษที ่๒๑ และจัดสรรงบประมาณเพือ่
สร้างความเสมอภาคทางการศกึษา 
  2.2 เป้าหมายของแผนย่อย: ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่๒๑ มีความพร้อมทั้งดา้นรา่งกายและ
สติปัญญาในการเรียนรู ้
 3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย: 
  3.1 องค์ประกอบ: การสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษา (สื่อ อุปกรณ์ เครื่องแบบ) 
  3.2 ปัจจัย: งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
 1. หมุดหมาย: หมดุหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่ง
อนาคต 
 2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย: การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
 3. เป้าหมายหลักของแผน 13: การพัฒนาศักยภาพคนและลดจำนวนประชากรทีอ่ยู่ใต้เส้นความยากจนผ่าน
การศกึษา 
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 3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่: Goal 4 (Quality Education) การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่: 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กทุกคนได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐานที่ไม่มี
ค่าใช้จา่ยและมีคุณภาพ 
 
 1.4 นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนที่ 2) 
 1. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที่: ข้อที่ ๓ การสรา้งเสริมความมั่นคงทางสังคมและคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน 
 2. เป้าหมายข้อที่: ข้อที่ ๓.๑ ประชาชนทุกกลุ่มได้รับการคุ้มครองและเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
1.5 แผนระดับที่ 3 
 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน: 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน: กลยุทธ ์
สพฐ. ข้อที่: ๓ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (ส่งเสริมระบบสนับสนุนค่าใช้จ่าย) 
 3. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่: ข้อ ๑๑ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา อย่างทั่วถึง เท่า
เทียม มีคุณภาพ 
 4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที่: ข้อ ๔ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (การสนับสนุน
ปัจจัยพื้นฐานตามโครงการเรียนฟรี) 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สร้างคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสรา้งสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
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สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทกุ
คนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จา่ย 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง การจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จา่ย เพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตรช์าติ 
(แผนระดับที่ 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์และแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิ(แผน
ระดับที่ 2) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นการสรา้งความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ในปัจจุบันความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกจิยังคงเป็นอุปสรรคสำคัญทีท่ำให้ผู้เรียนบางกลุ่มเข้าถึงทรัพยากรทางการ
ศึกษาได้ไม่เท่าเทียม ซึ่งสอดคล้องกับการวิเคราะห์ใน แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มุ่งเน้นการแก้ปัญหาความยากจน
และลดความเหลื่อมล้ำ และ แผนระดับที่ 2 โดยเฉพาะ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่ระบุถึงการ
พัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน 
 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) เล็งเห็นความจำเป็นตาม แผนระดับที่ 3 ทั้งจาก แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของ สพฐ. และ แผนปฏิบัติราชการของ สพป.แพร ่เขต 2 ที่มุ่งเน้นนโยบาย "ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง" 
หากนักเรียนขาดแคลนหนังสือเรียน อุปกรณ์พื้นฐาน หรือเครื่องแบบนักเรียนที่เหมาะสม จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ความพร้อมในการเรียนรู ้สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 และสุขภาวะทางจิตสังคมของผู้เรียน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในห่วงโซ่
คุณค่าประเทศไทย (Final Value Chain) ในการผลิตทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพสู่สังคม 
 โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการดำเนินโครงการนี้เพื่อ "จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน" ให้แก่ผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยดำเนินการผ่านกระบวนการ
คัดเลือกหนังสือที่สอดคล้องกับหลักสูตร และการจัดหาอุปกรณ์ที่เสริมสรา้งศักยภาพการคิดวิเคราะห์เมื่อดำเนินโครงการ
จะทำให้นักเรียนมีความพร้อมทางกายภาพและมสีื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
ผู้ปกครองลดภาระค่าใชจ้่ายในครวัเรือน สร้างแรงจูงใจในการมาเรียนและลดอัตราการหลุดออกจากระบบการศกึษาหาก
ไม่มีการสนับสนุนน้ี จะสง่ผลให้เกิดความเหลื่อมลำ้อย่างชดัเจนภายในสถานศึกษา นักเรียนที่ขาดแคลนจะเสียโอกาสใน
การพัฒนาทักษะที่จำเป็นตามช่วงวัย และอาจส่งผลต่อภาพรวมคุณภาพการศึกษาของจังหวัดแพรต่ามแผนพัฒนาทีว่างไว้ 
 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนทุกคนมีหนังสือเรียนที่มีคุณภาพและสื่อการเรยีนรู้ที่ทันสมัยอย่างทัว่ถึง เพื่อสร้าง

โอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียม 
 2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนผ่านการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนที่เหมาะสม เพื่อ

ลดภาระคา่ใชจ้่ายของผูป้กครองและเสริมสร้างสขุภาวะทางจติสังคมที่ดีของผู้เรียน 
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3. เป้าหมายโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ทุกคน (รอ้ยละ 100) ได้รับการสนับสนุนค่าหนังสือ

เรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน ตามสิทธิที่รัฐกำหนด 
 3.1.2 สถานศึกษาสามารถดำเนินการจดัหาและแจกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาได้ครบถ้วนตามระยะเวลาที่

กำหนดในแต่ละภาคเรียน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนมีความพร้อมในดา้นอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพและมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 3.2.2 ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อระบบการสนับสนุนและช่วยลดภาระคา่ใชจ้่ายทางการศึกษาใน

ครัวเรือนได้อยา่งเป็นรูปธรรม 
 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 นักเรียนมีความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากรทางการศึกษา มีเครือ่งแบบและอุปกรณ์การเรียนที่ได้

มาตรฐาน ส่งผลต่อความมั่นใจและแรงจูงใจในการมาเรียน 
 4.2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการงบประมาณเงินอุดหนุนที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

ตามระเบียบของทางราชการ 
 4.3 เกิดความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างโรงเรียนและชุมชน/ผู้ปกครอง 

 
5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนบั วิธีการวดั 
และ

ประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 นักเรียนได้รับสิทธิประโยชน์
ครบถ้วน 
 
 
 
3.1.2 การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และแจกจ่าย 

 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน และเครื่องแบบ
นักเรียนครบตามสิทธิ 
ความสำเร็จในการจัดหา 
และแจกจ่ายได้ทันตาม
กำหนดเวลา 

 
100 

 
 
 
 

100 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 

ร้อยละ 

การตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
การรับเงินและ
พัสดุ 
 
 
การตรวจสอบ
บันทึกช่วงเวลา
การดำเนินงาน 

แบบลงนามรับ
เงิน/แบบลงนาม
รับพัสด ุ
ปฏิทิน 
 
 
ปฏิบัติงาน/ใบส่ง
ของ 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
3.2.1ความพร้อมในการเรียนของ
ผู้เรียน 
 
 
 
3.2.2 ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 

 
 
ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
พร้อมด้านอุปกรณ์และ
เครื่องแบบในการเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองต่อการดำเนินงาน
โครงการ 

 
 

90 
 
 
 
 
 

85 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
การสังเกตและ
ประเมินความ
พร้อมในชั้นเรียน 
 
การสำรวจความ
พึงพอใจ 

 
 
แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบ
ประเมินความ
พร้อม 
 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์ 
• เป้าหมายเชิงปริมาณ: นักเรียนโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  จำนวนทั้งหมด 190 คน  
• เป้าหมายเชิงคุณภาพ: นักเรียนทุกคนมีหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียนที่ครบถ้วนตาม

เกณฑ์มาตรฐาน พร้อมสำหรับการเรียนรู้และมีคุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น 

7. พื้นท่ีดำเนินการ 
1. โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) สพป.แพร่ เขต 2 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

1. ความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณ: หากงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดโอนมาลา่ช้า อาจสง่ผลให้การ
จัดซื้อหนังสือหรือการจ่ายเงินอุดหนุนให้นักเรียนไม่ทันวันเปิดภาคเรียน 

2. การจดัทำเอกสารหลักฐานทางการเงิน: ความผดิพลาดในการกรอกข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานการรับเงิน/พัสดุ
จากผู้ปกครองไม่ครบถ้วน ซึ่งอาจส่งผลต่อการตรวจสอบตามระเบียบพัสดุและการเงิน 

3. การเปลี่ยนแปลงข้อมูลนักเรียน: จำนวนนักเรียนที่มีการยา้ยเข้า-ย้ายออก ระหว่างชว่งรอยต่อปีการศึกษา ทำให้
การประมาณการยอดจัดสรรงบประมาณคลาดเคลื่อน 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. การวางแผนล่วงหน้า: ประสานงานกับฝ่ายบริหารงบประมาณเพื่อเตรียมความพร้อมดา้นเอกสารและสำรวจ

ความต้องการหนังสือเรียน/อุปกรณ์ไว้ล่วงหน้าก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 1 เดือน 
2. การจดัประชุมชี้แจงและตรวจสอบ: จัดประชุมครปูระจำชั้นเพื่อชี้แจงขั้นตอนการจดัทำเอกสารหลกัฐาน และ

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารก่อนส่งฝ่ายการเงิน 
3. การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน: ใช้ระบบ DMC (Data Management Center) ในการติดตามยอด

จำนวนนักเรียนอย่างใกลช้ิด และจัดทำบัญชีรายชือ่สำรองสำหรับกรณีนักเรียนย้ายเข้า เพื่อให้การจดัสรรเป็นไป
อย่างแม่นยำ 

9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
  ** 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม  พ.ศ. 2570  
 
10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน    288,417     บาท ประกอบด้วย  

10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั       
 -ค่าหนังสือเรียน              128,232  บาท 
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน      81,910  บาท 
 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน      78,275  บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................     บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .......................      บาท   

รวมทั้งสิ้น             ......288,417..... บาท 
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11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมจัดสรรหนังสือเรียนเพื่อการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 128,232   128,232 
กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์การเรียนเพื่อเสริมสรา้งศักยภาพผู้เรียน 81,910   128,232 
กิจกรรมสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศกึษา 

78,275   128,232 

 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - มี.ค. 70) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 
กิจกรรมจัดสรรหนังสือ
เรียนเพื่อการเรียนรู้อยา่ง
ทั่วถึง 

    วงศธร 

2 
กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์การ
เรียนเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน 

    สุวิมล  

3 

กิจกรรมสนับสนุน
เครื่องแบบนักเรียนเพื่อ
ความเสมอภาคทาง
การศกึษา 

    สุวิมล  

 
    12. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน และเครื่องแบบนักเรียนครบถ้วนตามสิทธิที่
ได้รับ (เป้าหมายร้อยละ 100) 

การตรวจสอบหลักฐานการ
จ่ายเงินและการรับพัสดุ 

- แบบลงนามรับพัสดุ/หนังสือ
เรียน 
- เอกสารหมายเลข 1  

2. ความสำเร็จในการจัดหาและแจกจ่ายหนังสือ
เรียนและอุปกรณ์การเรยีนได้ทันก่อนเปิดภาคเรียน
หรือตามระยะเวลาที่กำหนด 

การตรวจสอบบันทึกวันเวลา
ในการดำเนินงานตามปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

- ปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
- บัญชีคุมวัสดุ/ทะเบียนรับ-
จ่าย 

3. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความพร้อมดา้นอุปกรณ์
และเครื่องแต่งกายในการเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ (เป้าหมายร้อยละ 90) 

การสังเกตและประเมินความ
พร้อมของผู้เรียนในชั้นเรยีน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
- แบบประเมินความพร้อม
รายบุคคล 
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4. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองและนักเรียน
ต่อการดำเนินงานโครงการ (เป้าหมายไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 หรือระดับดขีึ้นไป) 

การสำรวจความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 นักเรียนทุกคนมีสือ่การเรียนรู้ (หนังสือเรียน) อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียนที่ครบถ้วนตาม
มาตรฐาน ส่งผลให้มีความพร้อมในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามระเบียบของ
สถานศึกษา 
 13.2 สามารถลดภาระค่าใช้จา่ยทางการศึกษาของผู้ปกครองได้อย่างเป็นรูปธรรม และช่วยลดช่องว่างความ
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้เด็กวัยเรียนทกุคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
 
 13.3 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) มรีะบบการบริหารจดัการงบประมาณที่โปร่งใส ดำเนินการ
จัดสรรสิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้เรียนได้ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
 
 
 
 
ลงชื่อ........... ....................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสุวิมล   หนองช้าง )                         (นางสาวสุวิมล หนองช้าง) 
 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ         หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ........... ..................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้าย 
โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบ อุปกรณ์ และหนังสือเรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  

กิจกรรมจัดสรรหนังสือเรียนเพื่อการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 อนุบาล 1 5 200 1,000 - 
2 อนุบาล 2 17 200 3,400 - 
3 อนุบาล 3 14 200 2,800 - 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 17 656 11,152 - 
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 15 650 9,750 - 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 12 653 7,836 - 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 18 707 12,726 - 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 19 846 16,074 - 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 21 859 18,039 - 

10 มัธยมศึกษาปีที่ 1 19 808 15,352 - 
11 มัธยมศึกษาปีที่ 2 16 921 14,736 - 
12 มัธยมศึกษาปีที่ 3  17 996 16,932 - 

จำนวนเงิน (หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทถ้วน) 129,797 - 
 

รายละเอียดแนบท้าย 
โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบ อุปกรณ์ และหนังสือเรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  

กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์การเรียนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 อนุบาล 1 5 290  1,450  - 
2 อนุบาล 2 17 290  4,930  - 
3 อนุบาล 3 14 290  4,060  - 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 17 440  7,480  - 
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 15 440  6,600  - 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 12 440  5,280  - 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 18 440  7,920  - 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 19 440  8,360  - 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 21 440  9,240  - 

10 มัธยมศึกษาปีที่ 1 19 520  9,880  - 
11 มัธยมศึกษาปีที่ 2 16 520  8,320  - 
12 มัธยมศึกษาปีที่ 3  17 520  8,840  - 

จำนวนเงิน (แปดหมื่นสองพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน ) 82,360  
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รายละเอียดแนบท้าย 
โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบ อุปกรณ์ และหนังสือเรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  

กิจกรรมสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 อนุบาล 1 5 325  1,625  - 
2 อนุบาล 2 17 325  5,525  - 
3 อนุบาล 3 14 325  4,550  - 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 17 400  6,800  - 
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 15 400  6,000  - 
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 12 400  4,800  - 
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 18 400  7,200  - 
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 19 400  7,600  - 
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 21 400  8,400  - 

10 มัธยมศึกษาปีที่ 1 19 500  9,500  - 
11 มัธยมศึกษาปีที่ 2 16 500  8,000  - 
12 มัธยมศึกษาปีที่ 3  17 500  8,500  - 

จำนวนเงิน (เจ็ดหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 78,500  
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 
ชื่อโครงการ  บริหารจัดการค่าใช้จ่ายประจำอย่างมีประสิทธิภาพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสวุิมล  หนองชา้ง 
กลุ่มบริหาร  งบประมาณ 
กลุ่มสาระ/งาน  การเงินและพัสด ุ
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที ่21 
3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมติ ิ
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

1. เป้าหมาย ภาครัฐมีวฒันธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็ว โปรง่ใส 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ 
2.1 แนวทางการพัฒนา การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ ลดขั้นตอน และ

งบประมาณที่ไม่จำเป็น 
2.2 เป้าหมายของแผนย่อย ประสิทธิภาพของภาครัฐในการบริหารจัดการทรัพยากรและ

งบประมาณมีความคุ้มคา่สูงขึ้น 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  

3.1 องค์ประกอบ การปรับปรุงโครงสรา้งงบประมาณและการใช้ทรพัยากรร่วมกัน (Sharing 
Economy/Resources) 

3.2 ปัจจัย การบริหารจดัการภาครัฐยุคดจิิทัล (Digital Government) 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 

1. หมุดหมายที ่13 ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสทิธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย การเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (ระดับกลยุทธ์) 
3.เป้าหมายหลักของแผน 13 การเปลี่ยนผ่านภาครัฐไปสู่ภาครัฐดจิิทัลทีม่ีประสิทธิภาพสูง 
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3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่: 16 (Peace, Justice and Strong 
Institutions) 

3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่: 16.6 (พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความ
รับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ) 

1.4 นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ(แผนที่ 2)  
1. นโยบายและแผนความมั่นคง นโยบายที่ 16 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการความ

มั่นคง (เน้นเรื่องการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าเพื่อสร้างเสถียรภาพ) 
2. เป้าหมายที่ 1 ภาครฐัมีความพร้อมในการบรหิารจัดการในภาวะวิกฤตและความ

เปลี่ยนแปลง 
1.5 แผนระดับที่ 3  

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน  

กลยุทธ สพฐ กลยุทธ์ที ่6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
3. นโยบายและจุดเน้นสพฐ ข้อที่ 10 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (การบริหาร

จัดการงบประมาณและทรัพยากรเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและลดภาระงานสนับสนุน) 
4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที่ การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(โดยเฉพาะการใช้ระบบ Digital เข้ามาช่วยบริหารจัดการคา่ใชจ้่าย/พัสดุ เพื่อลดความซ้ำซ้อน) 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
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    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สรา้งคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสรา้งสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
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 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ ถือเป็นภารกิจสำคัญ
ภายใต้กรอบการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ที่มุ่งเน้นความคุ้มค่าและผลสมัฤทธิ์เป็นสำคัญ ทว่าในมิติความเป็นจริงปัจจุบัน 
โรงเรียนกำลังเผชิญกับความท้าทายรอบด้าน โดยเฉพาะแนวโน้มของค่าใช้จ่ายประจำในกลุ่มค่าสาธารณูปโภค ไม่วา่จะ
เป็นค่าไฟฟ้า คา่น้ำประปา ค่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต ตลอดจนวัสดุสำนักงานสิ้นเปลืองที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ซึ่งแปร
ผันตามภารกิจและการขยายตัวของการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 เมื่อพิจารณาถึงสภาพปญัหาและสาเหตุความจำเป็นอย่างลึกซึ้ง จะพบว่าจุดรัว่ไหลของงบประมาณเหล่านี้ มัก
เกิดจากพฤติกรรมการใชง้านที่ขาดความตระหนัก เช่น การเปิดเครื่องปรับอากาศและเครื่องใช้ไฟฟา้ทิ้งไว้หลังเสร็จสิ้นการ
ใช้งาน การชำรดุรัว่ไหลของระบบน้ำประปา รวมถึงการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ในปริมาณมากสำหรับงานเอกสารและ
การประเมินผล ซึ่งพฤตกิรรมและความเคยชินเหล่านี้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเสถียรภาพทางการเงินของสถานศึกษา 
เน่ืองจากงบประมาณดำเนินงานในแต่ละปีมีอยู่อย่างจำกดั เมื่อรายจ่ายประจำในส่วนนี้สูงข้ึน ย่อมไปเบียดบังและลดทอน
วงเงินงบประมาณที่จะนำไปใช้ในการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งเป็นหัวใจสำคญัสูงสุดของการจดัการศกึษา ยิ่งไปกวา่นั้น ที่ผ่านมาการรณรงค์ประหยัดพลังงานมักเกิดขึ้นใน
รูปแบบของกิจกรรมชัว่คราว ขาดกลไกการตดิตาม ตรวจสอบ และการรายงานสถิติอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้บุคลากรและ
ผู้เรียนขาดความต่อเน่ืองในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างยั่งยืน 
 ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำ "โครงการบริหารจัดการคา่ใชจ้่ายประจำอย่างมี
ประสิทธิภาพ" ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ในการวางมาตรการควบคุม กำกับดูแล และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้
ทรัพยากรอยา่งจริงจัง ผา่นกระบวนการมีส่วนรว่มของครู บุคลากร และนักเรียนแกนนำ โดยมุ่งหวงัให้เกิดผลประโยชน์
สูงสุดในทุกมิต ิทั้งในด้านการบริหารจัดการงบประมาณที่ชว่ยลดรายจา่ยที่ไม่จำเป็น สร้างสภาพคล่องทางการเงิน เพื่อ
เปลี่ยนมูลค่าความสูญเสียให้กลับมาเป็นทุนสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย 
ขณะเดียวกันยังก่อให้เกิดการพัฒนาระบบงานและนวัตกรรมการทำงาน ด้วยการเปลี่ยนผ่านไปสู่ระบบสำนักงานไร้
กระดาษ (Paperless) ทีน่ำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยลดขั้นตอนและประหยัดทรัพยากรอยา่งยั่งยืน 
 เหนือสิ่งอื่นใด โครงการนี้จะเป็นสะพานเชื่อมในการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จิตสาธารณะ และวินัยใน
การดูแลรักษาทรพัย์สินของทางราชการให้แก่คร ูบุคลากร และนักเรียน ซึง่การร่วมใจกันลดใช้พลังงานดังกล่าวยังช่วยลด
การปล่อยคาร์บอน สอดรับกับแนวคิดโรงเรียนสีเขียวและการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการทำงานร่วมกนัอย่างมีความสุขและ
เกิดความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงของการปกป้องผลประโยชน์ของสถานศึกษา หากโรงเรียนละเลยและไม่เร่งวาง
มาตรการควบคุมที่มีประสิทธิภาพในวันนี้ ย่อมทำให้สถานศึกษาเสียโอกาสในการนำงบประมาณไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และพลาดโอกาสสำคัญในการหล่อหลอมเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อทรพัยากรของส่วนรวมใน
อนาคต 
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2. วัตถุประสงค์โครงการ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ จติสำนึก และสร้างพฤตกิรรมการใช้ทรพัยากรส่วนรวม (เช่น พลังงานไฟฟา้ 

น้ำประปา และวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน) อย่างประหยัดและคุ้มค่าในกลุ่มบุคลากรทุกระดับ 
 2.2 เพื่อลดค่าใชจ้่ายประจำที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อนขององค์กร โดยยังคงรักษาคุณภาพและประสทิธิภาพในการ

ดำเนินงานไว้ได้อย่างครบถ้วน 
 2.3 เพื่อสรา้งระบบหรือมาตรการในการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้จ่ายประจำขององค์กรให้มี

ความโปร่งใสและเป็นรูปธรรม 
 
3. เป้าหมายโครงการ  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในองค์กรทกุคน เข้าร่วมกิจกรรมและรับทราบมาตรการบริหารจัดการคา่ใช้จา่ย

ประจำขององค์กร 
 3.1.2 มีมาตรการ แนวปฏิบัติ หรือคู่มือมาตรฐานในการประหยัดพลังงานและบริหารจัดการค่าใช้จ่ายประจำ 

ประกาศใช้อยา่งเป็นทางการจำนวน [ระบุจำนวน เช่น 1] ฉบับ 
 3.1.3 มรีะบบ กลไก หรือแบบฟอร์มการติดตามและตรวจสอบข้อมูลค่าใช้จ่ายประจำ (เช่น ระบบรายงานค่า

น้ำ-ค่าไฟ หรือการเบิกจ่ายวัสดุสิ้นเปลือง) ที่อัปเดตเป็นปัจจุบันอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 3.2.1 องค์กรสามารถลดมูลค่าคา่ใช้จา่ยประจำที่ไม่จำเป็นลงได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 เมื่อเทียบกับ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 3.2.2 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมและจิตสำนกึในการใช้ทรัพยากรสว่นรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิด

ความสูญเปล่าน้อยที่สุดจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 3.2.3 องค์กรมีระบบการบริหารจดัการงบประมาณและทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพสูงข้ึน มีเสถียรภาพทาง

การเงิน และสามารถจัดสรรงบประมาณที่ประหยัดได้ไปใช้ในการพัฒนาภารกิจหลักด้านอื่น ๆ ได้อย่างเต็มที่ 
 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 4.1 องค์กรสามารถลดภาระค่าใช้จา่ยประจำลงได้อย่างเป็นรูปธรรม ทำให้มีงบประมาณคงเหลือคงสภาพคล่อง 
และสามารถนำไปจัดสรรเพื่อพัฒนาภารกจิหลักด้านอื่น ๆ หรือสรา้งสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ได้มากขึ้น 
 4.2 บุคลากรทุกระดับเกิดความตระหนักรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในการใช้ทรพัย์สิน พลังงาน และ
ทรัพยากรสว่นรวมขององค์กรอย่างรู้คุณคา่ จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรแห่งการประหยัดและคุม้ค่า 
 4.3 องค์กรมีแนวปฏิบัติมาตรฐาน (Best Practice) หรือคู่มือที่ชัดเจน ในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายประจำ ทำให้
เกิดระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีประสิทธิภาพสูงข้ึนในระยะยาว 
 4.4 ลดความสูญเปล่าของทรัพยากรภายในองคก์ร ซึ่งนอกจากจะชว่ยประหยัดงบประมาณแล้ว ยังมีส่วนช่วยใน
การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (เช่น การลดการใช้กระแสไฟฟ้าและกระดาษ) อีกด้วย 
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5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1. บุคลากรได้รับการส่ือสาร
และสร้างความตระหนักรู้ 
 
 
 
3.1.2. มีเกณฑ์และแนวปฏบิัติใน
การประหยัดทรัพยากร 
 
 
 
 
 
3.1.3 มีกลไกติดตามข้อมูล
ค่าใช้จ่ายที่เป็นระบบ 
 
 
 
 
3.1.4. มีการสรุปและรายงาน
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

 
จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมและ
รับทราบมาตรการ
บริหารจัดการค่าใช้จ่าย
ประจำ 
จำนวนมาตรการ คู่มือ 
หรือแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ในการ
บริหารจัดการค่าใช้จ่าย
ประจำ ท่ีจัดทำและ
ประกาศใช้อย่างเป็น
ทางการ 
จำนวนแบบฟอร์มหรือ
ระบบจัดเก็บข้อมูลสถิติ
การใช้จ่ายประจำ (เช่น 
ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าวัสดุ
สิ้นเปลือง) ที่ได้รับการ
พัฒนาขึ้น 
ความถี่ในการบันทึก 
ติดตาม และสรุป
รายงานข้อมูลค่าใช้จ่าย
ประจำเสนอต่อผู้บริหาร 

 
90 

 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 

ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

ระบบ/ชุด 
 
 
 
 
 

ครั้งต่อ
เดือน 

 
ตรวจสอบจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
หรือผู้ลงนามรับทราบ
มาตรการเทียบกับ
จำนวนบุคลากร 
ตรวจสอบความสำเร็จ
ในการยกร่าง เนื้อหา 
และการลงนามอนุมัติ
ประกาศใช้โดย
ผู้บริหาร 
 
 
ตรวจสอบความพร้อม
และโครงสร้างของ
ระบบจัดเก็บข้อมูลท่ี
สร้างขึ้นเพื่อรองรับ
การใช้งาน 
 
ตรวจสอบรอบเวลา 
การสรุปผลและส่ง
รายงานรอบบัญชีใน
แต่ละเดือน 

 
บัญชีรายชื่อผู้
ลงทะเบียน / ระบบ
เช็คชื่อออนไลน์  
 
 
เล่มคู่มือแนวปฏิบัติ / 
เอกสารประกาศ
มาตรการขององค์กร 
 
 
 
 
แบบฟอร์มระบบ
รายงานข้อมูล (เช่น 
Google Sheets หรือ 
Dashboard สรุปผล) 
 
 
เอกสารบันทึก
ข้อความรายงานผล
ประจำเดือน 
 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
3.2.1 สถานศึกษาสามารถลด
มูลค่าค่าใช้จ่ายประจำท่ีไม่จำเป็น
ลงได้ เพื่อเพิ่มงบประมาณพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 
 
3.2.2 ระบบงบประมาณมีความ
คล่องตัว โปร่งใส และลดภาระ
งานด้านธุรการ/เอกสารของครู 

 
อัตราการลดลงของ
มูลค่าค่าใช้จ่ายประจำ 
(ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าวัสดุ)
เมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 
ระดับความพึงพอใจของ
ครูที่มีต่อการลดภาระ
งานเอกสารและความ
คล่องตัวของระบบ
ดิจิทัล 

 
ไม่น้อยกว่า 

10 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3.51 

(ระดับดีขึ้น
ไป) 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 

คะแนน 

เปรียบเทียบข้อมูล
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2569 
กับปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
 
 
 
ประเมินความพึง
พอใจและความ
คิดเห็นของครูและ
บุคลากรหลังปรับใช้
ระบบออนไลน์ 

* ระบบลงบัญชี/แดช
บอร์ดแสดงค่าใช้จ่าย
ประจำเดือน 
* บิลค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าน้ำ/ค่าไฟ) 
 
 
 
* ทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 
* แบบประเมินความ
พึงพอใจออนไลน์ 
* สถิติเวลาท่ีลดลงใน
การทำเอกสารพัสดุ/
บัญชี 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  
กลุ่มเป้าหมายหลกั (Target Group): 
 6.1 บุคลากรและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์กร) จำนวนทั้งสิ้น 21 คน ทีป่ฏิบัติงานภายในอาคารสำนักงาน ซึ่ง
เป็นผู้ใช้ทรัพยากร พลังงาน และวัสดุอุปกรณ์สำนกังานต่าง ๆ ในการดำเนนิงานประจำวัน 
ผู้ได้รับผลประโยชน์ (Beneficiaries): 
 6.2 ตวัองค์กร/หน่วยงานเอง: มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่มปีระสิทธิภาพสูงข้ึน ลดความสูญเปล่า
ทางการเงิน และมีสภาพคล่องเพื่อนำไปใช้บริหารจัดสรรพัฒนาภารกจิหลกัได้อย่างเต็มที่ 
 6.3 บุคลากรและเจ้าหน้าที่ทุกคน: ได้ปฏิบัติงานในสิ่งแวดล้อมที่ไดร้ับการจัดสรรทรพัยากรอยา่งเป็นระบบ มี
ระเบียบ มีคู่มือแนวปฏิบัติที่ชัดเจน และชว่ยลดความเครียดจากปัญหาเรือ่งงบประมาณดำเนินงานไม่เพียงพอ 
 6.4 ผู้รับบริการ / บุคคลภายนอก: (เช่น ประชาชน นักเรียน หรือลูกคา้ที่มาตดิต่อ) ไดร้ับการบรกิารทีด่ีและมี
คุณภาพอยา่งต่อเน่ือง เพราะองคก์รสามารถรักษามาตรฐานงานไว้ได ้และมีงบประมาณไปพัฒนาคุณภาพการบริการ
ในมิติอื่น ๆ ได้มากขึ้น 
 
7. พื้นที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  

 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง (Risk Factors) 
  8.1.1 ความเสี่ยงด้านพฤติกรรม: บุคลากรหรือนกัเรียนอาจยังขาดความคุน้เคย ความตระหนัก หรอื
ละเลยมาตรการประหยดัพลังงานและการใชท้รพัยากรส่วนรวมในระยะแรกของการดำเนินโครงการ 
  8.1.2 ความเสี่ยงด้านทกัษะเทคโนโลยี: ครูหรือบุคลากร (โดยเฉพาะครอูาวุโส) อาจมีความกังวลหรือ
ขาดทักษะในการใช้งานระบบดิจิทัล/ออนไลน์ใหม่ๆ ในงานการเงินและพัสดุ ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความล่าชา้หรือรู้สกึเป็น
ภาระงานเพิ่ม 
  8.1.3 ความเสี่ยงด้านกายภาพและเทคนิค: สภาพอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า ระบบประปาภายในโรงเรียน
ชำรดุทรดุโทรม หรือระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตขัดข้อง ขัดขวางการทำงานและการจดัเก็บข้อมูลบนระบบออนไลน์ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง (Risk Mitigation Strategies) 
  8.2.1 แนวทางแก้ไขความเสี่ยงด้านพฤติกรรม: สร้างกระบวนการมีสว่นร่วมผ่านกจิกรรมเชิงบวก 
  8.2.2 แนวทางแก้ไขความเสี่ยงด้านทักษะเทคโนโลยี: จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ แบบสั้นๆ และเข้าใจ
ง่าย 
 
9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
  1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2570  
 
10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน     298,600 บาท ประกอบด้วย  

10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     ... 218,600.... บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    ......80,000......  บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .......................... บาท   

รวมทั้งสิ้น             .......298,600.....บาท 
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11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- กิจกรรมสนับสนุนสาธารณูปโภคเพื่อการจดัการศึกษา 121,100  121,100  
- กิจกรรมการจดัหา ซ่อมแซม และปรับปรุงครุภัณฑ์ 97,500   97,500 
- กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนโดยการจ้างครูอัตราจ้าง 

145,000 145,000   

 
 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - มี.ค. 70) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 
- กิจกรรมสนับสนุน
สาธารณูปโภคเพื่อการจดั
การศกึษา 

    
สุวิมล  

2 
- กิจกรรมการจดัหา ซ่อมแซม 
และปรับปรุงครุภัณฑ์ 

    
สุวิมล 

3 
- กิจกรรมส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนโดยการจ้างครูอัตราจ้าง 

    
สุวิมล 

 
    12. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ด้านความประหยัดและความ
คุ้มค่า (Financial & Resource 
Saving) 
• อัตราการลดลงของค่าใช้จ่ายประจำ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 
 
 
การเปรียบเทียบเชิงปริมาณและมูลค่า 
(Quantitative Comparison) 
ระหว่างยอดรายจ่ายของปีงบประมาณ
ปัจจุบัน (พ.ศ. 2569) กบั
ปีงบประมาณที่ผ่านมา  
 

 
 
 
สรุปรายงานงบประมาณรายเดือน 
• บิลค่าสาธารณูปโภค (การไฟฟา้/การ
ประปา) 
• ทะเบียนคุมยอดการเบิกจ่ายพัสดุและ
วัสดุสำนักงาน 
 

2. ด้านการนำระบบดิจิทัลมาใช้ 
(Digitalization) 
• มีระบบหรือมาตรการดจิิทัลที่นำมาใช้
ในการกำกับตดิตามและรายงานผลการ
ใช้จ่ายประจำไดร้้อยละ 100 

 
 
• การตรวจสอบความพรอ้มและการใช้
งานจริงของระบบ (System Audit) 

 
 
• รายงานผลการจัดเก็บข้อมูลการใช้
จ่ายผ่านระบบดิจิทัล (เช่น Google 
Sheets หรือระบบพัสดุออนไลน์ 
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• การประเมินความสอดคล้องของ
ระบบกับมาตรการควบคมุภายใน
โรงเรียน 

3. ด้านการมีส่วนรว่มและการลด
ภาระงาน (Engagement & Smart 
Office) 
• ร้อยละ 80 ของครู บุคลากร และ
นักเรียนแกนนำ มีส่วนรว่มในการ
ดำเนินกิจกรรมประหยัดพลังงานตาม
มาตรการ 
• ครูและบุคลากรมีภาระงานด้าน
เอกสารงบประมาณ/ธุรการลดลงอยา่ง
เป็นรูปธรรม 

 
 
 
• การสำรวจพฤติกรรมการประหยัด
พลังงานและการใช้ระบบออนไลน์ 
• การประเมินความพึงพอใจต่อระบบ
บริหารจัดการใหม่และการลดเวลาใน
การทำงานเอกสาร 

 
 
 
• แบบสำรวจพฤติกรรมการมีสว่นร่วม 
(Google Forms) 
• สถิติการลงชื่อเข้ารว่มกจิกรรม/อบรม 
• แบบประเมินความพึงพอใจและความ
คิดเห็นของบุคลากรต่อการลดภาระ
งาน 

4. ด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management) 
• อัตราความสำเร็จในการแก้ปัญหา
หรือควบคุมความเสี่ยง (เช่น ข้อจำกัด
ด้านอุปกรณ์, ทักษะดจิิทลัของครู) อยู่
ในระดับที่ควบคุมได ้และไม่ส่งผล
กระทบต่อภาพรวมโครงการ 

• การนิเทศ กำกับ ตดิตามผลการ
ดำเนินงานเป็นระยะ  
• การประชุมถอดบทเรียน ของ
คณะกรรมการโครงการเพื่อติดตามจุด
เสี่ยง 

• แบบบันทึกการซ่อมบำรุงเชิงป้องกัน 
(ระบบไฟ/น้ำ) 
• รายงานสรุปปัญหาและแนวทางแก้ไข
รายไตรมาส 
 

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 ดา้นความมั่นคงทางการเงินและประสิทธิภาพองค์กร สถานศึกษามีเสถียรภาพทางการคลัง มรีะบบการ
บริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกดัให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจดัการเรียนการสอน 
 13.2 ดา้นการพัฒนาบคุลากรและการลดภาระงาน ครูและบุคลากรทางการศกึษามีทักษะทางดิจทิัลเพิ่มขึ้น มี
ขวัญและกำลังใจที่ดีขึ้นจากการลดภาระงานด้านเอกสารและธรุการงบประมาณที่ซ้ำซ้อนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 13.3 ดา้นผู้เรียน วัฒนธรรมองค์กร และสิ่งแวดลอ้ม นักเรียน คร ูและบุคลากรเกิดพฤติกรรมและวัฒนธรรม
ร่วมกันในการใช้ทรพัยากรส่วนรวมอย่างเห็นคุณค่าตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
ลงชื่อ......... ......................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ........ ...................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
      (นางสาวสวุิมล   หนองช้าง )                           (นางสาวสวุิมล หนองชา้ง) 
 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ               หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ............ .................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายบรหิารจัดการค่าใช้จ่ายประจำอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - กิจกรรมสนับสนุนสาธารณูปโภคเพื่อการจัดการศึกษา 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าไฟฟา้  10 12,000 120,000 - 
2 ค่าโทรศพัท ์ 10 101 1,010 - 
3      
4      
5      

จำนวนเงิน (......หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน ...............) 121,000  
 

รายละเอียดแนบท้ายบรหิารจัดการค่าใช้จ่ายประจำอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - กิจกรรมการจัดหา ซอ่มแซม และปรับปรุงครุภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดแนบท้ายบรหิารจัดการค่าใช้จ่ายประจำอย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยการจ้างครูอัตราจ้าง 

 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 จัดหาและปรับปรุงครุภณัฑ์ 3 12,000 36,000 - 
2 จัดซื้อเครื่องพิมพส์่วนกลาง 2   - 
3 จัดซื้อครุภัณฑ์สมาร์ททีว ี 1 20,000 20,000  
4 จัดซื้อขาตั้งทีว ี 1 4,000 4,000  
5 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 1 10,000 10,000  
6 ครุภัณฑ์อื่น ๆ 1 10,000 10,000  
7 ค่าหมึกถ่ายเอกสาร 4 3,500 14,000  

จำนวนเงิน (......เก้าหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน ...............) 97,500  

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง  2 145,000 145,000 - 
     - 
      
      
      
      
      

จำนวนเงิน (......หนึ่งแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน ...............) 145,000  
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 

ชื่อโครงการ  บริหารงบประมาณสำรองเพื่อรองรับสถานการณฉ์ุกเฉินและความจำเป็นเร่งด่วนของโรงเรียน
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธวัช พรมี  
กลุ่มบริหาร   ทั่วไป 
กลุ่มสาระ/  บริหาร   
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

 4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมติิ 
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

 5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจาก
การพัฒนาสังคมเศรษฐกจิของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชนแ์ละสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
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 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น (๑๑) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 
 1. เป้าหมาย: คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู ้และสมรรถนะที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ มีจิตสาธารณะ 
และมีความรับผิดชอบตอ่สังคม 
 2. แผนย่อยของแผนแม่บท: การพัฒนาการเรียนรู้ 
  2.1 แนวทางการพัฒนา: ปฏิรูประบบการเรียนรูส้ำหรับศตวรรษที ่๒๑ และจัดสรรงบประมาณเพือ่
สร้างความเสมอภาคทางการศกึษา 
  2.2 เป้าหมายของแผนย่อย: ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่๒๑ มีความพร้อมทั้งดา้นรา่งกายและ
สติปัญญาในการเรียนรู ้
 3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย: 
  3.1 องค์ประกอบ: การสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษา (สื่อ อุปกรณ์ เครื่องแบบ) 
  3.2 ปัจจัย: งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 
 1. หมุดหมาย: หมดุหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่ง
อนาคต 
 2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย: การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
 3. เป้าหมายหลักของแผน 13: การพัฒนาศักยภาพคนและลดจำนวนประชากรทีอ่ยู่ใต้เส้นความยากจนผ่าน
การศกึษา 
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 3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่: Goal 4 (Quality Education) การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่: 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กทุกคนได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐานที่ไม่มี
ค่าใช้จา่ยและมีคุณภาพ 
 1.4 นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนที่ 2) 
 1. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที่: ข้อที่ ๓ การสรา้งเสริมความมั่นคงทางสังคมและคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน 
 2. เป้าหมายข้อที่: ข้อที่ ๓.๑ ประชาชนทุกกลุ่มได้รับการคุ้มครองและเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
1.5 แผนระดับที่ 3 
 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน: 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน: กลยุทธ ์
สพฐ. ข้อที่: ๓ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (ส่งเสริมระบบสนับสนุนค่าใช้จ่าย) 
 3. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่: ข้อ ๑๑ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา อย่างทั่วถึง เท่า
เทียม มีคุณภาพ 
 4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที่: ข้อ ๔ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภปิราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
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    3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สรา้งคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 
 
 



๒๕๙ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นแหล่งบ่มเพาะเยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม และทักษะชีวิต โดยมี

ภารกิจสำคัญในการดูแลความปลอดภัยและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้สำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทุก
คน อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานของโรงเรียนในแต่ละวันอาจเผชิญเหตุการณ์ไม่คาดคิด เช่น ภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุ เหตุ
ฉุกเฉินด้านสุขภาพ หรือสถานการณ์เร่งด่วนอื่น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
หากไม่มีการเตรียมความพร้อมด้านงบประมาณสำรอง โรงเรียนอาจขาดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ส่งผลให้ไม่
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที และอาจเกิดความเสียหายที่ส่งผลระยะยาวต่อผู้เรียนและองค์กร 

การจัดทำโครงการบริหารงบประมาณสำรองเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและความจำเป็นเร่งด่วนของโรงเรียน 
จึงเป็นแนวทางสำคัญในการสร้างความพร้อมและความมั่นใจให้กับโรงเรียน สามารถป้องกัน ควบคุมความเสียหาย ฟื้นฟู 
และดำเนินงานต่อเนื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพในภาวะวิกฤต ตลอดจนเป็นการบริหารงบประมาณที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษา 
การมีงบประมาณสำรองสำหรับสถานการณ์ฉุกเฉิน จะช่วยให้โรงเรียนสามารถจัดสรรงบประมาณสำหรับเหตุการณ์ที่ไม่
สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้อย่างคล่องตวั ป้องกันและควบคุมความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ไม่คาดคิด รักษา
ความต่อเนื่องของการจัดการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียนและบุคลากร ตลอดจนเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้ปกครองและชุมชนในความพร้อมของโรงเรียนในการดูแลและบริหารจัดการในทุกสถานการณ์ 

ดังนั ้น การดำเนินโครงการนี ้จ ึงเป็นการเตรียมความพร้อมเชิงรุกและสร้างกลไกการบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้โรงเรียนสามารถตอบสนองต่อภารกิจหลักและนโยบายของรัฐได้อย่างแท้จริง อันจะนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
 2.1.เพื่อจัดเตรียมงบประมาณสำรองสำหรับรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและความจำเป็นเร่งด่วนที่อาจเกิดขึ้นใน

โรงเรียน 
 2.2.เพื่อให้โรงเรียนสามารถดำเนินการแก้ไข ฟื้นฟู หรือบรรเทาผลกระทบจากเหตุการณ์ไมค่าดคดิได้อย่าง

ทันท่วงท ี
 2.3.เพื่อเสริมสรา้งความปลอดภัยและความมั่นใจให้กับนักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
 
3. เป้าหมายโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 โรงเรียนมีการจัดเตรียมงบประมาณสำรองเพื่อรองรับสถานการณฉ์ุกเฉินและความจำเป็นเร่งด่วนอยา่ง

น้อย 1 กองทุน/บัญชี และสามารถนำไปใช้ไดจ้รงิภายในปีการศกึษา 2569 



๒๖๐ 
 

 3.1.2 ร้อยละ 80 ของเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือความจำเป็นเร่งด่วนที่เกิดขึ้น ได้รับการแก้ไขหรือบรรเทา
ผลกระทบโดยใช้งบประมาณสำรองภายในระยะเวลาที่กำหนด 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการเหตุการณ์ฉุกเฉินและความจำเป็นเร่งด่วนในระดบัดีมาก ตาม

เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
 3.2.2 การบริหารจดัการงบประมาณสำรองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และได้รับความ

เชื่อมั่นจากผู้บริหาร คร ูบุคลากร และผู้ปกครอง 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 นักเรียนมีความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากรทางการศึกษา มีเครือ่งแบบและอุปกรณ์การเรียนที่ได้

มาตรฐาน ส่งผลต่อความมั่นใจและแรงจูงใจในการมาเรียน 
 4.2 โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการงบประมาณเงินอุดหนุนที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

ตามระเบียบของทางราชการ 
 4.3 เกิดความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างโรงเรียนและชุมชน/ผู้ปกครอง 

 
5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ วิธีการวดั 
และ

ประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 นักเรียนไดร้ับสิทธิ
ประโยชน์ครบถ้วน 
 
 
 
3.1.2 การดำเนินการจดัซื้อจัด
จ้างและแจกจ่าย 

 
ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน และ
เครื่องแบบนักเรียนครบ
ตามสิทธ ิ
ความสำเรจ็ในการจดัหา 
และแจกจ่ายได้ทันตาม
กำหนดเวลา 

 
100 

 
 
 
 

100 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 

ร้อยละ 

การตรวจสอบ
เอกสาร
หลักฐานการรับ
เงินและพัสดุ 
 
 
การตรวจสอบ
บันทึกช่วงเวลา
การดำเนินงาน 

แบบลงนามรับ
เงิน/แบบลง
นามรับพัสด ุ
ปฏิทิน 
 
 
ปฏิบัติงาน/ใบ
ส่งของ 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ 
(Outcome) 
3.2.1ความพร้อมในการเรียน
ของผู้เรียน 
 
 
 
3.2.2 ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครอง 

 
 
ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความพร้อมดา้นอุปกรณ์
และเครื่องแบบในการ
เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองต่อการ
ดำเนินงานโครงการ 

 
 

90 
 
 
 
 

85 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
การสังเกตและ
ประเมินความ
พร้อมในชั้น
เรียน 
 
การสำรวจ
ความพึงพอใจ 

 
 
แบบสังเกต
พฤติกรรม/
แบบประเมิน
ความพร้อม 
 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์ 
• เป้าหมายเชิงปริมาณ: นักเรียนโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  จำนวนทั้งหมด 190 คน  
• เป้าหมายเชิงคุณภาพ: ผู้ปกครองนักเรียน และประชาชนในชุมชนรอบข้างที่เข้ามาใช้บริการอาคารสถานที่ หรือ

สถานศึกษาใช้เป็นศูนย์อพยพ/ศูนย์พักพิงในกรณเีกิดภัยพิบัติชุมชน 

7. พื้นท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) สพป.แพร่ เขต  

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. ดา้นกฎระเบียบ ข้อบังคับ และความโปร่งใส  
  2. ดา้นการบริหารจดัการและการประเมินสถานการณ ์ 
  3. ดา้นเวลาและการควบคุมความเสียหาย  
  4. ดา้นงบประมาณและความผันผวนของราคา  
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. จัดทำ "คู่มือหรือแนวปฏิบัติการใช้เงินสำรองฉกุเฉิน" ของโรงเรียนให้ชัดเจน โดยอิงตาม
พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
  2. แต่งตั้ง "คณะกรรมการประเมินและกลั่นกรองภัยฉุกเฉิน" ของสถานศึกษา  
  3. วางแผนสำรองแหล่งงบประมาณและการจัดทำทะเบียนรายชื่อรา้นคา้/ช่างในท้องถิ่น 
 
9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
   1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม  พ.ศ. 2570  
 
10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน    35,000    บาท ประกอบด้วย  

10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั      ....35,000 ....   บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ...... 35,000..... บาท 
 
11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

งบประมาณสำรองเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและความ
จำเป็นเร่งด่วนของโรงเรียน 

35,000   35,000 
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ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - มี.ค. 70) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 

งบประมาณสำรองเพื่อ
รองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน
และความจำเป็นเร่งด่วน
ของโรงเรียน 

    ผอ.ธวัช 

 
    12. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. โรงเรียนมีการจดัเตรยีมงบประมาณสำรองและ
สามารถนำไปใชร้องรับสถานการณ์ฉุกเฉินหรือความ
จำเป็นเร่งด่วนได้จริง 

ตรวจสอบเอกสารการจัดสรร
และการเบิกจ่ายงบประมาณ, 
รายงานผลการดำเนินงาน 

เอกสารการเงิน-บัญชี, 
รายงานการเบิกจ่าย, แบบ
ตรวจสอบรายการ 

2. เหตุการณ์ฉุกเฉินหรือความจำเป็นเร่งด่วนได้รบั
การแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

ตรวจสอบระยะเวลาในการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหา, 
สรุปผลการดำเนินงาน 

รายงานเหตุการณ์, บันทึกการ
ดำเนินงาน, แบบฟอร์ม
ติดตามผล 

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 โรงเรียนมีงบประมาณสำรองที่พร้อมใช้งานสำหรับรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและความจำเป็นเร่งด่วนที่
เกิดขึ้น 

 13.2 โรงเรียนสามารถดำเนินการแก้ไข ฟื้นฟู หรือบรรเทาผลกระทบจากเหตุการณ์ไม่คาดคดิไดอ้ย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

 13.3 นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครองมีความมั่นใจและรู้สึกปลอดภยัในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 13.4 การบริหารจดัการงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
 13.5 การจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนสามารถดำเนินต่อไปได้อย่างต่อเน่ือง แม้ใน
ภาวะวิกฤต 

 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ...... .....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
         (นายธวัช  พรมี  )                           (นางสาวสวุิมล หนองช้าง) 
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน              หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ............. ................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 

ชื่อโครงการ  เข้าค่ายทักษะวิชานักเรียน (วิชาคณติศาสตร์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุดเขต ฉาใจ 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ. 
กลุ่มสาระ/  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1. ด้านความมั่นคง 

1.1 เป้าหมาย  
 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาติ 
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

☑ 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

☑2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
☑2.1.2 ประเทศไทยมขีีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
☑2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
☑2.2.4 โครงสรา้งพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
☑2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม่ 
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☑ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

☑3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
☑3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
☑3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
☑3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
☑3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
☑3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
☑3.2.5 เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
☑3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
☑3.2.7 เสริมสร้างศกัยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

☑ 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมติิ 
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
☑ 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิต ิ
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
☑ 4.2.3 การเสริมสรา้งพลังทางสังคม 
☑ 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

☑ 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

☑5.1.1อนุรักษ์และรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

☑ 5.1.3 ใช้ประโยชนแ์ละสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

☑ 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
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5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
☑ 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม

เศรษฐกิจสีเขียว 
5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
☑5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
☑5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมอืง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
☑5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

☑ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

☑ 6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
☑ 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
☑ 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
☑ 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
☑ 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธ ิมนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 11 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 

1. เป้าหมาย คนไทยมีคณุภาพ มคีวามรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถ
เรียนรู้ตลอดชวีิต และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งดา้นวิชาการ ทักษะชีวติ 

คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพรา่งกายและจติใจ โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมการอา่น 
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การคดิวิเคราะห์ การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและความเป็นเลิศ การปลูกฝังความเป็นไทย การสร้าง
วินัย และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 

2.2 เป้าหมายของแผนย่อย ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร มทีักษะในศตวรรษที ่21 และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงชีวติในสังคมไดอ้ย่าง
มีคุณภาพ 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  

3.1 องค์ประกอบ การพฒันาคุณภาพผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
ครอบคลุมด้านวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ และทักษะชวีิต เช่น กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรม
ส่งเสริมการอา่นและการคิดวิเคราะห์ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ กจิกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

3.2 ปัจจัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มศีักยภาพ การบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ การ
มีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม ตลอดจนการสนับสนุน
จากหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอย่างต่อเน่ือง 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
1. หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความพร้อมในการเรียนรูต้ลอดชีวิต และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ได้อย่างเหมาะสม (ระดับผลลัพธ์ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

3.เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนให้มคีุณภาพ มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม และสามารถเรียนรู้ไดต้ลอด
ชีวิต สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 

3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) 
3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทกุคนสำเร็จการศึกษาที่ม ี

คุณภาพ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนที่มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชวีิตและการทำงาน 4.7 ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน
ผ่านการศึกษา รวมถึงคณุธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองที่ดี 
1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  

1. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
2. เป้าหมายที ข้อที่ 3.1 คนไทยมีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สามารถดำรงชวีิตได้อย่างมั่นคง มีภูมิคุ้มกัน และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
1.5 แผนระดับที่ 3  

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ สพฐ ข้อที ่3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสตูร มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และ

ทักษะในศตวรรษที ่21 
3. นโยบายและจุดเน้นสพฐ ข้อที่ 1 การพัฒนาคณุภาพผู้เรียนในทุกมติิ ทัง้ด้านวิชาการ คณุธรรม จริยธรรม 

ทักษะชีวิต และสุขภาวะ 
4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที่ 1 การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นการอ่านออก 

เขียนได้ คิดเลขเป็น และการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
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สนองมาตรฐานการศึกษา  
☑ มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

☑ ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
 ☑ 1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

     ☑ 1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

    ☑ 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
    ☑ 1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ☑ 1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

 ☑ 1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
☑ ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

☑ 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
   ☑ 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   ☑ 1.2.3 การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
   ☑ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

☑ มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ◻ 2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
   ☑ 2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
   ☑ 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   ◻ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
   ◻ 2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
   ◻ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

☑ มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
   ☑ 3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
   ☑ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
   ☑ 3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
   ☑ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ☑ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
☑ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
☑ 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
☑ 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
☑ 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษ 
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สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
☑ 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
☑ 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดว้ยนวตักรรม 
☑ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
☑ 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
☑ 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
☑ 6. สร้างคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
☑ 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
☑ 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
☑ 9. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ 
◻ 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
☑ 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
◻ 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
◻ 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
☑ 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
◻ 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

☑ 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
☑ 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
☑ 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
☑ 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
☑ 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
☑ 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
☑ 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
☑ 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
☑ 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
☑ 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
☑ 5. ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
☑ 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 
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 1. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) ได้ร่วมกันวิเคราะห์แบบมีส่วนร่วมของทุกคนทุกฝ่ายในการพัฒนา
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละวิชา ผลปรากฎว่าวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร์ ของปี
การศึกษาที่ผ่านมายังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ จึงมีความประสงค์ต้องการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการเข้าทักษะวิชาคณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์วิชาดังกล่าวให้สูงข้ึน 
 คณะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) จึงได้ตระหนักถึงปัญหา
ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเข้าค่ายทักษะวิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนบ้านปงท่าข้ามขึ้นมา และโครงการดังกล่าวไม่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่น ๆ  การดำเนินการโครงการเข้าค่ายทักษะวิชาคณิตศาสตร์
โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม ในวันเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดอื่น ๆ ไม่ให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณซ้ำซ้อนกับงบประมาณ
อาหารกลางวันนักเรียน ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปงในการจัดทำอาหารกลางวันให้กับ
นักเรียนในวันเปิดทำการปกติ (วันจันทร์-ศุกร์) แต่เนื่องจากทางโรงเรียนไม่มีงบประมาณเพียงพอ และเห็นว่าองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านปงเป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพเพียงพอในการให้การสนับสนุนงบประมาณ จึงได้จัดทำโครงการขอ
งบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปง ปีงบประมาณ 2569 เพื่อดำเนินโครงการดังกล่าว เพื่อให้
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีผลสัมฤทธิ์วิชาอังกฤษและวิชาคณิตศาสตร์ สูงข้ึน 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3  วิชา

คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านปงท่าข้ามให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

3. เป้าหมายโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

           นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3   จำนวน 110  คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
นักเรียนร้อยละ 90 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิชา

คณิตศาสตร์สูงข้ึน 
 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ดา้นตัวผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (Student & Academic Impact): 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที ่3 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) จำนวน 110 คน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หรือคะแนนทดสอบในรายวิชาคณิตศาสตร์ทีสู่งข้ึน มีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาบทเรียน
เพิ่มขึ้นจากการฝกึฝนผ่านกิจกรรมค่ายวชิาการ 
 2. ดา้นทัศนคติและทักษะการเรียนรู ้(Attitude & Learning Happy): 
 นักเรียนมีเจตคติและทัศนคติที่ดีตอ่การเรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์ มีความกลา้แสดงออก และสามารถเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นผ่านกิจกรรมกลุ่มไดอ้ย่างมีความสุข (เรียนด ีมีความสุข 
 3.ด้านความรว่มมือและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Community & Inter-agency Collaboration):
 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวันหยุดราชการได้สำเร็จลุลว่ง โดยมีการบริหาร
จัดการงบประมาณที่โปรง่ใส คุ้มค่า ไม่เกิดความซำ้ซ้อน และเกิดกลไกความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างโรงเรียนและองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านปงในการร่วมกันพัฒนาเยาวชนในชุมชนอย่างยั่งยืน 
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5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วย
นับ 

วิธีการวดั 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output) 
5.1.1 นักเรียนชั้น ป.4 - 
ม.3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายพัฒนาทกัษะวิชา
คณิตศาสตร ์
5.1.2 โรงเรียนสามารถ
จัดกิจกรรมค่ายวชิาการ
ได้สำเร็จลุลว่งตาม
กำหนดการ 

 
 
จำนวนนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 
อัตราความสำเร็จในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ค่ายภาษาอังกฤษตาม
แผนงาน 

 
 

110 
 
 
 

100 
 

 
 

คน 
 
 
 

ร้อยละ  

 
 
บันทึกการเข้า
ร่วม/สรุปผลราย
กิจกรรม 
 
ตรวจสอบการจัด
กิจกรรม คุณภาพ
ของฐานการเรียนรู ้
และการใชจ้่าย
งบประมาณ อบต. 

 
 
แบบบันทึกการ
เข้าร่วม/แบบสรุป
กิจกรรม 
 
รูปเล่มรายงาน
สรุปผลการดำเนิน
โครงการเสนอ 
อบต. 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ 
(Outcome) 

5.2.1 นักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้วชิา
คณิตศาสตร์ที่สูงขึ้น 

5.2.2 เกิดความร่วมมือ
อันดีระหว่างโรงเรียนและ 
อบต.บ้านปง และผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

 
 
ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 
 
ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง
ที่มีต่อภาพรวมการจัด
กิจกรรมค่าย 

 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3.51ระดับ

ดีขึ้นไป) 

 
 

ร้อยละ 
(คน) 

 
 

คะแนน 

 
 
วิเคราะห์ผลการ
เรียน/ผลการ
ประเมิน 
 
ประเมินความพึง
พอใจในด้านการ
จัดการเรียนรู้, 
อาหาร/อาหารวา่ง
, และประโยชน์ที่
ได้รับ 

 
 
แบบบันทึก
คะแนน 
 
 
แบบประเมินความ
พึงพอใจโครงการ 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน ....110..... คน 
 
7. พื้นท่ีดำเนินการ  

โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แพร ่เขต 2 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

1. การดำเนินกิจกรรมจำนวนมาก อาจทำให้การบริหารจัดการเวลาและการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่
กำหนด  

2. ผู้เรียนบางส่วนอาจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างต่อเน่ือง เนื่องจากความแตกตา่งระหวา่งบุคคลหรือ
ข้อจำกัดดา้นเวลา  

3. ครูและบุคลากรมีภาระงานหลายด้าน อาจส่งผลต่อความต่อเน่ืองและประสิทธิภาพในการจดักิจกรรม  
4. งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรูม้ีข้อจำกัด อาจไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมบางประเภท  
5. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนอาจยังไม่ทั่วถึง ส่งผลต่อการสนบัสนุนและการพัฒนาผู้เรียนใน

ภาพรวม  
6. การตดิตามและประเมินผลอาจไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม ทำให้ไม่สามารถนำข้อมูลไปพัฒนาไดอ้ย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ 
 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
1. วางแผนการดำเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบ กำหนดปฏิทินงานที่ชัดเจน และติดตามความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเน่ือง  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงกิจกรรมอย่างทัว่ถึง โดยปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  
3. กระจายภาระงานให้เหมาะสม และส่งเสริมการทำงานเป็นทีมของครูและบุคลากร  
4. บริหารจัดการงบประมาณอย่างคุ้มคา่ และใชท้รัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงแสวงหาการ

สนับสนุนจากภาคีเครือข่าย  
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียน  
6. พัฒนาระบบการตดิตามและประเมินผลให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา

อย่างต่อเน่ือง 
 

9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม  พ.ศ.  2570  

 
10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน    36,300    บาท ประกอบด้วย  

10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .....1,300.....   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     .....................      บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      ...35,000......   บาท   

รวมทั้งสิ้น             .......36,300....   บาท 
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11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าอาหารกลางวัน   จำนวน 3 มื้อ  มื้อละ 50 บาท  13,200 - 16,500 - 

2. ค่าอาหารว่าง        จำนวน 6 มือ้  มือ้ละ 30 บาท 23,100  19,800  

 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - มี.ค.70) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน -
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม -
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม -
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม -
มีนาคม) 

1 
กิจกรรมเข้าค่าย 
วิชาคณติศาสตร ์

    สุดเขต 

 
12. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ด้านปริมาณและการเข้าร่วม  
• นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
3 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะวิชาคณติศาสตร์จำนวน
ไม่น้อยกว่า 110 คน 

 
• การตรวจสอบและนับยอดผู้
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมจริงใน
แต่ละวัน (วันเสาร์-อาทติย์ และ
วันหยุดราชการ) 

 
• บัญชีรายชื่อและเอกสาร
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิชาการ (รายวัน) 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์  
• นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 มีคะแนน
การทดสอบความรู้หลังเรียน (Post-test) สูงกว่า
ก่อนเรียน (Pre-test) ในรายวชิาคณติศาสตร ์

 
• การเปรียบเทียบผลคะแนนสอบ
วัดความรู ้(Comparative 
Analysis) ก่อนและหลังการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
(ค่ายวิชาการ) 

 
• แบบทดสอบความรู้และทักษะ
วิชาคณติศาสตร ์(Pre-test และ 
Post-test) 
• แบบบันทึกสรุปคะแนนและค่า
พัฒนาการรายบุคคล 

3. ด้านความพึงพอใจและเจตคติ  
*นักเรียนมีความสุขและมีระดับความพึงพอใจต่อ
ภาพรวมการจดักิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ (รวมถึง

  
• แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการเข้าค่ายทักษะวชิาการ 
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สื่อ คลังความรู ้และการบริหารจัดการอาหาร/
อาหารว่าง) อยู่ในระดับดีขึ้น 
 
 

• การประเมินความพึงพอใจและ
ความคดิเห็นของผู้เรียนหลังจาก
สิ้นสุดโครงการ 

4. ด้านความคุ้มค่าและความโปร่งใสของ
งบประมาณ  
• การดำเนินงานโครงการสำเร็จลุลว่งตามแผน และ
มีการเบิกจ่ายงบประมาณที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ไม่เกิดความซ้ำซ้อนกับงบประมาณอาหารกลางวนั
ในวันเปิดทำการปกต ิ
 

 
 
• การตรวจสอบความถูกต้องตาม
ระเบียบพัสดุและการเงินการคลัง
ท้องถิ่น 
• การประเมินผลและสรุปรูปเล่ม
โครงการเพื่อรายงานตอ่หน่วยงาน
ที่สนับสนุนงบประมาณ 
 

 
 
• ทะเบียนคุมค่าใช้จา่ยและ
เอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัด
จ้าง/ใบเสร็จรับเงิน 
• รูปเล่มรายงานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการฉบับสมบูรณ์ (ส่ง
มอบ อบต.บ้านปง) 
• ภาพถ่ายสรุปกิจกรรมและการ
จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน/อาหาร
ว่างในวันหยุด 

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 ดา้นตวัผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
บ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) จำนวน 110 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หรือคะแนนทดสอบในรายวิชาคณิตศาสตร์ที่
สูงข้ึน มีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาบทเรียนเพิ่มข้ึนจากการฝกึฝนผ่านกิจกรรมคา่ยวิชาการ 
 13.2 ดา้นทัศนคติและทักษะการเรียนรู้ นักเรียนมีเจตคติและทัศนคติทีด่ีต่อการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร์ มีความ
กล้าแสดงออก มั่นใจในการสื่อสาร และสามารถเรยีนรู้ร่วมกับผู้อื่นผ่านกจิกรรมกลุ่มได้อย่างมีความสุข (เรียนดี มี
ความสุข) 
 13.3 ดา้นความรว่มมือและประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ สถานศึกษาสามารถดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาในวันหยุดราชการได้สำเร็จลุลว่ง โดยมกีารบริหารจัดการงบประมาณที่โปร่งใส คุ้มค่า ไม่เกิดความซ้ำซ้อน และ
เกิดกลไกความรว่มมือที่เข้มแข็งระหว่างโรงเรียนและองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปงในการรว่มกันพัฒนาเยาวชนใน
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ......... .............................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายสุดเขต   ฉาใจ)                              (นางสาวสุวิมล หนองช้าง) 
      ตำแหน่ง  คร ู ตำแหน่งชำนาญการพิเศษ                              หัวหน้างานแผนงาน 
 

 
ลงชื่อ......... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายธวัช   พรมี) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการเข้าค่ายวิชาคณิตศาสตร์ 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 

1 ค่าจัดจ้างอาหารกลางวันนักเรียน  3 มื้อ  110 50 16,500 - 

2 ค่าจัดจ้างอาหารวา่งนักเรียน 3 วัน  6 มื้อ 110 30 19,800 - 

จำนวนเงิน (...สามหมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน...) 36,300 - 
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 
ชื่อโครงการ  เข้าค่ายทักษะวิชานักเรียน (วิชาภาษาอังกฤษ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรพพีรรณ ชมเชย 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
กลุ่มสาระ/  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ   ⬜  โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

⬜ 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

⬜ 1.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินด ีมีความสุข 
⬜ 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
⬜ 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครฐั เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
⬜ 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
⬜ 1.1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
⬜1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
⬜1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
⬜1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ ความมั่นคงของชาติ 
⬜1.2.4 บูรณาการความรว่มมือดา้นความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาต ิรวมถึงองค์กรภาครฐั

และที่มิใช่ภาครัฐ 
⬜1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมั่นคงแบบบูรณาการ 

☑ 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

☑2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
☑2.1.2 ประเทศไทยมขีีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
⬜2.2.1 การเกษตรสร้างมูลคา่ 
⬜2.2.2 อตุสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
☑2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
☑2.2.4 โครงสรา้งพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
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☑2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 

☑ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

☑3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
☑3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
☑3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
☑3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
☑3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
☑3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
☑3.2.5 เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี
☑3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
☑3.2.7 เสริมสร้างศกัยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

☑ 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

⬜4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
⬜4.1.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
☑ 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

⬜ 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมติิ 
⬜ 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
☑ 4.2.3 การเสริมสรา้งพลังทางสังคม 
☑ 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

☑ 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

☑5.1.1อนุรักษ์และรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

⬜5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจาก
การพัฒนาสังคมเศรษฐกจิของประเทศ 

☑ 5.1.3 ใช้ประโยชนแ์ละสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

☑ 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
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5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
☑ 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม

เศรษฐกิจสีเขียว 
⬜5.2.2 สร้างการเตบิโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
☑5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
☑5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมอืง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
⬜5.2.5 พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
☑5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

☑ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

☑ 6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

⬜ 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
⬜ 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
⬜ 6.1.4 กระบวนการยุตธิรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
☑ 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
☑ 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
☑ 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
⬜ 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
☑ 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
⬜ 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อตา้นการ

ทุจริต 
⬜ 6.2.8 กฏหมายมคีวามสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
⬜ 6.2.9 กระบวนการยุตธิรรมเคารพสิทธ ิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 11 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 

1. เป้าหมาย คนไทยมีคณุภาพ มคีวามรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถ
เรียนรู้ตลอดชวีิต และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาการเรียนรู้ 
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2.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งดา้นวิชาการ ทักษะชีวติ 
คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพรา่งกายและจติใจ โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมการอา่น 
การคดิวิเคราะห์ การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและความเป็นเลิศ การปลูกฝังความเป็นไทย การสร้าง
วินัย และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 

2.2 เป้าหมายของแผนย่อย ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร มทีักษะในศตวรรษที ่21 และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงชีวติในสังคมไดอ้ย่าง
มีคุณภาพ 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  

3.1 องค์ประกอบ การพฒันาคุณภาพผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
ครอบคลุมด้านวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ และทักษะชวีิต เช่น กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรม
ส่งเสริมการอา่นและการคิดวิเคราะห์ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ กจิกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

3.2 ปัจจัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มศีักยภาพ การบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ การ
มีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม ตลอดจนการสนับสนุน
จากหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอย่างต่อเน่ือง 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
1. หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความพร้อมในการเรียนรูต้ลอดชีวิต และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ได้อย่างเหมาะสม (ระดับผลลัพธ์ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

3.เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนให้มคีุณภาพ มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม และสามารถเรียนรู้ไดต้ลอด
ชีวิต สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 

3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) 
3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทกุคนสำเร็จการศึกษาที่ม ี

คุณภาพ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนที่มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชวีิตและการทำงาน 4.7 ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน
ผ่านการศึกษา รวมถึงคณุธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองที่ดี 
1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  

1. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
2. เป้าหมายที ข้อที่ 3.1 คนไทยมีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สามารถดำรงชวีิตได้อย่างมั่นคง มีภูมิคุ้มกัน และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
1.5 แผนระดับที่ 3  

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ สพฐ ข้อที ่3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสตูร มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และ

ทักษะในศตวรรษที ่21 
3. นโยบายและจุดเน้นสพฐ ข้อที่ 1 การพัฒนาคณุภาพผู้เรียนในทุกมติิ ทัง้ด้านวิชาการ คณุธรรม จริยธรรม 

ทักษะชีวิต และสุขภาวะ 
4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที่ 1 การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นการอ่านออก 

เขียนได้ คิดเลขเป็น และการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
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สนองมาตรฐานการศึกษา  
☑ มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

☑ ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
 ☑ 1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

     ☑ 1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

    ☑ 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
    ☑ 1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ☑ 1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

 ☑ 1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
☑ ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

☑ 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
   ☑ 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   ☑ 1.2.3 การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
   ☑ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

☑ มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ◻ 2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
   ☑ 2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
   ☑ 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   ◻ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
   ◻ 2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
   ◻ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

☑ มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
   ☑ 3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
   ☑ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
   ☑ 3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
   ☑ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ☑ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
☑ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
☑ 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
☑ 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
☑ 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
☑ 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
☑ 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยดว้ยนวตักรรม 
☑ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
☑ 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
☑ 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
☑ 6. สร้างคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
☑ 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
☑ 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
☑ 9. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ 
◻ 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
☑ 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
◻ 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
◻ 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
☑ 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
◻ 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

☑ 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
☑ 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
☑ 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
☑ 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
☑ 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
☑ 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
☑ 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
☑ 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
☑ 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
☑ 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
☑ 5. ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
☑ 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 
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 1. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) ได้ร่วมกันวิเคราะห์แบบมีส่วนร่วมของทุกคนทุกฝ่ายในการ
พัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละวิชา ผลปรากฎว่าวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร์ 
ของปีการศึกษาที่ผ่านมายังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ จึงมีความประสงค์ต้องการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการเข้าทักษะวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์วิชาดังกล่าวให้
สูงข้ึน 
 คณะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) จึงได้ตระหนักถึงปัญหา
ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเข้าค่ายทักษะวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนบ้านปงท่าข้ามขึ้นมา และโครงการดังกล่าวไม่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื ่น ๆ  การดำเนินการโครงการเข้าค่ายทักษะวิชา
ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม ในวันเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดอื่น ๆ ไม่ให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณซ้ำซ้อนกับ
งบประมาณอาหารกลางวันนักเรียน ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปงในการจัดทำอาหาร
กลางวันให้กับนักเรียนในวันเปิดทำการปกติ (วันจันทร์-ศุกร์) แต่เนื่องจากทางโรงเรียนไม่มีงบประมาณเพียงพอ และเห็น
ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปงเป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพเพียงพอในการให้การสนับสนุนงบประมาณ จึงได้จัดทำ
โครงการของบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปง ปีงบประมาณ 2569 เพื่อดำเนินโครงการ
ดังกล่าว เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีผลสัมฤทธิ์วิชาอังกฤษและวิชาคณิตศาสตร์ สูงข้ึน 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3  วิชา

ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านปงท่าข้ามให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

3. เป้าหมายโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

           นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3   จำนวน 110  คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
นักเรียนร้อยละ 90 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิชา

ภาษาอังกฤษสูงข้ึน 
 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) จำนวน 110 
คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หรือคะแนนทดสอบในรายวิชาภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น มีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาบทเรียน
เพิ่มขึ้นจากการฝกึฝนผ่านกิจกรรมค่ายวชิาการ 
 2. นักเรียนมีเจตคติและทัศนคติที่ดตี่อการเรียนรูว้ิชาภาษาอังกฤษ มีความกล้าแสดงออก และสามารถเรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นผ่านกิจกรรมกลุ่มได้อย่างมีความสุข (เรียนดี มีความสุข 
 3.สถานศึกษาสามารถดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศกึษาในวันหยุดราชการได้สำเร็จลุลว่ง โดยมกีารบริหาร
จัดการงบประมาณที่โปรง่ใส คุ้มค่า ไม่เกิดความซำ้ซ้อน และเกิดกลไกความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างโรงเรียนและองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านปงในการร่วมกันพัฒนาเยาวชนในชุมชนอย่างยั่งยืน 
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5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วย
นับ 

วิธีการวดั 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output) 
5.1.1 นักเรียนชั้น ป.4 - 
ม.3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายพัฒนาทกัษะวิชา
ภาษาอังกฤษ 
5.1.2 โรงเรียนสามารถ
จัดกิจกรรมค่ายวชิาการ
ได้สำเร็จลุลว่งตาม
กำหนดการ 

 
 
จำนวนนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 
อัตราความสำเร็จในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ค่ายภาษาอังกฤษตาม
แผนงาน 

 
 

110 
 
 
 

100 
 

 
 

คน 
 
 
 

ร้อยละ  

 
 
บันทึกการเข้า
ร่วม/สรุปผลราย
กิจกรรม 
 
ตรวจสอบการจัด
กิจกรรม คุณภาพ
ของฐานการเรียนรู ้
และการใชจ้่าย
งบประมาณ อบต. 

 
 
แบบบันทึกการ
เข้าร่วม/แบบสรุป
กิจกรรม 
 
รูปเล่มรายงาน
สรุปผลการดำเนิน
โครงการเสนอ 
อบต. 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ 
(Outcome) 

5.2.1 นักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้วชิา
ภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น 

5.2.2 เกิดความร่วมมือ
อันดีระหว่างโรงเรียนและ 
อบต.บ้านปง และผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

 
 
ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 
 
ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง
ที่มีต่อภาพรวมการจัด
กิจกรรมค่าย 

 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3.51ระดับ

ดีขึ้นไป) 

 
 

ร้อยละ 
(คน) 

 
 

คะแนน 

 
 
วิเคราะห์ผลการ
เรียน/ผลการ
ประเมิน 
 
ประเมินความพึง
พอใจในด้านการ
จัดการเรียนรู้, 
อาหาร/อาหารวา่ง
, และประโยชน์ที่
ได้รับ 

 
 
แบบบันทึก
คะแนน 
 
 
แบบประเมินความ
พึงพอใจโครงการ 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน ....110..... คน 
 
7. พื้นท่ีดำเนินการ  

โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แพร ่เขต 2 
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
1. การดำเนินกิจกรรมจำนวนมาก อาจทำให้การบริหารจัดการเวลาและการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่

กำหนด  
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2. ผู้เรียนบางส่วนอาจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างต่อเน่ือง เนื่องจากความแตกตา่งระหวา่งบุคคลหรือ
ข้อจำกัดดา้นเวลา  

3. ครูและบุคลากรมีภาระงานหลายด้าน อาจส่งผลต่อความต่อเน่ืองและประสิทธิภาพในการจดักิจกรรม  
4. งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรูม้ีข้อจำกัด อาจไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมบางประเภท  
5. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนอาจยังไม่ทั่วถึง ส่งผลต่อการสนบัสนุนและการพัฒนาผู้เรียนใน

ภาพรวม  
6. การตดิตามและประเมินผลอาจไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม ทำให้ไม่สามารถนำข้อมูลไปพัฒนาไดอ้ย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ 
 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
1. วางแผนการดำเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบ กำหนดปฏิทินงานที่ชัดเจน และติดตามความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเน่ือง  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงกิจกรรมอย่างทัว่ถึง โดยปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  
3. กระจายภาระงานให้เหมาะสม และส่งเสริมการทำงานเป็นทีมของครูและบุคลากร  
4. บริหารจัดการงบประมาณอย่างคุ้มคา่ และใชท้รัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงแสวงหาการ

สนับสนุนจากภาคีเครือข่าย  
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียน  
6. พัฒนาระบบการตดิตามและประเมินผลให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา

อย่างต่อเน่ือง 
 

9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม  พ.ศ.  2570  

 
10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน    36,300    บาท ประกอบด้วย  

10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .....1,300.....   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     .....................      บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      ...35,000......   บาท   

รวมทั้งสิ้น             .......36,300....   บาท 
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11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าอาหารกลางวัน   จำนวน 3 มื้อ  มื้อละ 50 บาท  13,200 - 16,500 - 

2. ค่าอาหารว่าง        จำนวน 6 มือ้  มือ้ละ 30 บาท 23,100  19,800  

 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - มี.ค.70) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน -
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม -
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม -
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม -
มีนาคม) 

1 
กิจกรรมเข้าค่าย 
วิชาภาษาอังกฤษ 

    
รพีพรรณ 

 
12. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ด้านปริมาณและการเข้าร่วม  
• นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) เข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะวิชาภาษาอังกฤษ
จำนวนไม่น้อยกวา่ 110 คน 

 
• การตรวจสอบและนับยอดผู้
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมจริงใน
แต่ละวัน (วันเสาร์-อาทติย์ และ
วันหยุดราชการ) 

 
• บัญชีรายชื่อและเอกสาร
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิชาการ (รายวัน) 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์  
• นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 มีคะแนน
การทดสอบความรู้หลังเรียน (Post-test) สูงกว่า
ก่อนเรียน (Pre-test) ในรายวชิาภาษาอังกฤษ 

 
• การเปรียบเทียบผลคะแนนสอบ
วัดความรู ้(Comparative 
Analysis) ก่อนและหลังการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
(ค่ายวิชาการ) 

 
• แบบทดสอบความรู้และทักษะ
วิชาคณติศาสตร ์(Pre-test และ 
Post-test) 
• แบบบันทึกสรุปคะแนนและค่า
พัฒนาการรายบุคคล 

3. ด้านความพึงพอใจและเจตคติ  
*นักเรียนมีความสุขและมีระดับความพึงพอใจต่อ
ภาพรวมการจดักิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 

  
• แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการเข้าค่ายทักษะวชิาการ 
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(รวมถึงสื่อ คลังความรู ้และการบริหารจัดการ
อาหาร/อาหารวา่ง) อยู่ในระดับดีข้ึน 

• การประเมินความพึงพอใจและ
ความคดิเห็นของผู้เรียนหลังจาก
สิ้นสุดโครงการ 

4. ด้านความคุ้มค่าและความโปร่งใสของ
งบประมาณ  
• การดำเนินงานโครงการสำเร็จลุลว่งตามแผน 
และมีการเบิกจ่ายงบประมาณที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่เกิดความซ้ำซ้อนกับงบประมาณ
อาหารกลางวันในวันเปิดทำการปกติ 
 

 
 
• การตรวจสอบความถูกต้องตาม
ระเบียบพัสดุและการเงินการคลัง
ท้องถิ่น 
• การประเมินผลและสรุปรูปเล่ม
โครงการเพื่อรายงานตอ่หน่วยงาน
ที่สนับสนุนงบประมาณ 
 

 
 
• ทะเบียนคุมค่าใช้จา่ยและ
เอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัด
จ้าง/ใบเสร็จรับเงิน 
• รูปเล่มรายงานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการฉบับสมบูรณ์ (ส่ง
มอบ อบต.บ้านปง) 
• ภาพถ่ายสรุปกิจกรรมและการ
จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน/อาหาร
ว่างในวันหยุด 

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 ดา้นตวัผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
บ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) จำนวน 110 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หรือคะแนนทดสอบในรายวิชาภาษาอังกฤษ
ที่สูงขึ้น มีความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนเพิ่มข้ึนจากการฝกึฝนผ่านกจิกรรมค่ายวชิาการ 
 13.2 ดา้นทัศนคติและทักษะการเรียนรู้ นักเรียนมีเจตคติและทัศนคติทีด่ีต่อการเรียนรูว้ิชาภาษาอังกฤษ มีความ
กล้าแสดงออก มั่นใจในการสื่อสาร และสามารถเรยีนรู้ร่วมกับผู้อื่นผ่านกจิกรรมกลุ่มได้อย่างมีความสุข (เรียนดี มี
ความสุข) 
 13.3 ดา้นความรว่มมือและประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ สถานศึกษาสามารถดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาในวันหยุดราชการได้สำเร็จลุลว่ง โดยมกีารบริหารจัดการงบประมาณที่โปร่งใส คุ้มค่า ไม่เกิดความซ้ำซ้อน และ
เกิดกลไกความรว่มมือที่เข้มแข็งระหว่างโรงเรียนและองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปงในการรว่มกันพัฒนาเยาวชนใน
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ.......... ............................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวรพีพรรณ ชมเชย)                              (นางสาวสุวิมล หนองช้าง) 
      ตำแหน่ง  คร ู ตำแหน่งชำนาญการพิเศษ                              หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

 
ลงชื่อ............ ............................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายธวัช   พรมี) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการเข้าค่ายวิชาภาษาอังกฤษ 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 

บาท สต. 

1 ค่าจัดจ้างอาหารกลางวันนักเรียน  3 มื้อ  110 50 16,500 - 

2 ค่าจัดจ้างอาหารวา่งนักเรียน 3 วัน  6 มื้อ 110 30 19,800 - 

จำนวนเงิน (...สามหมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน...) 36,300 - 
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมอนามัยช่องปากในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพรรณธิกา รอบเมือง 
กลุ่มบริหาร.  งานทั่วไป 
กลุ่มสาระ/งาน  งานอนามัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
  1.1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
  1.1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
  1.2.4 บูรณาการความรว่มมือดา้นความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาต ิรวมถึงองค์กรภาครฐั

และที่มิใช่ภาครัฐ 
  1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมั่นคงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

 2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงขึ้น 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 2.2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
  2.2.2 อตุสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 2.2.3 สรา้งความหลากหลายดา้นการท่องเที่ยว 
 2.2.4 โครงสร้างพืน้ฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

 3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที ่21 
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 3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 3.2.5 เสริมสรา้งใหค้นไทยมีสุขภาวะที่ดี 
 3.2.6 สรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ์
 3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

 4.1.1 สรา้งความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมติ ิ
 4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
  4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

 5.1.1อนุรักษ์และรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใชอ้ย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

 5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจาก
การพัฒนาสังคมเศรษฐกจิของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

  5.2.2 สร้างการเตบิโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 5.2.3 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
 5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
 5.2.5 พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
 5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธ ิมนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 11 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 

1. เป้าหมาย คนไทยมีคณุภาพ มคีวามรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถ
เรียนรู้ตลอดชวีิต และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งดา้นวิชาการ ทักษะชีวติ 

คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพรา่งกายและจติใจ โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมการอา่น 
การคดิวิเคราะห์ การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและความเป็นเลิศ การปลูกฝังความเป็นไทย การสร้าง
วินัย และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 

2.2 เป้าหมายของแผนย่อย ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร มทีักษะในศตวรรษที ่21 และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงชีวติในสังคมไดอ้ย่าง
มีคุณภาพ 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  

3.1 องค์ประกอบ การพฒันาคุณภาพผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
ครอบคลุมด้านวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ และทักษะชวีิต เช่น กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรม
ส่งเสริมการอา่นและการคิดวิเคราะห์ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ กจิกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
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3.2 ปัจจัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มศีักยภาพ การบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ การ
มีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม ตลอดจนการสนับสนุน
จากหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอย่างต่อเน่ือง 

 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 

1. หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความพร้อมในการเรียนรูต้ลอดชีวิต และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ได้อย่างเหมาะสม (ระดับผลลัพธ์ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

3. เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนให้มคีุณภาพ มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม และสามารถเรียนรู้ได้
ตลอดชวีิต สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 

3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) 
3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทกุคนสำเร็จการศึกษาที่มี 

คุณภาพ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนที่มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชวีิตและการทำงาน 4.7 ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน
ผ่านการศึกษา รวมถึงคณุธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองที่ดี 
1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  

1. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
2. เป้าหมายที ข้อที่ 3.1 คนไทยมีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สามารถดำรงชวีิตได้อย่างมั่นคง มีภูมิคุ้มกัน และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
1.5 แผนระดับที่ 3  

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ สพฐ ข้อที ่3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสตูร มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และ

ทักษะในศตวรรษที ่21 
3. นโยบายและจุดเน้นสพฐ ข้อที่ 1 การพัฒนาคณุภาพผู้เรียนในทุกมติิ ทัง้ด้านวิชาการ คณุธรรม จริยธรรม 

ทักษะชีวิต และสุขภาวะ 
4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที่ 1 การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นการอ่านออก 

เขียนได้ คิดเลขเป็น และการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
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 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
6. สร้างคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 

1. หลักการและเหตุผล 
  สุขภาพช่องปากเป็นพื้นฐานสำคัญของสุขภาพโดยรวม โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนช่วงวัยเรียน ซ่ึงเป็นช่วงวัยที่
ร่างกายกำลังเจริญเติบโตและพัฒนาทางด้านรา่งกาย จติใจ และพฤติกรรม การมีสุขภาพช่องปากที่ดีจะส่งผลต่อการ
เรียนรู้ การพดู การรับประทานอาหาร และความมั่นใจในตนเอง ในทางตรงกันข้าม ปัญหาเช่นฟันผุ เหงือกอักเสบ และ
กลิ่นปาก มักเกิดจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เชน่ การแปรงฟันไม่ถูกวิธี การบริโภคขนมหวานและน้ำอัดลมเป็นประจำ 
รวมถึงขาดความรู้และความเข้าใจในการดูแลช่องปาก เด็กในช่วงประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นวัยที่
สามารถเรียนรู้และซึมซับพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากไดร้ับการส่งเสรมิและปลูกฝังอย่าง
ต่อเน่ือง สถานศึกษาจึงถือเป็นแหล่งเรียนรู้สำคัญในการสร้างเสริมสุขอนามัยช่องปาก ผ่านกจิกรรมที่เหมาะสม ทั้งในด้าน
ความรู ้ทักษะ และเจตคติที่ดตี่อการดูแลตนเอง 
  โครงการส่งเสริมอนามัยช่องปากในสถานศึกษา จึงจัดขึ้นเพื่อให้ความรู้ทีถู่กต้อง ส่งเสริมการสรา้งพฤติกรรมที่ดี
ในการดูแลสุขภาพช่องปาก และกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการรักษาความสะอาดใน
ช่องปากอย่างต่อเน่ือง ซึง่จะส่งผลดีทั้งในดา้นสุขภาพ การเรียน และคุณภาพชวีิตในระยะยาว 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนที่เป็นโรคช่องปากและฟัน  มีความรู้ สร้างสุขนิสัยที่ถูกต้องของตนเองในการกินอาหาร  และ
การแปรงฟันที่ถูกวิธี  ป้องกันไม่ให้ฟันผุ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการสร้างสุขนิสัย  การกินอาหาร  การแปรงฟันที่ถูกวิธีป้องกันไม่ให้ฟันผุ 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีต่อการสร้างสุขนิสัย การกินอาหาร การแปรงฟันที่ถูกวิธีป้องกันไม่ให้ฟันผุ 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัย  เลือกกินอาหารที่ด ี มีการแปรงฟันที่ถูกวธิมีากกวา่ร้อยละ 70 
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3. เป้าหมายโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
3.1.2 นักเรียนมีสุขนิสัย เลือกกินอาหารที่ด ีมีการแปรงฟันที่ถูกวิธีมากกวา่ร้อยละ 70 

    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนที่เป็นโรคช่องปากและฟัน มีความรู้ สร้างสุขนิสัยที่ถูกต้องของตนเองในการกินอาหาร   

และการแปรงฟันที่ถูกวิธี  ป้องกันไม่ให้ฟันผุ 
3.2.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการสร้างสุขนิสัย การกินอาหาร การแปรงฟันที่ถูกวิธีป้องกันไม่ให้ฟันผุ 
3.2.3 นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีต่อการสร้างสุขนิสัย การกินอาหาร การแปรงฟันที่ถูกวิธีป้องกันไม่ให้ฟันผุ 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  4.1 นักเรียนที่เป็นโรคช่องปากและฟัน มีความรู้ สร้างสุขนิสัยที่ถูกต้องของตนเองในการกินอาหาร   
และการแปรงฟันที่ถูกวิธีป้องกันไม่ให้ฟันผุ 
  4.2 นักเรียนมีทัศนคตทิีด่ีต่อการสร้างสุขนิสัย การกินอาหาร การแปรงฟนัที่ถูกวิธีป้องกันไม่ให้ฟันผุ 
  4.3 นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีต่อการสร้างสุขนิสัย การกินอาหาร การแปรงฟันที่ถูกวิธีป้องกันไม่ให้ฟันผุ 
 

5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ วิธีการวดั 

และ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของจำนวน
นักเรียนทั้งหมด 
 

ตรวจสอบรายชื่อ
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมในแต่ละ
กิจกรรม 

ร้อยละ 
90 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
100 คน  

แบบบันทึก
การเข้ารว่ม
กิจกรรม / 
แบบรายงาน
กิจกรรม 

แบบบันทึก
การเข้ารว่ม
กิจกรรม / 
แบบ
รายงาน
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
3.2.1ม ีความร ู ้  สร ้างส ุขน ิส ัยที่
ถูกต้องของตนเองในการกินอาหาร   
และการแปรงฟันที ่ถ ูกว ิธ ีป้องกัน
ไม่ให้ฟันผุ 
 

สังเกตพฤติกรรมและ
สัมภาษณ ์

ร้อยละ 
70 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
100 คน  

แบบสังเกต
พฤติกรรม / 
แบบ
สัมภาษณ ์

แบบสังเกต
พฤติกรรม / 
แบบ
สัมภาษณ ์

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 100 คน โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สพป.แพร่ เขต 2 
 

7. พื้นที่ดำเนินการ  
โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สพป.แพร่ เขต 2 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง - 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 

 
9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  

1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570  
 

10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน  40,000  บาท ประกอบด้วย  
10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     .......................   บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .....40,000......   บาท   

รวมทั้งสิ้น             .....40,000......   บาท 
 
11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการดา้นความรู้ปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียน 

16,100 2,400 12,000 1,700 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการสาธิตการแปรงฟันที่ถูก
วิธ ี

23,900 2,400 12,000 9,500 

 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - มี.ค 70) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 
กิจกรรมส่งเสริมอนามัย
ช่องปากในสถานศึกษา 

    
นางสาว

พรรณธิกา 
รอบเมือง 

     
12. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามแผน
อย่างน้อยร้อยละ 90 

 

ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกจิกรรม / 
แบบรายงานกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

2. นักเรียนมีความรู ้ สร้างสุขนิส ัยที่
ถูกต้องของตนเองในการกินอาหาร   
และการแปรงฟันที่ถูกวิธีป้องกันไม่ให้
ฟันผุ  

 

สังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม / แบบ
สัมภาษณ ์

3. นักเรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามกิจกรรมที่จัด  

สังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณ์
ครูผู้สอน  

แบบสังเกตพฤติกรรม / แบบ
สัมภาษณ์  

4. จำนวนกิจกรรมทีด่ำเนินการสำเรจ็
ตามแผนอย่างมีคุณภาพ 
 

เปรียบเทียบจำนวนกิจกรรมที่
วางแผนกับกิจกรรมที่ดำเนินการจริง 

รายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรม 

 

5. ความพึงพอใจของผู้เรียน คร ูและ
ผู้ปกครองต่อกิจกรรมที่จดั 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ  แบบสอบถามความพึงพอใจ 3 
กลุ่มเป้าหมาย (นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง) 

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียนตระหนักและให้ความสำคัญการมีพฤติกรรมสร้างสุขนิสัยที่ถูกต้องของตนเองในการกินอาหาร 
และการแปรงฟันที่ถูกวิธี ป้องกันไม่ให้ฟันผุ 
 13.2 นักเรียนเป็นตัวอย่างที่ดีการมีพฤติกรรมสร้างสุขนิสัยที่ถูกต้องของตนเองในการกินอาหาร และการแปรง
ฟันที่ถูกวิธี ป้องกันไม่ให้ฟันผุ 
 13.3 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีอารมณ์แจ่มใส มีสตปิัญญาที่ดี อยูร่่วมกับสังคมอย่างมี
ความสุข 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ....... ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพรรณธิกา  รอบเมือง)                               (นางสาวสวุิมล หนองชา้ง) 
       ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                    หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ........... ..................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมอนามัยช่องปากในสถานศึกษา 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าวิทยากรอบรมความรู้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ป้องกัน การรักษาสุขภาพปากและฟัน  
จำนวน 6 ชั่วโมง (วันที1่) 

1 400 2,400 - 

2 ค่าอาหารกลางวันนักเรียน (วันที่1) 100 50 5,000 - 
3 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มนักเรียน 2 มื้อ (วันที1่)  100 70 7,000 - 
4 ค่าวิทยากรอบรมเชิงปฏบิัติการสาธิตการแปรงฟนัที่

ถูกวิธี จำนวน 6 ชั่วโมง (วันที่2) 
1 400 2,400 - 

5 ค่าอาหารกลางวันนักเรียน (วันที่2) 100 50 5,000 - 
6 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มนักเรียน 2 มื้อ (วันที2่)  100 70 7,000 - 
7 ค่าชุดสาธติการแปรงฟันที่ถูกวิธี 100 95 9,500 - 
8 ค่าป้ายโครงการ/กจิกรรม   1 500 500 - 
9 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม 100 12 1,200 - 

จำนวนเงิน (.......................สี่หมื่นบาทถว้น..............................) 40,000 - 
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวติที่ดีของนกัเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสธุีรา   ธรุะทำ 
กลุ่มบริหาร  งานทั่วไป 
กลุ่มสาระ/งาน  งานอนามัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
  1.1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
  1.1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
  1.2.4 บูรณาการความรว่มมือดา้นความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาต ิรวมถึงองค์กรภาครฐั

และที่มิใช่ภาครัฐ 
  1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมั่นคงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

 2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงขึ้น 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 2.2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
  2.2.2 อตุสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 2.2.3 สรา้งความหลากหลายดา้นการท่องเที่ยว 
 2.2.4 โครงสร้างพืน้ฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

 3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที ่21 
 3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 3.2.5 เสริมสรา้งใหค้นไทยมีสุขภาวะที่ดี 
 3.2.6 สรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ์
 3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

 4.1.1 สรา้งความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมติ ิ
 4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
  4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

 5.1.1อนุรักษ์และรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใชอ้ย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

 5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจาก
การพัฒนาสังคมเศรษฐกจิของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

  5.2.2 สร้างการเตบิโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 5.2.3 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
 5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
 5.2.5 พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
 5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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6.1 เป้าหมาย  
 6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธ ิมนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 11 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 

1. เป้าหมาย คนไทยมีคณุภาพ มคีวามรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถ
เรียนรู้ตลอดชวีิต และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งดา้นวิชาการ ทักษะชีวติ 

คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพรา่งกายและจติใจ โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมการอา่น 
การคดิวิเคราะห์ การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและความเป็นเลิศ การปลูกฝังความเป็นไทย การสร้าง
วินัย และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 

2.2 เป้าหมายของแผนย่อย ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร มทีักษะในศตวรรษที ่21 และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถดำรงชีวติในสังคมไดอ้ย่าง
มีคุณภาพ 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  

3.1 องค์ประกอบ การพฒันาคุณภาพผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
ครอบคลุมด้านวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ และทักษะชวีิต เช่น กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรม
ส่งเสริมการอา่นและการคิดวิเคราะห์ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ กจิกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

3.2 ปัจจัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มศีักยภาพ การบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ การ
มีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม ตลอดจนการสนับสนุน
จากหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอย่างต่อเน่ือง 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 

1. หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความพร้อมในการเรียนรูต้ลอดชีวิต และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ได้อย่างเหมาะสม (ระดับผลลัพธ์ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

3. เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนให้มคีุณภาพ มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม และสามารถเรียนรู้ได้
ตลอดชวีิต สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 

3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) 
3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทกุคนสำเร็จการศึกษาที่มี 

คุณภาพ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนที่มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชวีิตและการทำงาน 4.7 ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน
ผ่านการศึกษา รวมถึงคณุธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองที่ดี 
1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  

1. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
2. เป้าหมายที ข้อที่ 3.1 คนไทยมีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สามารถดำรงชวีิตได้อย่างมั่นคง มีภูมิคุ้มกัน และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
1.5 แผนระดับที่ 3  

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ สพฐ ข้อที ่3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสตูร มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และ

ทักษะในศตวรรษที ่21 
3. นโยบายและจุดเน้นสพฐ ข้อที่ 1 การพัฒนาคณุภาพผู้เรียนในทุกมติิ ทัง้ด้านวิชาการ คณุธรรม จริยธรรม 

ทักษะชีวิต และสุขภาวะ 
4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที่ 1 การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นการอ่านออก 

เขียนได้ คิดเลขเป็น และการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  



๓๐๑ 
 

    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
6. สร้างคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้



๓๐๒ 
 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  การเสริมสร้างสุขภาพกบัการศึกษาเป็นสิ่งที่จะตอ้งดำเนินควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชนจึงอยู่ที่ 
กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนและองคก์รในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมกีารประสานความร่วมมอื ประสานประโยชน์ที่เอื้อต่อการพัฒนาเดก็ให้มี
สุขภาพกาย สุขภาพจติทีด่ี สามารถดำรงชวีิตอยูใ่นสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนเป็นสถาบันหน่ึงของ 
สังคม มีหน้าที่ให้ความรูแ้ละพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข 
นอกจากให้การศกึษาแลว้ การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนเป็นปัจจัยสำคัญในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะ
เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า ดังนั้น การสง่เสริมสุขภาพและอนามัยแก่นักเรียน การให้บริการดา้นสุขอนามัย 
 การให้ความรู้ดา้นสุขภาพ ชว่ยให้สามารถดำรงชวีิตอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 
 โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวติที่ดีของนักเรียน  จึงจัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ วิเคราะห์
ปัญหาสุขภาพและพฤติกรรม การดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย  รูจ้ักการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นในการช่วยเหลือตนเองและ
ผู้อื่น เรียนรู้การป้องโรคและภัยอันตรายใกลต้ัวตา่งๆที่อาจเกิดขึ้นแก่นักเรียน และได้เรียนรู้เกี่ยวกบัพืชสมุนไพรใกล้ตัว 
ที่สามารถนำมารกัษาโรค ตลอดจนสามารถนำความรู้และประสบการณท์ี่ได้รับไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้การวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพและพฤติกรรมนักเรียน 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรใกล้ตัวที่นำมากำจัดเหาได้ 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง และสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 
 
3. เป้าหมายโครงการ 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
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         3.1.2 นักเรียนมกีารดูแลรักษาสุขภาพรา่งกาย ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น มีความรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรใกลต้ัว 
นำมารักษาโรค มากกวา่ร้อยละ 70 
 
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพและพฤติกรรมของตนเอง 
3.2.2 นักเรียนมกีารปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น 
3.2.3 นักเรียนมคีวามรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรใกล้ตัวที่นำมากำจัดเหา 

         3.2.4 นักเรียนมสีุขภาพแข็งแรง มีความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  4.1 นักเรียนมีความรู้ในการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพและพฤติกรรม 
 4.2 นักเรยีนปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นในการชว่ยเหลือตนเองและผู้อื่น 
  4.3 นักเรียนนำสมุนไพรใกล้ตัวมากำจัดเหาได้ 
 4.4 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 
 

5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ วิธีการวดั 

และ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของจำนวน
นักเรียนทั้งหมด 
 

ตรวจสอบรายชื่อ
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมในแต่ละ
กิจกรรม 

ร้อยละ 
90 

นักเรียนชั้น 
ประถมศึกษา 
ปีที่ 4 – 
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 3  
100 คน  

แบบบันทึก
การเข้ารว่ม
กิจกรรม / 
แบบรายงาน
กิจกรรม 

แบบบันทึก
การเข้ารว่ม
กิจกรรม / 
แบบ
รายงาน
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนมีความรูด้้านสุขภาพ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดา้นสุขภาพ
และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
 

สังเกตพฤติกรรมและ
สัมภาษณ ์

ร้อยละ 
70 

นักเรียนชั้น 
ป.4 - ม.3  
100 คน  

แบบสังเกต
พฤติกรรม / 
แบบ
สัมภาษณ ์

แบบสังเกต
พฤติกรรม / 
แบบ
สัมภาษณ ์

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 100 คน โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) 
สพป.แพร่ เขต 2 

 
7. พื้นที่ดำเนินการ  

โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สพป.แพร่ เขต 2 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยระหว่างการฝึกปฏิบัติ 
 2.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบถ้วนหรือไม่ต่อเน่ือง 
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 3. งบประมาณหรือจดัหาอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 • จดัให้มีวิทยากรหรือครผูู้เชี่ยวชาญดูแลอย่างใกล้ชิดทุกกลุ่มกิจกรรม 
 • เตรียมอุปกรณ์ปฐมพยาบาลของจริงไว้สแตนดบ์ายตลอดการฝึก 
 • ชี้แจงกฎระเบียบและข้อควรระวังก่อนเริ่มลงมือปฏิบัติ 
 • ออกแบบกิจกรรมให้สนุกสนาน เน้นการลงมือปฏิบัติ (Active Learning)  
และเกมกลุ่มเพื่อดึงดูดความสนใจ 

 
9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  

1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570  
 
10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน  40,000  บาท ประกอบด้วย  

10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั     .......................   บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา    .......................   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ      .....40,000......   บาท   

รวมทั้งสิ้น             .....40,000......   บาท 
 
11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการดา้นความรู้ปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียนและส่งเสริมการเรียนรูด้้านสุขภาพ
นักเรียน 

14,440 2,400 12,000 1,700 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการสาธิตการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น 

14,440 2,400 12,000 9,500 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - ก.ย.68) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 
กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวติที่ดี
ของนักเรียน 

    
นางสาวสธุีรา   

ธุระทำ 
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12. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามแผน
อย่างน้อยร้อยละ 90 

 

ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกจิกรรม / 
แบบรายงานกิจกรรม 

2. นักเรียนมีความรู้ดา้นสุขภาพ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดา้นสุขภาพและ
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

 

สังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม / แบบ
สัมภาษณ ์

3. นักเรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามกิจกรรมที่จัด  

สังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณ์
ครูผู้สอน  

แบบสังเกตพฤติกรรม / แบบ
สัมภาษณ์  

4. จำนวนกิจกรรมทีด่ำเนินการสำเรจ็
ตามแผนอย่างมีคุณภาพ 
 

เปรียบเทียบจำนวนกิจกรรมที่
วางแผนกับกิจกรรมที่ดำเนินการจริง 

รายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรม 

 

5. ความพึงพอใจของผู้เรียน คร ูและ
ผู้ปกครองต่อกิจกรรมที่จดั 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ  แบบสอบถามความพึงพอใจ 3 
กลุ่มเป้าหมาย (นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง) 

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพและพฤติกรรมของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 13.2 นักเรียนสามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและช่วยเหลือตนเองรวมถึงผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง 
 13.3 นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับพชืสมุนไพรใกลต้ัว และสามารถนำมาใช้ในการกำจดัเหาได้อย่าง
เหมาะสม 
 13.4 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความสามัคคี และสามารถทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ.............. .............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
             (นางสาวสธุีรา   ธรุะทำ)                                (นางสาวสุวิมล หนองชา้ง) 
       ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                    หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ.......... ...................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมอนามัยช่องปากในสถานศึกษา 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน/ 
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
บาท สต. 

1 ค่าวิทยากรอบรมความรู้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ป้องกัน การรักษาสุขภาพปากและฟัน  
จำนวน 6 ชั่วโมง (วันที1่) 

1 400 2,400 - 

2 ค่าอาหารกลางวันนักเรียน (วันที่1) 100 50 5,000 - 
3 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มนักเรียน 2 มื้อ (วันที1่)  100 70 7,000 - 
4 ค่าวิทยากรอบรมเชิงปฏบิัติการสาธิตการแปรงฟนัที่

ถูกวิธี จำนวน 6 ชั่วโมง (วันที่2) 
1 400 2,400 - 

5 ค่าอาหารกลางวันนักเรียน (วันที่2) 100 50 5,000 - 
6 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มนักเรียน 2 มื้อ (วันที2่)  100 70 7,000 - 
7 ค่ายาและเวชภัณฑ์ในการปฐมพยาบาล 1 7,000 7,000 - 
8 ค่าวัสดอุุปกรณ์กำจัดเหาด้วยผลิตภัณฑ์กำจัดเหา 1 2,000 2,000 - 
9 ค่าป้ายโครงการ/กจิกรรม   1 700 700  

10 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม 100 15 1,500 - 
จำนวนเงิน (.......................สี่หมื่นบาทถว้น..............................) 40,000 - 
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 
ชื่อโครงการ  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (กิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายกมล กลมกล่อม  
กลุ่มบริหาร   ทั่วไป 
กลุ่มสาระ/งาน  กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยูด่ี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

 3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที ่21 
 3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 3.2.5 เสริมสรา้งใหค้นไทยมีสุขภาวะที่ดี 
 3.2.6 สรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ์
 3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

 4.1.1 สรา้งความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมติ ิ
 4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

 5.1.1อนุรักษ์และรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใชอ้ย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

 5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจาก
การพัฒนาสังคมเศรษฐกจิของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

 5.2.2 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 5.2.3 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
 5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
 5.2.5 พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
 5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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 6. ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

1. เป้าหมาย คนไทยมีคณุภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามชว่งวยั และหน่วยงานภาครัฐมี
ประสิทธิภาพในการให้บริการ 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
2.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบงานสารสนเทศ งานธุรการ และการประชาสัมพันธใ์ห้มี 

ความทันสมัย โปร่งใส และเข้าถึงง่าย 
2.2 เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และประชาชน 

สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 
3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  

3.1 องค์ประกอบ ระบบการสื่อสารองค์กร / ระบบงานธุรการ / การใหบ้ริการข้อมูลข่าวสาร 
3.2 ปัจจัย เทคโนโลยีสารสนเทศ / บุคลากร / วัสดุอุปกรณ ์/ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 

  และชุมชน 
 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 

1. หมุดหมายที ่13 ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสทิธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย การเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (ระดับกลยุทธ์) 
3.เป้าหมายหลักของแผน 13 การเปลี่ยนผ่านภาครัฐไปสู่ภาครัฐดจิิทัลทีม่ีประสิทธิภาพสูง 
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3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่: 16 (Peace, Justice and Strong 
Institutions) 

3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ที่: 16.6 (พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความ
รับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ) 

 1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  
 1. ข้อที่ 3 การเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย์ 
 2. เป้าหมาย  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และมีส่วนรว่มในการพัฒนา 

 1.5 แผนระดับที่ 3  
 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ.มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ

และทักษะในศตวรรษที่ 21  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพฐ. 

 2. กลยุทธ์ สพฐ ข้อที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   3. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 5 การบริหารจัดการด้วย
ระบบดิจิทัล 
   4. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารในสถานศึกษา  
การสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สรา้งคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
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สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้กำหนดให้การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ และกำหนดยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดเพื่อให้ทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยดึเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติดและได้มอบหมายให้กระทรวงศกึษาธิการ เป็นหน่วยงาน
หลักรับผิดชอบแผนที่ 3 แผนการสรา้งภมิคุ้มกันและสร้างระบบป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

การจดักิจกรรมกีฬาสีในโรงเรียนเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคี การมีน้ำใจนักกีฬา และการทำงาน
ร่วมกันของนักเรียน กิจกรรมนี้นอกจากจะชว่ยพฒันาทักษะด้านร่างกายแล้ว ยังส่งเสริมทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ 
และภาวะผู้นำ ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญในการดำรงชีวิตในสังคม 

โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) จึงได้จดัโครงการจดักิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์สรา้งสามัคค ีป้องกันและ
แก้ไขยาเสพติด กจิกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนขึ้น แต่เน่ืองจากทางโรงเรียนไม่มีงบประมาณเพียงพอ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านปงเป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพในการให้การสนับสนุนงบประมาณ จึงได้จัดทำโครงการของบประมาณ
สนับสนุนจากองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านปง ปีงบประมาณ 2568 เพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาที่ดตี่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดใีห้แก่นักเรียน 
2.2 เพื่อเสริมสรา้งความสามัคคี ความมวีินัย และการรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
2.3 เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำในหมู่นักเรียน 

 
3. เป้าหมายโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (เน้นตัวเลขที่วัดผลได้ชัดเจน) 

• 3.1.1 มีนักเรียน/นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาและกิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพติด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  

• 3.1.2 มีจำนวนประเภทกีฬา/กิจกรรมนันทนาการที่จัดแข่งขัน เพื่อรองรับความหลากหลายของนักเรียน 
• 3.1.3 มีบุคลากรทางการศึกษา/ครูที่ปรึกษา เข้าร่วมควบคุมดูแลและสนบัสนุนกิจกรรมไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 90 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
• 3.2.1 นักเรียนที่เข้ารว่มโครงการมีสุขภาพและพลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ สมวัย มีการตระหนักรู้และห่างไกล

จากสิ่งเสพตดิ 
• 3.2.2 นักเรียนเกิดความสมานฉันท์ ผูกพันสามคัคีกันระหว่างหมู่คณะ เคารพกฎกตกิาการแข่งขัน มีน้ำใจ

นักกีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั และสามารถลดปัญหาความขัดแย้งในสถานศึกษา  
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• 3.2.3 นักเรียนแกนนำและผู้มีส่วนร่วมในกจิกรรม มีการพัฒนาทกัษะการทำงานเป็นทีมอย่างมีระบบ กล้า
แสดงออก และมีทักษะภาวะผู้นำ-ผูต้ามที่ดี พร้อมเป็นเกราะป้องกันปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา  

 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  4.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีสมรรถภาพทางกายที่ดีขึ้น และมี
พฤติกรรมในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ดว้ยการเล่นกีฬา ส่งผลให้สถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภัยและ
ห่างไกลจากปัญหายาเสพติดอยา่งเป็นรูปธรรม 
 4.2 นักเรียนเกิดความรกัความสามัคคีในหมู่คณะ มีความระเบียบวินัย เคารพในกฎกติกา และมีสปิริตของความ
มีน้ำใจนักกีฬา "รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย" ซึ่งช่วยลดปญัหาการทะเลาะวิวาทและสร้างวัฒนธรรมองคก์รที่ดีในสถานศึกษา 
 4.3 นักเรียนแกนนำและผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับความรู้และพัฒนาทักษะการทำงานรว่มกับผู้อื่น (Teamwork) 
มีทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และกล้าแสดงออกในทางที่ถูกตอ้ง ส่งผลให้เกิดเครือข่ายเยาวชนแกนนำที่มีภาวะผู้นำ
ในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันปัญหายาเสพติดในโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
 4.4 สถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ คุ้มคา่ มีการบูรณาการใช้ทรัพยากรรว่มกัน และ
สามารถนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Government) มาใชใ้นการบริหารจัดการข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
ได้อย่างเป็นระบบ 
 

5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. นักเรียน/นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์และแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 
 
2. มีการจดักิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาและนันทนาการตา้นยาเสพ
ติดที่หลากหลาย 
 
 
 
3. บุคลากรทางการศกึษา/ครูที่
ปรึกษามีส่วนรว่มในการควบคุม
และดำเนินงาน 

 
ร้อยละของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมจริง 
 
จำนวนประเภทกีฬาและ
กิจกรรมนันทนาการตา้น
ยาเสพติดที่จัดแข่งขัน
สำเร็จตามแผน 
 
 
ร้อยละของครูและ
บุคลากรที่เข้าร่วม
สนับสนุนและดูแล
นักเรียนในกิจกรรม 

 
80 

 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

90 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 

ประเภท 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
การนับจำนวนผู้
ลงทะเบียนและเข้า
ร่วมกิจกรรมจริง
เปรียบเทียบกับ
จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 
การตรวจสอบความ
ครบถ้วนของการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
ตารางงานที่กำหนด 
 
 
การนับจำนวน
บุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าท่ีจริง
เปรียบเทียบกับ
คำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

 
• ระบบ
ลงทะเบียน
ออนไลน์  
บัญชีรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
• ตารางและ
โปรแกรมการ
แข่งขัน• รายงาน
สรุปผลการแข่งขัน
และภาพถ่าย 
 
 
• บัญชีลงเวลา
ปฏิบัติราชการ/ลง
ชื่อคณะกรรมการ 
• คำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
1. นักเรียนมีความรู้ ตระหนกัรู้ถึง
โทษของยาเสพติด และมีสุขภาวะที่
ดีห่างไกลอบายมุข 
 

 
ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีความรู้และ
ความตระหนักถึงพิษภัยของ
ยาเสพติดเพิ่มขึ้น 

 
85 

 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 

 
การประเมินผล
สะท้อนความรู้และ
ทัศนคติหลังเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
• แบบประเมิน
ความรู้/ประเมิน
ตนเองหลังเข้าร่วม
โครงการ 
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2. นักเรียนมีความรักความสามัคคี
ในหมู่คณะ มีวินัย และมีน้ำใจ
นักกีฬา (รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย) 
 
 
3. นักเรียนแกนนำ/คณะกรรมการ
นักเรียนเกิดทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีความพึงพอใจ
ต่อการเสริมสร้างความ
สามัคคีและระเบียบวินัยใน
ภาพรวม 
ร้อยละของนักเรียนแกนนำ
ที่มีทักษะการทำงานเป็นทีม
และการเป็นผู้นำผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

85 
 
 
 
 

80 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 

การประเมินระดับ
ความพึงพอใจและ
ระดับพฤติกรรมเชิง
บวกที่เกิดขึ้นใน
กิจกรรม 
การประเมิน
พฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่มและการ
บริหารจัดการ
กิจกรรมของ
นักเรียนแกนนำ 

• แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
โครงการ  
 
• แบบประเมิน
พฤติกรรมการ
ทำงานเป็นทีม  
กิจการนักเรียน 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา:   จำนวน ...20....... คน 
นักเรียน:    จำนวน ....100..... คน 

 
7. พื้นที่ดำเนินการ  

โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แพร ่เขต 2 
 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
1. นักเรียนได้รับบาดเจบ็จากการแข่งขันกีฬา อบุัติเหตุในสนาม หรือปัญหาสภาพอากาศที่ร้อนจดั  
2. ความกระทบกระทั่งระหว่างการแข่งขัน อารมณ์ร่วมทีรุ่นแรงเกินไปของกองเชียร์ หรือการไม่ยอมรับคำตดัสิน

ของกรรมการ ซึ่งอาจลุกลามไปสู่การทะเลาะวิวาทระหว่างห้องเรียนหรือหมู่คณะ 
3. กลุ่มนักเรียนแอบใช้โอกาสช่วงที่ครดููแลไม่ทั่วถึง หรือช่วงพักการแข่งขัน หลบไปมั่วสุม ทำพฤตกิรรมเสี่ยง 

หรือสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้านอกพื้นที่กิจกรรม 
4. กิจกรรมเกดิความล่าช้า ไม่เป็นไปตามกำหนดการ ปัญหาอุปกรณ์กีฬาไม่พร้อม  
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1.จัดตั้งฝา่ยปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น พร้อมเตรียมยา เวชภัณฑ ์และอุปกรณช์่วยชีวติให้พร้อม ณ 
สนามแข่งขันตลอดเวลา 
 2.ประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) หรอืโรงพยาบาลประจำอำเภอ รวมถึง
เตรียมรถส่งต่อผู้ป่วยในกรณีฉุกเฉิน 
 3.จัดเตรียมจุดบริการนำ้ดื่มให้เพียงพอเพื่อป้องกนัภาวะขาดน้ำจากสภาพอากาศร้อน 
 4.แต่งตั้งครทูี่ปรึกษาและสภานักเรียนประจำสี/ประจำห้อง เพื่อช่วยสอดส่องดูแลและควบคุม
พฤติกรรมของนักเรียนอย่างใกล้ชดิ 
 5.เลือกใช้กรรมการตดัสนิที่เป็นกลาง (เช่น เชิญวิทยากรภายนอก หรือครพูลศึกษาที่ไม่มีสว่นได้สว่นเสีย
กับสีใดสีหน่ึง) เพื่อความโปร่งใส 
 6.เน้นย้ำเรื่องกฎกติกา มารยาทในการชมและเชียร์ และการให้รางวัล "กองเชียร์สร้างสรรค์/ไร้ความ
รุนแรง" เพื่อปรับเปลี่ยนค่านิยม 
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9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570  
 

10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน  30,600    บาท ประกอบด้วย  
10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   .......600.......   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั      ......................... บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา     .........................  บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ       .........30,000.........  บาท 
  

รวมทั้งสิ้น(หนึ่งหมื่นสี่พนัสองร้อยสามสิบาทถ้วน)     .......30,600.....  บาท 
 

11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินกีฬา 5 ประเภทกฬีา 14,640 14,640   
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มนักเรียน 191 คน 
 จำนวน 2 มื้อ 

11,460  11,460  

-ถ้วยรางวัล 6 ถ้วย  4,500   4,500 
รวม 30,600    

 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - มี.ค70) 

 ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 
- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินกีฬา 5 
ประเภทกีฬา 

    กมล 

2 
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มนักเรียน 
191 คน   จำนวน 2 มือ้ 

    กมล 

3 -ถ้วยรางวัล 6 ถ้วย      กมล 
 
    12. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด 
 

• การเช็กชื่อและนับจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจริง
เปรียบเทียบกับฐานข้อมูล
ทะเบียนนักเรียนและคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

บัญชีลงนามผู้เข้าร่วมกิจกรรม  



๓๑๖ 
 

จัดการแข่งขันกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ
ต้านยาเสพติดไดค้รบถ้วนอย่างน้อย 4 ประเภท
ตามแผน 

การประเมินความรู้และทัศนคติ
สะท้อนกลับหลังเข้าร่วมกิจกรรม 

• ตารางกำหนดการและ
โปรแกรมการแข่งขัน 
• แบบบันทึกผลการแข่งขัน
กีฬาแต่ละประเภท 
• แบบบันทึกการนิเทศ/
ติดตามงาน 

นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดเพิ่มขึ้น 
 

• การสำรวจความพึงพอใจและ
ความคดิเห็นของผู้เข้าร่วม
โครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 

• แบบประเมินความรู้และ
ความตระหนักรู้เรื่องยาเสพติด
ออนไลน ์

 
 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมสีุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ สมวัย มีจติใจที่ร่าเริงแจ่มใส 

และมีพฤติกรรมในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย ส่งผลให้เกิดภูมิคุ้มกันในการใช้
ชีวิตและห่างไกลจากปัญหายาเสพติดและอบายมุขทุกชนิดอย่างยั่งยืน 

13.2 นักเรียนเกิดความสมานฉันท์ ผูกพันสามคัคีกันระหว่างหมู่คณะและสายชั้นเรียน เคารพในกฎกติกาการ
แข่งขัน มีระเบียบวินัย และมีสปิริตของความมีน้ำใจนักกีฬา "รู้แพ ้รูช้นะ รูอ้ภัย" ซึ่งช่วยลดปัญหาความขัดแย้งและการ
ทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา 

13.3 นักเรียนแกนนำและสภานักเรียนที่ร่วมจัดกิจกรรม ได้รับการพัฒนาทักษะชีวติ ทกัษะการทำงานเป็นทีม 
(Teamwork) มีความรับผิดชอบ และกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง พร้อมที่จะเติบโตไปเป็นเครือข่ายเยาวชนแกนนำที่มี
คุณภาพในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 

13.4 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ปลอดภัย (Safe Zone) ปลอดจากสิ่งเสพติด สถิตกิารกระทำผดิ
วินัยลดลง อีกทั้งมีการพฒันาระบบการบริหารจดัการกิจกรรมภายในที่ทนัสมัยผ่านเทคโนโลยียุดดิจิทัล และมีการบูรณา
การใช้ทรพัยากรรว่มกันได้อย่างคุ้มคา่และเกิดประโยชน์สูงสุดตามยทุธศาสตร ์

 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ.......... .................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (นายกมล กลมกล่อม)                            (นางสาวสุวิมล หนองช้าง) 
 ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ         หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ........ .....................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการโครงการกิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์สร้างสามคัคี ป้องกันและแก้ไขยาเสพติด  
กิจกรรมกีฬาสีภายในสมัพันธ์สร้างสามัคคี ป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 

 
ที่  รายการคา่ใช้จา่ย จำนวนเงิน

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. ค่าตอบแทนกรรมการตดัสินกีฬา 5 ประเภทกีฬา ได้แก่ 
กีฬาตะกร้อ  , แชร์บอล , แบดมินตัน,ฟุตซอล,กรฑีา 
(งบ อบต. บ้านปง ) 
1.1 กีฬาตะกร้อ (ชาย) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1-3  
กรรมการ 3 คน จำนวนเงิน 1,600 บาท 
           - ผู้ตดัสิน 1 คน คนละ 600 บาท 
           - ผู้ช่วยผูต้ัดสิน 2 คน คนละ 500 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 

 
 

1,600 

วันแข่งขันกีฬา 8 
รายการจำนวน 8 วัน 

- แข่งขันวันที่ 1 
 

1.2 กีฬาแชร์บอล (หญิง) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
กรรมการ 3 คน จำนวนเงิน 1,600 บาท 
           - ผู้ตดัสิน 1 คน คนละ 600 บาท 
           - ผู้ช่วยผูต้ัดสิน 2 คน คนละ 500 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 

1,600 - แข่งขันวันที่ 2 
 

1.3 กีฬาแชร์บอล (หญิง) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
กรรมการ 3 คน จำนวนเงิน 1,600 บาท 
           - ผู้ตดัสิน 1 คน คนละ 600 บาท 
           - ผู้ช่วยผูต้ัดสิน 2 คน คนละ 500 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 

1,600 - แข่งขันวันที่ 3 
 

1.4กีฬาฟุตซอล (ชาย) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
กรรมการ 3 คน จำนวนเงิน 1,600 บาท 
           - ผู้ตดัสิน 1 คน คนละ 600 บาท 
           - ผู้ช่วยผูต้ัดสิน 2 คน คนละ 500 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 

1,600 - แข่งขันวันที่ 4 
 

1.5 กีฬาฟตุซอล (ชาย) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1-3 
กรรมการ 3 คน จำนวนเงิน 1,600 บาท 
          - ผูต้ัดสิน 1 คน คนละ 600 บาท 
          - ผูช้่วยผู้ตดัสิน 2 คน คนละ 500 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 

1,600 - แข่งขันวันที่ 5 
 

 1.6 กีฬาแบดมินตัน (ชาย-หญิง) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
กรรมการ 3 คน จำนวนเงิน 1,600 บาท 
           - ผู้ตดัสิน 1 คน คนละ 600 บาท 
           - ผู้ช่วยผูต้ัดสิน 2 คน คนละ 500 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 

1,600 - แข่งขันวันที่ 6 
-  

 1.7 กีฬาแบดมินตัน (ชาย-หญิง) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
กรรมการ 3 คน จำนวนเงิน 1,600 บาท 
          - ผูต้ัดสิน 1 คน คนละ 600 บาท 
          - ผูช้่วยผู้ตดัสิน 2 คน คนละ 500 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 

1,600 - แข่งขันวันที่ 7 
-  

 1.8 กรีฑานักเรียน 
กรรมการ 9 คน จำนวนเงิน 4,800 บาท 
          - ผูต้ัดสิน 3 คน คนละ 600 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท  

4,800 - แข่งวันที่ 8 
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- ผู้ชว่ยผู้ตัดสิน 6 คน คนละ 500 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท 
ท่ี รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน

(บาท) 
- หมายเหต ุ

2. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มนักเรียน 191 คน จำนวน 2 มื้อ (เช้า - บ่าย ) 
มื้อละ 30 บาท เป็นเงิน 11,460 บาท (งบ อบต.บ้านปง) 

11,460 - แข่งขันวันที่ 8 

3. ค่าถ้วยรางวัล 7 ถ้วย ถ้วยละ 750 บาท จำนวนเงิน 4,500 บาท 
(งบ อบต. บ้านปง = 4,140 บาท , งบ รร. 360 บาท) 
6.1 ชนะเลิศกีฬาตะกรอ้ (ชาย) ชั้น ม.1 - 3 จำนวน 1 ถ้วย 
6.2 ชนะเลิศกีฬาแชร์บอล (หญิง) ชั้น ป.1 – 6 จำนวน 1 ถ้วย 
6.3 ชนะเลิศกีฬาแชร์บอล (หญิง) ชั้น ม.1 – 3 จำนวน 1 ถ้วย 
6.4 ชนะเลิศกีฬาฟุตซอล (ชาย) ชั้น ป.1 – 6 จำนวน 1 ถ้วย 
6.5 ชนะเลิศกีฬาฟุตซอล (ชาย) ชั้น ม.1 – 3 จำนวน 1 ถ้วย 
6.6 ชนะเลิศกีฬาแบดมนิตัน (ชาย-หญิง) ชั้น ป.1 – 6 จำนวน 1 ถ้วย 
6.7 ชนะเลิศกรีฑา จำนวน 1 ถ้วย  

4,500  

 รวม 30,600  
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โครงการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
ประจำปีการศึกษา 2569 

 
ชื่อโครงการ   อาหารกลางวันนักเรียนระดับอนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางจฬุาลักษณ ์ ดอนดง 
กลุ่มบริหาร   กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
กลุ่มสาระ/งาน -   
ลักษณะโครงการ   โครงการปกต ิ     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1. ด้านความมั่นคง 
1.1 เป้าหมาย  

 1.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินด ีมีความสุข 
 1.1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 1.1.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 1.1.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.2.3 พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามทีก่ระทบต่อ ความมั่นคงของชาต ิ
1.2.4 บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ 
1.2.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ความมัน่คงแบบบูรณาการ 

 2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 เป้าหมาย  

2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน การแข่งขันสูงข้ึน 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.2.1 การเกษตรสรา้งมูลค่า 
2.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.2.3 สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
2.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย  

3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที ่21 
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3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

3.2.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
3.2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.2.4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.2.5 เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย์ 
3.2.7 เสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสรา้ง คุณคา่ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 เป้าหมาย  

4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
4.1.2 กระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
 4.1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 4.2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 
 4.2.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.2.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 4.2.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย  

5.1.1อนุรกัษ์และรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

5.1.2 ฟื้นฟูและสรา้งใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 5.2.1 สรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียวสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

5.2.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.2.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ 
5.2.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโต 
5.2.5 พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.2.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
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 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 เป้าหมาย  

 6.1.1 ภาครัฐมวีัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

 6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 6.2.1 ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวก

รวดเรว็ โปร่งใส 
 6.2.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทกุพื้นที่ 
 6.2.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก ภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.2.5 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6.2.6 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก คุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
 6.2.7 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
 6.2.8 กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.2.9 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ มนษุยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 11 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  

1. เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอยา่งสมดุล ทั้งด้านรา่งกาย สติปญัญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

2. แผนย่อยของแผ่นแม่บท  
2.1 แนวทางการพัฒนา จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพ และอนามัยที่ 

เชือ่มต่อกัน ระหวา่งสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพดา้นความฉลาดทางเชาวน์
ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมคิุ้มกันต่างๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน 

2.2 เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถ้วน รู้จักคดิ  
วิเคราะห์ รกัการเรียนรู ้มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานรว่มกบัผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธผิลตลอดชวีิตดีขึ้น  

3. ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย  
3.1 องค์ประกอบ แก้ปญัหานักเรียนขาดสารอาหารและได้รับอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 
3.2 ปัจจัย การจัดการเมนูอาหารตามมาตรฐานโภชนาการ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) 
1. หมุดหมายที ่13  ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
2. เป้าหมายและระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 
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3.เป้าหมายหลักของแผน 13 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 2 ภาครฐัที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
3.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เป้าหมายย่อยที่ 2.2 ยกเลิกภาระกจิการให้บริการ

สามารถที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทนได้  
1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (แผนที่ 2)  

1. นโยบายและแผนความมั่นคง ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
2. เป้าหมายที ข้อที่ 3.1 คนไทยทุกคนไดร้ับความเสมอภาค มีคุณภาพ สามารถดำรงชวีิตได้อย่าง

เหมาะสม ได้รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ มีโภชนาการที่ด ีและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างดี 
1.5 แผนระดับที่ 3  

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน  

2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ สพฐ ข้อที ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3. นโยบายและจุดเน้นสพฐ ข้อที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
รวดเรว็ มีประโยชน ์ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4. นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ข้อที่ 3 สง่เสริมการเรียนด ีมีคุณธรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

      1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
     1.1.4 มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.1.5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  1.1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ 
 ข้อท่ี  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร  

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 



๓๒๓ 
 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    3.1 จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

สนองยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สพป.แพร่ เขต 2 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.แพร่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้าน

การศกึษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยนวัตกรรม 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนา ดา้นกายภาพ (Good Environment : Save Clean Green) ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
 6. สรา้งคุณภาพการศึกษา (Good Quality) ปลอดการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 9. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 10. เสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
 11. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา อยา่งทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 12. ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 14. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 15. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการใช้วธิีการสอนที่ผสมผสานวชิาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. สรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดี 
 3. เสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล 
 4. พัฒนาคุณธรรมและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็น 
 5. ส่งเสริมการใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 



๓๒๔ 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพ ดว้ยการผสมผสานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูง 
 2. สรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สง่เสริมการสร้างสรรค์และคิดเชิงบวก 
 3. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจที่สมดุล เพือ่เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน 
 4. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม และทักษะที่เหมาะสมต่อการใช้ชวีติในสังคม 
 5. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวติที่ยั่งยืน 
 6. เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม 

1. หลักการและเหตุผล 
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมหลักสูตรการศึกษา เพื่อการพฒันาด้าน

สุขภาพอนามัยของนักเรียนซ่ึงทุกฝ่ายต้องมีส่วนรว่มกันจัดประกอบอาหารกลางวันให้นักเรียนไดร้ับประทานเป็นประจำ
ทุกวัน โดยเน้นอาหารตามหลักโภชนาการ 5 หมู่ สะอาดถูกหลักอนามัย ปลอดภัย และมีประโยชนต์่อการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตดา้นรา่งกาย สติปัญญา อารมณ์จติใจและสังคมของผู้เรียน ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งกำหนดให้สถานศกึษาจัดการศึกษาเพื่อพฒันาผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน และมีการส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชวีิต โดยโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561–2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้
มีคุณภาพในทกุช่วงวัย สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที่ 11 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่ง
ชีวิต และแผนย่อยดา้นการพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมุง่เน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน รวมถึง
สอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณค่าและ
ศักยภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 13 หมุดหมายที ่13  ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน และแผนระดับชาติวา่ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566–2570) 
ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

ทางโรงเรียนได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปง ในการพัฒนาคุณภาพด้านชีวิตและสุขภาพอนามัยของ
นักเรียน เพื่อจัดทำอาหารกลางวันบริการให้กับนักเรียนได้รับประทานทุกวันประจำปีงบประมาณ 2569 จำนวน 200 
วัน ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนบ้านปงท่าข้ามกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปง ในการ
ดำเนินการอาหารกลางวันพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพของนักเรียน นอกจากนี้โครงการดังกล่าวยังมีความสอดคล้อง
กับแผนระดับที่ 2 ได้แก่ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2566–2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566–
2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพฐ. 
รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดแพร่ และแผนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ซึ่งล้วน
ให้ความสำคัญกับการยกระดับคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และสุขภาวะ 

จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา พบว่ายังมีประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งใน
ด้านการพัฒนาศักยภาพเฉพาะด้านของผู้เรียน การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพร่างกายและ
จิตใจ สนับสนุนให้นักเรียนได้รับโภชนาการอาหารที่ดีจากการจัดเมนูอาหารกลางวันให้ครบ 5 หมู่ในแต่ละวัน รวมถึงการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้ สภาพปัญหาดังกล่าวส่งผลให้การพัฒนาผู้เรียนยังไม่บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายและแผนการพัฒนาการศึกษาที่กำหนดไว้ในทุกระดับ 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียนระดับอนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษาปี
ที่ 3  เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการและความยากจนที่ทำให้เด็กขาดแคลนอาหาร จดับริการอาหารกลางวันสำหรับ
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นักเรียนทุกวัน ให้ไดร้ับโภชนาการครบทั้ง 5 หมู่ ส่งผลให้ร่างกายเจริญเตบิโตสมวัย มีสุขภาพแข็งแรง และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ซึ่งเป็นรากฐานสำคญัของการพัฒนาคณุภาพชีวติเด็กอย่างยั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพทุกวัน 
 2.2 เพื่อพัฒนาสุขภาพรา่งกายที่สมบูรณ์แข็งแรงมีน้ำหนักส่วนสูงได้มาตรฐานตามเกณฑท์ี่กำหนด  
 

3. เป้าหมายโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียนไดร้ับประทานอาหารกลางวัน ทีส่ะอาด ปลอดภัย และมีคุณภาพครบ 5 หมู่ทุกคน 
3.1.2 ผู้ประกอบการหรอืแม่ครัว ดำเนินการจัดทำอาหารตามหลักโภชนาการ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนมสีุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.2.2 ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนลดลง ทำให้มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.1 นักเรียนไดร้ับประทานอาหารที่ดี มีประโยชน์ต่อสุขภาพ ทำให้ร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง พัฒนาการทาง

ร่างกายและสมองด ี
4.2 ลดภาระคา่ใช้จา่ยของผู้ปกครอง สรา้งความสามัคคีและความร่วมมือในชุมชน/โรงเรียน 
4.3 นักเรียนมีสมาธิในการเรียนสูงข้ึน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดขีึ้น 

 
5. ตัวชี้วัด/การประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

หน่วย
นับ 

วิธีการวดั 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้วัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 นักเรียนไดร้ับประทาน
อาหารกลางวัน ที่สะอาด ปลอดภัย 
และมีคุณภาพครบ 5 หมู่ทุกคน 
 

 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รบั
อาหารกลางวันถูกหลัก
โภชนาการ มีสุขอานามยัที่ด ี
เมื่อดำเนินโครงการแลว้
เสร็จตามแผน 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 

ตรวจสอบการ
ดำเนินงานตาม
แผน/สรุป
รายงานผล 

แผนปฏิบัติ
งาน/แบบ
รายงานผล 

3.1.2 มีระบบการจัดการประกอบ
อาหารที่สะอาด ปลอดภยั และถูก
สุขลักษณะ 

ร้อยละของสถานที่การ
ประกอบอาหารสะอาด 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ กำกับ ตดิตาม 
ตรวจสอบ
ดำเนินงาน 

แบบระเมิน
การดำเนิน 
งาน 

เป้าหมายเชิงผลลัพท์ 
(Outcome) 
3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์ พัฒนาการทาง
ร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สงัคม และ
สติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 
ร้อยละของนักเรียนมี
สุขภาพร่างกายพัฒนาการ
ทางรา่งกาย อารมณ์-จติใจ 
สังคม และสติปัญญาเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ร้อยละ 

98 

 
ร้อยละ 
(คน) 

 
ประเมินจากการ
วัดน้ำหนัก
ส่วนสูง 

 
แบบบันทึก
น้ำหนัก
ส่วนสูง 
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3.2.2 ภาวะทุพโภชนาการของ
นักเรียนลดลง ทำให้มีน้ำหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

ร้อยละของภาวะทุพ
โภชนาการของนักเรียน
ลดลง มีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเมินจากการ
วัดน้ำหนัก
ส่วนสูงมีภาวะ
ทุพโภชนาการ
ลดลง 

แบบบันทึก
น้ำหนัก
ส่วนสูง/แบบ
ประเมิน 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รบัผลประโยชน์  
 นักเรียนโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)            จำนวน  190 คน 
 
7. พื้นที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2       
       
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ  
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 1. นักเรียนบางคนมีลักษณะนิสัยที่ชอบรับประทานอาหารที่ไม่มีคุณคา่ทางโภชนาการ อาจจะทำให้เกิดภาวทุพ
โภชนาการได ้
 2. เน่ืองจากเป็นการดำเนินงานร่วมกับผู้ประกอบการภายนอกอาจจะทำให้มีเหตุการณ์นักเรียนได้รับอาหารไม่
เพียงพอต่อความตอ้งการ อาหารไม่สดใหม่ หรือไม่ได้รับสารอาหารครบถ้วนตามมาตรฐาน 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 1. แนะแนวทางให้นักเรียนบริโภคอาหารที่มีคณุค่าทางโภชนาการ สะอาด ปลอดภัย 
 2. กำกับ ตรวจสอบการดำเนินงานของผู้ประกอบการภายนอกให้ประกอบอาหารให้เพียงพอต่อความต้องการ
ของนักเรียน ทำอาหารสดใหม่ มีสารอาหารครบทั้ง 5 หมู่ 

 9.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
     1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570  
 
10.  งบประมาณที่ดำเนินการ จำนวน   836,000       บาท ประกอบด้วย  

10.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน               ..........-.............   บาท 
10.2 เงินอุดหนุนรายหวั                  ..........-.............   บาท 

 10.3 เงินรายได้สถานศกึษา                 ..........-.............   บาท 
 10.4 เงินอื่น ๆ ได้รับงบประมาณจากองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านปง  .......836,000...  บาท  

รวมทั้งสิ้น                ...... 836,000.... บาท 
 

11. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
จำนวน 190 คน จำนวน 200 วัน  หัวละราคา 22 บาท 

836,000 - - 836,000 
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ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2569 
(เม.ย.69 - ก.ย.69) 

ภาคเรียนที่ 2/2569 
(ต.ค.69 - ก.ย.68) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน-
มิถุนายน) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน) 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม-
ธันวาคม) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม-
มีนาคม) 

1 
จัดทำเมนูให้ผู้ประกอบการ
ประกอบอาหารสำหรับ
นักเรียน 190 คน 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูจุฬาลักษณ ์

   
 12. การตดิตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
จำนวน 200 วันทำการ 

ประเมินจากจำนวนนักเรยีน
ที่มารับประทานอาหาร
กลางวัน 

แบบประเมิน/แบบสอบถาม 

2. นักเรียนได้รับอาหารอย่างเพียงพอตามต้องการ 
และมีความสะอาดปลอดภัย 

ประเมิน/สังเกตจากอาหารที่
ผู้ประกอบการจดัทำ 

แบบประเมิน/แบบสังเกต 

3. นักเรียนได้รับอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  ประเมินจากส่วนประกอบใน
อาหารและจัดเมนูที่มีคณุค่า
ทางโภชนาการ 

แบบประเมิน/แบบสังเกต 

 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียนไดร้ับประทานอาหารที่ด ีมีประโยชน์ต่อสุขภาพ ทำใหร้่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง พฒันาการทาง
ร่างกายและสมองด ี

13.2 ลดภาระคา่ใชจ้่ายของผู้ปกครอง สร้างความสามัคคีและความร่วมมอืในชุมชน/โรงเรียน 
13.3 นักเรียนมีสมาธิในการเรียนสูงข้ึน ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ.......... .................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
         (นางจุฬาลักษณ ์ดอนดง)                                   (นางสาวสุวิมล หนองช้าง) 
   ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการ                  หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายธวัช  พรมี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) 
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ส่วนที่  4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2569   เป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิตการ
ให้บริการการศกึษาที่เชือ่มโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)  จึงได้กำหนดปัจจัยความสำเร็จและ
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี ้

 

การจัดสรรทรัพยากรเพือ่การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
 

โรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)  ได้กำหนดแนวทางการจดัสรรงบประมาณบริหารจัดการ ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2569    เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ จดุเน้น และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
บริบทของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล) รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาวัตถุประสงคข์องงบประมาณที่ได้รับ 
อันจะเกิดผลดีต่อการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาในอนาคตต่อไป 

 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบรหิารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทำงานแบบ
มีส่วนร่วมที่เอื้อตอ่การพฒันาความคดิริเริ่มสร้างสรรค ์การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจดัการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยา่งเป็นระบบ 
3.  การบริหารจดัการตอ้งเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ทุกภาค

ส่วนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศกึษา 
4.  สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศกึษาในปีการศกึษา พ.ศ. 2569   ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และ

เข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
5.  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม

ความกา้วหน้ารายไตรมาส การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
6.  สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่ 

สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 

1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมายการ 
ให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง  

2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก เจา้ภาพรอง และ
ผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ให้บรรลุตามเป้าหมายวตัถุประสงค์ 

 4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
5. ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการ กิจกรรมรายไตรมาส ระยะครึง่ปี และเมื่อ

สิ้นสุดปีงบประมาณ  
6. จัดทำผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 



๓๒๙ 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสูก่ารปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
มกราคม  –เมษายน  1. รับทราบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาแพร่ เขต 2 

2. รับทราบกรอบวงเงินงบประมาณในการบริหารจดัการและพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. ปรับแก้ไขแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569    ของโรงเรียน 
บ้านปงท่าข้าม(ปงประชานุกูล)   ตามกรอบวงเงนิที่ได้รับ 

มีนาคม 2569   4. เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569   ให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นชอบ 

5. ส่งแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569   ใหส้ำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทราบ 

พฤษภาคม 2569   – 
มีนาคม 2570  

6. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2569     

 
เมษายน 2570 7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2569   

 
ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มคา่ คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสงูสุด สอดคล้อง

กับกลยุทธ์ จดุเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาแพร ่
เขต 2 โดยการดำเนินงานจักต้องถูกต้องตามวตัถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน 
การคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓๐ 
 

การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569    
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล) ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศกึษา 2569   ของโรงเรียนบ้านปงท่าข้าม (ปงประชานุกูล).แล้ว   
 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานครั้งที่ ครั้งที่ ...3./.2569....  เมื่อวันที ่..11..เดือน ..มีนาคม ...
พ.ศ..2569.. ได้เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2569   ได ้  
 
 
 
   ลงชื่อ               ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
              (พระครูโกศลพพิัฒนคุณ) 

   ลงชื่อ               กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               (นายชลอ     ขุนเทา) 

   ลงชื่อ               กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                (นายสมเกียรติ  เวียงทอง) 

ลงชื่อ               กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
              (นายประมูล  ศฤงคาร) 

ลงชื่อ               กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
              (นางสมัย    เวยีงทอง) 

ลงชื่อ               กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
              (นายนิคม   เปรื่องพิทยา) 

ลงชื่อ               กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                (นางสาวนริษา ขยัก) 

ลงชื่อ               กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               (นายอดิศักดิ ์  เจริญจิต) 

ลงชื่อ                                      กรรมการและเลขานุการฯ 
                 (นายธวัช  พรมี ) 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๓๑ 
 

 
 

 


